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PLAN CUATRIENAL DE ACCION INSTITUCIONAL 2024-2027

“ERALDAROA”

INTRODUCCION

En fecha 5 de marzo de 2024 se reune en sesion ordinaria el pleno del Consejo
Asesor de Relaciones con las Colectividades Vascas, creado en virtud de lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1994, de 27 de mayo, de relaciones con
las colectividades y centros vascos en el exterior de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

Durante la reunién del Consejo Asesor, se aprueba el presente documento de
Plan Cuatrienal de Accion Institucional 2024-2027, del que se da traslado a las
instituciones competentes en cada una de las materias recogidas en el citado
plan, a través de sus representantes en el Consejo Asesor.

Los dias 18, 19, 20 y 21 de diciembre de 2023 se celebr6 en Donostia-San
Sebastian el VIII Congreso Mundial de Colectividades Vascas en el Exterior tal y
como establece el articulo 13 de la Ley 8/1994, de 27 de mayo.

Al mismo acudieron representaciones de 18 paises con presencia vasca
organizada que estan incluidos en el registro oficial de Euskal Etxeak del
Gobierno Vasco.

ERALDAROA fue el lema bajo el cual se desarrolé en Congreso con el fin de
marcar un momento de inflexion en las politicas orientadas a la diaspora vasca
en su conjunto y responder a las necesidades actuales y futuras de la misma.

Para la elaboracion de este Plan Cuatrienal se ha tenido en cuenta el documento
de conclusiones emanado del VIII Congreso de Colectividades Vascas. En él,
los representantes de los centros vascos y federaciones abogan por la
continuidad de los programas e iniciativas que el Gobierno tiene en marcha en
el marco de su politica de relaciones con la diaspora, asi como por una mayor
consideracion de la presencia del movimiento asociativo vasco en el exterior a la
hora de ejecutar las politicas publicas.
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Una comunidad vasca global articulada es una aliada fundamental para el
posicionamiento internacional de Euskadi y de la marca Euskadi-Basque
Country.

Este plan recoge cuatro ejes de actuacion siguiendo, también, la senda de la
Estrategia Marco de Internacionalizacion/Estrategia Euskadi-Basque Country y
el Plan de Accion Exterior 2025:

Consolidar la presencia vasca en el exterior
Diasporizar la sociedad vasca

Conectar la comunidad vasca global
Talento y Retorno

A

Los ejes anteriores pretenden responder a los siguientes objetivos:

1. Contribuir al dinamismo de la comunidad vasca en el exterior,
mediante al apoyo de sus actividades asociativas y de aquellas que
contribuyan a la proyeccion de Euskadi Basque Country alli donde
esta radicada.

2. Poner en valor la diaspora como capital humano, social, cultural y

econdmico (transversalidad).

Impulsar la relacion de Euskadi con sus diasporas (Eraldaroa).

4. Concienciar a la sociedad vasca sobre su potencial, mediante su
conocimiento y su reconocimiento (Diasporizatu)

5. Acoger en las mejores condiciones a miembros de la didspora que
quieran regresar a Euskadi.

6. Alinear las politicas diaspéricas vascas con los planteamientos
globales, posicionando a Euskadi en la vanguardia.

w

La igualdad forma parte de la cultura vasca contemporanea, por lo que trabajar
la igualdad con la diaspora vasca y promover iniciativas en este ambito no es
ajeno al papel de la accion exterior sino parte activa de la misma.

La evaluacion y seguimiento de los postulados recogidos en el plan corresponde
al Consejo Asesor y se realizara al menos con caracter anual, con ocasion de la
celebracion de sus sesiones ordinarias.

Asimismo, durante la vigencia del plan esta prevista la celebracion de reuniones
regionales por continentes, en las que se realizara una valoracion del grado de
cumplimiento de su ejecucion.

Es objetivo de este Consejo Asesor fomentar la difusion del contenido del Plan
Cuatrienal de Accion Institucional 2024-2027, tanto entre la diaspora vasca como
en el ambito institucional vasco.



Finalmente, se promovera la colaboraciéon con las administraciones de Nafarroa
e Iparralde en temas de diaspora.

PLAN CUATRIENAL DE ACCION INSTITUCIONAL 2024-2027

“ERALDAROA”

1. Consolidar la presencia vasca en el exterior

1.1. Financiacion de la red de Euskal Etxeak-Centros Vascos y
Federaciones.

e Introducir mejoras en la la convocatoria de ayudas: adecuar
cuantia de los pagos y calendarizar las convocatorias para
adaptarse a las necesidades de la Euskal Etxeak

e Simplificar la tramitacion (criterios) para facilitar la concurrencia
en el programa.

e Ejecucién de acciones formativas en torno a las subvenciones
destinadas a personas directivas de las Euskal Etxeak.

1.2. Apoyo a las personas mas vulnerables.

e Reformulacion de la convocatoria de ayudas de extrema
necesidad, sin necesidad de que su tramitacion se realice a
través de concurso mediante la comparacién de casos, sino
mediante concesion sucesiva

1.3. Juventud.

e Gaztemundu:

» Dar continuidad al programa, adecuando fechas vy
contenidos, al objeto de que se pueda ampliar la
participacion.

» Ofertar mas plazas en la medida de lo posible.

» Temas a abordar durante la vigencia del plan: dantza,
mausica tradicional vasca, gastronomia y gestion de
comunidades.

e Reactivacion de la convocatoria de estudios en Euskadi de
formacion profesional y de posgrado para la juventud de las

Euskal Etxeak.



1.4. Perspectiva de género.

e Promover el proyecto de formacion y sensibilizacion en materia
de igualdad dirigido a las Euskal Etxeak: Berdintasunerako
Eskola — Euskal Etxeak.

e Contribuir a la participacion efectiva de las mujeres y las jovenes
en los organos de coordinacion y direccion de las Euskal
Etxeak.

e Difusion sobre la aportacion de las mujeres de la diaspora vasca
para conocer su realidad y su contribucion a la economia, la
cultura y al desarrollo de una sociedad vasca global.

1.5. Cultura y Euskera.

e Reactivacion de la convocatoria de giras culturales, segun
disposiciones presupuestarias y demanda.
e Seguir incentivando el estudio del Euskera en el mundo.

1.6. Acciones en el ambito turistico.

e Campafas turisticas destinadas a la diaspora vasca.

Diasporizar la sociedad vasca

2.1. Acciones de caracter divulgativo:

e Celebracion del Dia de la Diaspora Vasca anualmente.

e Exposiciones en Euskadi en torno a la emigracion vasca.

e Campafas de recopilacion de materiales para el Archivo de
la Didspora Vasca.

2.2. Acciones en el ambito educativo.

e Curriculum escolar.
e Master diaspora vasca.
e Estudios sobre la diaspora vasca.

2.3. Creacion del Centro de Interpretacion de las migraciones.



2.4.

Medios de comunicacion.

e Adaptacion de la comunicacion en relacibn a la politica
diasporica vasca.

3. Conectar la comunidad vasca global

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Actualizacion de la Ley 8/1994, de 27 de mayo, mediante la
aprobacion de una nueva ley de la diaspora vasca, que regulara las
relaciones con la misma.

Tramitacion a través de un Proyecto de Ley, tratando de concitar el
mayor consenso entre los grupos parlamentarios, tal como se hizo
en 1994,

Fecha prevista: 2025

Desarrollo reglamentario de la nueva ley para el despliegue de las
cuestiones previstas en la nueva Ley.

Fecha prevista: 2027
Realizacion del estudio y/o mapeo “zenbat gara”
i. Vascos y vascas residentes en el exterior.

ii. Diaspora historica.
iii. Diaspora de afinidad: amigos/as de lo vasco.

Fecha prevista: 2024-2026

Organizacion de Conferencia de Expertos/as académicos,
politicos, y representantes de las diasporas vascas.

Fecha prevista: 2025

Participacion en Foros Internacionales sobre diasporas.
Anualmente
Desarrollar una plataforma de encuentro virtual para la diaspora

vasca. HAN-HEMEN.
Fecha implementacion 2024-2025



4. Talento y Retorno
4.1. Impulsar una politica integral vasca de retorno.

4.2. Convalidacion de titulos.

Para llevar a cabo todo lo previsto en este Plan sera necesario un aumento
significativo de recursos econdmicos y humanos.



