
 

F U N C I O N E S

S U B I N S P E C T O R E S / A S  L A B O R A L E S  D E  E M P L E O  Y  S E G U R I D A D  S O C I A L

Empleo:  La  comprobación del  cumpl imiento en la  contratac ión de las  normas en mater ia  de empleo,  acceso 

al  empleo,  bonificac iones,  subvenciones,  ayudas y  demás incent ivos  o  medidas para e l  fomento del  empleo 

o la  formación profes ional  para e l  empleo.

Laboral :  La  comprobación del  cumpl imiento de las  normas que prohíben la  admis ión a l  t rabajo a  los  

menores de d iec isé is  años y ;  La  comprobación del  cumpl imiento de la  normat iva  sobre modal idades 

contractuales ,  contratos  de durac ión determinada y  temporales  a  fin de determinar  los  supuestos  de 

ut i l i zac ión de d ichas modal idades contractuales  en fraude de ley  o  respecto a  personas,  final idades,  

supuestos  y  l ímites  temporales  d ist intos  de los  prev istos  legal  o  reglamentar iamente,  o  mediante convenio 

colect ivo cuando dichos extremos puedan ser  determinados por  la  negociac ión colect iva .

Segur idad Socia l :  La  comprobación del  cumpl imiento de las  normas en mater ia  de campo de apl icac ión,  

inscr ipc ión de empresas,  afil iac ión,  a l tas  y  bajas  de trabajadores,  cot izac ión y  recaudación del  S istema de 

la  Segur idad Socia l ,  as í  como las  de colaborac ión obl igator ia  de las  empresas en la  gest ión de la  Segur idad 

Socia l ,  y  las  de obtención,  percepción y  d is frute  de prestac iones de la  Segur idad Socia l ,  inc lu idas las  de 

desempleo y  las  de cese de act iv idad.

Migrac iones:  La  comprobación del  cumpl imiento de los  requis i tos  ex ig idos por  la  normat iva  sobre trabajo 

de extranjeros en España.

As istencia  técnica :  E l  asesoramiento a  los  empresar ios  y  trabajadores en orden a l  cumpl imiento de sus 

obl igac iones con objeto de fac i l i tar les  un mejor  cumpl imiento de las  d isposic iones del  orden soc ia l ,  

especia lmente a  las  pequeñas y  medianas empresas,  en mater ias  propias  de su ámbito competencia l ,  con 

ocas ión del  e jerc ic io  de su función inspectora.

Otras :  Cuantas  otras  funciones de s imi lar  naturaleza les  fueren encomendadas por  los  responsables ,  en e l  

marco de sus competencias .

De colaborac ión:  La  colaborac ión en la  invest igac ión y  señalamiento de b ienes suscept ib les  de embargo 

para la  efect iv idad de la  v ía  e jecut iva  y  la  ident ificac ión del  su jeto deudor,  o  de los  responsables  sol idar ios  

o  subsid iar ios  cuando proceda,  en todos aquel los  casos que hagan referencia  o  afecten a l  cumpl imiento de 

las  normas del  orden soc ia l  y ;  Comunicac ión interna,  con expres ión de los  hechos y  c i rcunstancias  concu -

rrentes ,  en re lac ión con incumpl imientos normat ivos conexos con las  mater ias  en las  que t ienen atr ibuidas 

competencias ,  observados en e l  e jerc ic io  de su función inspectora.


