
De v ig i lanc ia  y  ex igencia  del  cumpl imiento de las  normas legales ,

reglamentar ias  y  del  contenido de los  acuerdos y  convenios

colect ivos ,  en los  s iguientes  ámbitos :
SI  (*) S I  (*)

Sistema de re lac iones laborales :  Normas en mater ia  de re lac iones

laborales  indiv iduales  y  co lect ivas ;  Normas sobre protecc ión,

derechos y  garant ías  de los  representantes  de los  trabajadores;

Normas en mater ia  de tute la  y  promoción de la  igualdad de trato

y oportunidades y  no d iscr iminación en e l  t rabajo y ;   Normas en

mater ia  de desplazamiento de trabajadores en e l  marco de una

prestac ión de serv ic ios  transnacional .

Prevención de r iesgos laborales :  Normas en mater ia  de prevención

de r iesgos laborales ,  as í  como de las  normas jur íd ico-técnicas  que

inc idan en las  condic iones de trabajo en d icha mater ia  y ;  E jerc ic io

de las  funciones de invest igac ión de acc identes  de trabajo y

enfermedades profes ionales .

S istema de la  Segur idad Socia l :  normas en mater ia  de campo de

apl icac ión,  inscr ipc ión,  afil iac ión,  a l tas  y  bajas  de trabajadores,

cot izac ión y  recaudación de cuotas  del  S istema de la  Segur idad

Socia l ;  Normas sobre obtención y  d is frute  de las  prestac iones del

S istema de la  Segur idad Socia l ,  inc lu idas las  prestac iones por

desempleo y  la  prestac ión por  cese de act iv idad,  as í  como de los

s istemas de mejoras  voluntar ias  de la  acc ión protectora de la

Segur idad Socia l ,  además de cualesquiera modal idades de

s istemas complementar ios  voluntar ios  establec idos por  convenio

colect ivo;  Normas sobre Mutuas Colaboradoras con la  Segur idad

Socia l  y  sobre otras  formas de colaborac ión en la  gest ión de la

Segur idad Socia l ,  as í  como la  inspecc ión de la  gest ión y

funcionamiento de las  ent idades y  empresas que colaboran

en la  misma o en la  gest ión de otras  prestac iones o  ayudas de

protecc ión soc ia l ,  s in  per ju ic io  del  e jerc ic io  de las  funciones de

direcc ión de la  contabi l idad y  de control  de la  gest ión

económico-financiera  atr ibuida a  los  órganos de control

competentes  en la  mater ia ;  E l  e jerc ic io  de la  inspecc ión de la

Segur idad Socia l  por  e l  Minister io  de Empleo y  Segur idad Socia l ,

de conformidad con lo  establec ido en e l  art ícu lo  5 .2 .d)  del  texto

refundido de la  Ley General  de la  Segur idad Socia l ,  aprobado por

el  Real  Decreto Legis lat ivo 1/1994,  de 20 de junio  Y ;  La  real izac ión

de otras  funciones de inspecc ión en mater ia  de Segur idad Socia l ,

en los  términos establec idos en su normat iva  reguladora.

SI  (*) NO

SI  (*) NO

NO SI  (*)

F U N C I O N E S

I N S P E C T O R E S / A S  D E  T R A B A J O  Y  S E G U R I D A D  S O C I A L S L E S S S L S S L



F U N C I O N E S

I N S P E C T O R E S / A S  D E  T R A B A J O  Y  S E G U R I D A D  S O C I A L

Empleo:  Normas en mater ia  de colocac ión y  empleo;  Control  de

la  apl icac ión de las  subvenciones,  ayudas de fomento del  empleo

o cualesquiera establec idas  en programas de apoyo a  la  creac ión

de empleo o a  la  formación profes ional  para e l  empleo,  de acuerdo

con la  normat iva  establec ida a l  efecto,  s in  per ju ic io  del  e jerc ic io

del  control  financiero de las  subvenciones por  los  órganos

competentes  en la  mater ia ;  Normas en mater ia  de formación

profes ional  para e l  empleo,  d ist intas  de las  señaladas en e l  número

anter ior ,  excepto cuando la  normat iva  autonómica d isponga otras

fórmulas  de inspecc ión en la  mater ia  y ;  Normas en mater ia  de

empresas de trabajo temporal  y  agencias  de colocac ión.  

Migrac iones:  Normas en mater ia  de movimientos migrator ios  y ;

Normas en mater ia  de trabajo de extranjeros.

Cooperat ivas  y  otras  fórmulas  de economía soc ia l ,  as í  como a

las  condic iones de const i tuc ión de soc iedades laborales ,  sa lvo

que la  respect iva  leg is lac ión autonómica d isponga lo  contrar io

en su ámbito de apl icación .

Cualesquiera otros  ámbitos  cuya v ig i lanc ia  se  encomiende

legalmente a  la  Inspecc ión de Trabajo y  Segur idad Socia l

Dar  información y  as istencia  técnica  a  las  empresas con

ocasión del  e jerc ic io  de la  función inspectora,  especia lmente

a las  pequeñas y  medianas empresas,  con objeto de fac i l i tar les

un mejor  cumpl imiento de las  d isposic iones del  orden soc ia l ;

Proporc ionar  información y  as istencia  técnica  a  los  trabajadores

y a  sus representantes ;  comunicar les  los  resul tados y  consecuencias

de las  actuac iones inspectoras  cuando medie denuncia  por  parte

de los  mismos,  en los  términos del  art ícu lo  20.4 ;  e  indicar les  las  v ías

administrat ivas  o  judic ia les  para la  sat is facc ión de sus derechos,

cuando estos  hayan s ido afectados por  incumpl imientos

empresar ia les  comprobados en las  actuac iones inspectoras ;  

Prestar  as istencia  técnica  a  ent idades y  organismos de la  Segur idad

Socia l ,  y  a  las  autor idades competentes  de la  Administrac ión

General  del  Estado y  de las  Comunidades Autónomas,  cuando les

sea sol ic i tada;  Informar,  as ist i r  y  co laborar  con otros  órganos de

De as istencia  técnica :

SI  (*) NO

SI  (*) NO

SI  (*) S I  (*)

S I  (*) S I  (*)

NO NO

S L E S S S L S S L



F U N C I O N E S

I N S P E C T O R E S / A S  D E  T R A B A J O  Y  S E G U R I D A D  S O C I A L

Las Administrac iones Públ icas  respecto a  la  apl icac ión de normas

del  orden soc ia l ,  o  a  la  v ig i lanc ia  y  control  de ayudas y

subvenciones públ icas  y ;  Emit i r  los  informes que le  recaben los

órganos judic ia les  competentes ,  en e l  ámbito de las  funciones y

competencias  inspectoras ,  cuando as í  lo  establezca una norma legal .  

De conci l iac ión,  mediac ión y  arbi tra je :

La conci l iac ión y  mediac ión en huelgas  y  otros  conflictos  cuando

la  misma sea aceptada por  las  partes ;  E l  arbi tra je  en huelgas  y

otros conflictos  laborales  cuando las  partes  expresamente lo

sol ic i ten,  as í  como en los  supuestos  legalmente establec idos.

( * )  F u n c i ó n  i n s p e c t o r a  p a r c i a l  e n  l a  m a t e r i a .

S L E S S :  S u b i n s p e c t o r e s / a s  L a b o r a l e s  E s c a l a  d e  E m p l e o  y  S e g u r i d a d  S o c i a l .

S L S S L :  S u b i n s p e c t o r e s / a s  L a b o r a l e s  E s c a l a  d e  S e g u r i d a d  y  S a l u d  L a b o r a l .

S I  (*) S I  (*)

NO NO

NO NO

S L E S S S L S S L


