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F U N C I Ó N  I N S P E C T O R A  E N  E L  Á M B I T O  D E  T E R R I T O R I A L  D E  L A
C O M U N I D A D  A U T Ó N O M A  D E L  
P A Í S  V A S C O S L E S S S L S S LI T S S

La v ig i lanc ia  y  la  ex igencia  del  cumpl imiento de las  normas 

legales ,  reg lamentar ias  y  e l  contenido normat ivo de los  

convenios  colect ivos ,  en los  s iguientes  ámbitos :
SI  

Ordenación del  t rabajo y  re lac iones s indica les . SI  

S I  (*)NOPrevención de r iesgos laborales . SI  

S I  (*) NOSI  

Empleo:  Colocac ión,  empleo,  formación profes ional  

ocupacional  y  cont inua,  empresas de trabajo temporal ,  

agencias  de colocac ión y  p lanes de serv ic ios  integrados 

para e l  empleo,  y  en colaborac ión con la  Tesorer ía  General  

de la  Segur idad Socia l ,  incent ivos  a  la  contratac ión 

mediante régimen de bonificac iones de las  cuotas  soc ia les .

Cualesquiera otras  normas cuya v ig i lanc ia  se  encomiende 

específicamente a  la  Inspecc ión de Trabajo,  cuya 

competencia  mater ia l  corresponda a  la  Comunidad 

Autónoma del  País  Vasco.

SI  (*)S I  

De as istencia  técnica : SI  (*)S I  (*)S I  

Fac i l i tar  información técnica  a  empresas y  trabajadores,  

con ocas ión del  e jerc ic io  de la  función inspectora;  Prestar  

as istencia  técnica  a  ent idades y  organismos de la  

Segur idad Socia l ,  cuando les  sea sol ic i tada;  Informar,  

asist i r  y  co laborar  con otros  órganos de las  

Administrac iones públ icas  respecto a  la  apl icac ión de 

normas de orden soc ia l  o  a  la  v ig i lanc ia  y  control  de 

ayudas y  subvenciones públ icas  y ;  Emit i r  los  informes que 

le  recaben los  órganos judic ia les  competentes ,  en e l  

ámbito de las  funciones y  competencias  inspectoras  

cuando as í  lo  establezca una norma legal .

SI  (*)S I  (*)S I  

NONODe conci l iac ión,  mediac ión y  arbi tra je : SI  
La conci l iac ión y  mediac ión en los  conflictos  y  huelgas  

cuando la  misma sea aceptada por  las  partes ,  s in  per ju ic io  

de lo  d ispuesto en la  Ley de Procedimiento Laboral  y ;  E l  

arbi tra je ,  a  pet ic ión de las  partes ,  en conflictos  laborales  y  

huelgas ,  u  otros  que expresamente se sol ic i ten.

NONOSI  

( * )  F u n c i ó n  i n s p e c t o r a  p a r c i a l  e n  l a  m a t e r i a .

S L E S S :  S u b i n s p e c t o r e s / a s  L a b o r a l e s  E s c a l a  d e  E m p l e o  y  S e g u r i d a d  S o c i a l .

S L S S L :  S u b i n s p e c t o r e s / a s  L a b o r a l e s  E s c a l a  d e  S e g u r i d a d  y  S a l u d  L a b o r a l


