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Dokumentu hau jatorrizko dokumentu elektronikoaren irudikapen bat da, egoitza elektronikoan egiaztagarria, orri-oinean adierazitako lokalizatzailearen bidez.

GOBERNANTZA, ADMINISTRAZIO
DIGITAL ETA AUTOGOBERNU
SAILA

Enplegu Publikoko Sailburuordetza

33/2025 EBAZPENA, ENPLEGU PUBLIKOKO
SAILBURUORDEARENA, 2024. URTEAN
EMANDAKO ZERBITZUAK BERRIRO BAREMATU
ONDOREN, INDARREAN DAUDEN LAN-POLTSEN
ZERRENDAK  ARGITARATZEKO  ZEDATZEN
DUENA.

AURREKARIAK

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorrean eta haren erakunde autonomoetan
aldi baterako zerbitzuak emateko langileak
hautatzeari buruzko Gobernantza Publiko eta
Autogobernuko sailburuaren 2021eko
urtarrilaren 7ko Aginduaren 35. artikuluak
ezartzen duenez, baldin eta Aginduaren 1.
artikuluan ezarritako ezaugarriak badituzte, lan-

poltsetan sartuta dauden langileak EAEko
Administrazio  Orokorrean edo  berorren
erakunde  autonomoetan bete  dituzten

zerbitzuen arabera birbarematuko dira. Era
berean gaineratzen du, lan-poltsetan daudenen
puntuazioa 0,003 puntuz handituko dela aurreko
urtean lanean emandako egun bakoitzeko.

Horren ondorioz, egindako birbaremazioa
2024ko urtarrilaren letik 2024ko abenduaren
31ra arte, biak barne, emandako zerbitzuei
dagokie.

Horregatik guztiagatik,

EBAZTEN DUT

LEHENENGOA. - -Indarrean dauden lan-poltsak
berriro barematzeari ekitea. Birbarematze
horretan, 2024ko urtarrilaren 1etik 2024ko
abenduaren 31ra arteko epean, biak barne,
eginiko zerbitzuak 0,003 puntuz egun bakoitzeko
baloratuko dira, baldin eta EAEko Administrazio
Orokorrean eta bere erakunde autonomoetan
aldi baterako zerbitzuak emateko langileak
hautatzeari buruz Aginduaren 1. artikuluan
ezartzen diren baldintzak betetzen badira.

DEPARTAMENTO DE
GOBERNANZA, ADMINISTRACION
DIGITAL Y AUTOGOBIERNO
Viceconsejeria de Empleo Publico

RESOLUCION 33/2025, DE LA VICECONSEJERA DE
EMPLEO PUBLICO, POR LA QUE SE DISPONE LA
PUBLICACION DE LOS LISTADOS
CORRESPONDIENTES A LAS BOLSAS DE TRABAJO
VIGENTES, TRAS LA REBAREMACION DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS EN 2024.

ANTECEDENTES

La Orden de 7 de enero de 2021, de la Consejera de
Gobernanza Publica y Autogobierno, sobre
seleccion de personal para la prestacion de servicios
de cardcter temporal en la Administracién General
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus
Organismos Auténomos, en su articulo 35, dispone
que el personal integrante de las bolsas de trabajo
que reuna las caracteristicas que se establecen en el
articulo 1 de dicha orden serda rebaremado de
acuerdo a los servicios prestados en la
Administracidon General de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y sus Organismos Autdnomos.
Asimismo, sefiala que la puntuacién de los
integrantes se incrementara 0,003 puntos por dia
trabajado durante el afio anterior.

En consecuencia, la rebaremacion efectuada
comprende los servicios prestados entre el dia 1 de
enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, ambos
inclusive.

En su virtud,

RESUELVO

PRIMERO. - Proceder a la rebaremacién de las
bolsas de trabajo vigentes. En dicha rebaremacion
se puntuard a razon de 0,003 puntos por dia
trabajado los servicios prestados que reuna las
caracteristicas que se establecen en el articulo 1 de
la Orden que regula la seleccion de personal para la
prestacién de servicios de caracter temporal en la
Administracidon General de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y sus Organismos Auténomos en el
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BIGARRENA .-

berriro
barematzearen ondorioz sortutako lan-poltsen
hurrenkera berria 2025ko martxoaren 3an
sartuko da indarrean

Eginiko  zerbitzuak

HIRUGARRENA .- Birbaremazio horren
ondoriozko  zerrendak Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazio Orokorraren eta haren
erakunde autonomoen lan-poltsetako Atarian
argitaratzeko agintzea.

Zerrenda horiek eskuragarri egongo dira esteka

honetan:

https://www.euskadi.eus/administrazio-
orokorraren-lan-poltsak/web01-sedeep/eu/

Ebazpen honen aurka, gora jotzeko errekurtsoa

aurkeztu ahal izango zaio Gobernantza,
Administrazio Digital eta Autogobernuko
Sailburuari, hilabeteko epean, ebazpena

argitaratu eta hurrengo egunetik aurera.

Errekutso horiek elektronikoki aurkezteko,

honako helbide hau gaitu da:

https://www.euskadi.eus/web01-
sedeform/eu/x43kToolkitWar/form/fdp?procedu

-w'.‘t;.
& -

periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y
el 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDO. - El nuevo orden de las bolsas de trabajo
resultante de la rebaremacion de los servicios
prestados entrara en vigor el dia 3 de marzo de
2025.

TERCERO. - Ordenar la publicacién de los listados
resultantes de dicha rebaremacion en el Portal de
bolsas de trabajo de la Administracidon General de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus
Organismos Auténomos.

Los listados estaran accesibles en el siguiente

enlace:

https://www.euskadi.eus/bolsas-de-trabajo-de-la-
administracion-general/web01-sedeep/es/

Contra la presente Resolucion podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Gobernanza,
Administracion Digital y Autogobierno en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién.

Para la presentacién electrénica de los mismos, se
ha habilitado la siguiente direccion:

https://www.euskadi.eus/web01-
sedeform/es/x43kToolkitWar/form/fdp?procedure

reld=1085506&tipoPresentacion=1&language=eu

Id=1085506&tipoPresentacion=1&language=es
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