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1. CONTEXTUALIZACION

El deporte es uno de los dmbitos de nuestra sociedad en los que la
desigualdad entre mujeres y hombres es mds patente. Contribuyen a esta
desigualdad la socializacién distinta que reciben nifos y ninas, los
estereotipos masculinos y femeninos frente a los valores asociados al
deporte, asi como la masculinizacion de las actividades deportivas, la falta
de profesionalizacién del deporte femenino, la escasa visibilizacion del
mismo que ofrecen los medios de comunicacién, etc.

El acceso y la participacién de las mujeres en el dmbito deportivo ha sido
tardio y dificultoso y, ain hoy su presencia es menor en todas las
modalidades de prdctica deportiva, ya sea escolar, recreativa o
profesional, aunque ha aumentado, asi como en prdcticamente todas las
estructuras que conforman el sistema deportivo. Como ha ocurrido en otros
dmbitos, en el deporte las mujeres también han tenido que ir superando
barreras explicitas e implicitas e ideas preconcebidas, creadas por
estereotipos sociales y culturales que han generado desigualdad.

De hecho, la desigualdad en el dmbito deportivo comienza con su propia
gestacion, que fue ideado por y para hombres como via de transmisiéon de
determinados valores y para el desarrollo de sus capacidades fisicas.
Algunos de estos valores son la competencia, la fortaleza fisica o la
agresividad, basadas en capacidades mofrices como la fuerza, la potencia
o la resistencia.

No obstante, el deporte también es un importante transmisor de otros valores
como la cooperacién y el tfrabagjo en equipo y contribuye a reforzar la
autoestima y la autosuperacion, facilitando bienestar fisico y psicoldgico en
mujeres y hombres.

El deporte y la actividad fisica, por su potencialidad educativa, de
promocién de la salud y medidtica, deben constituir un motor de cambio
social y confribuir a promover la igualdad de mujeres y hombres. practicar
deporte constituye también un ejercicio de empoderamiento para las
mujeres.

Sin embargo, y como veremos a continuacion, este creciente aumento en
la prdctica deportiva de las mujeres no significa que sus condiciones de
acceso, su motivacion hacia la prdctica, el tiempo dedicado a la préctica
deportiva, los incentivos recibidos y los obstdculos encontrados, asi como, su
participacion en la toma de decisiones en este dmbito sea semejante a la
de los hombres.

En este contexto, y para la superacion de todos los elementos de
desigualdad que se detecten es fundamental dar cumplimiento efectivo a
los mandatos legales en materia de igualdad que abordan, entre otras
cuestiones, el deber de los poderes de publicos de promover el



empoderamiento de las mujeres, el cambio de valores, el fomento y el
reconocimiento del deporte practicado por mujeres, la superacion de las
frabas que impiden o dificulfan el acceso de mujeres y hombres a
determinadas actividades deportivas, el incremento de la presencia de
mujeres en los dmbitos de toma de decisiones, la incorporacién de la
perspectiva de género en todos los programas publicos de desarrollo del
deporte, la prohibicidn de las actividades deportivas discriminatorias por
razén de sexo y, en general, la remocién de los obstdculos que impiden la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en este dmbito.
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2. ASPECTOS CLAVE A ANALIZAR PARA
EVALUAR EL IMPACTO DE GENERO

2.1. PRESENCIA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL SECTOR

El deporte, entendido tanto como prdactica deportiva individual o colectiva
y en contextos recreativos y/o de competicidén, como ya se ha sefialado, es
un dmbito tradicionalmente asociado en mayor medida a los hombres vy al
que las mujeres se han ido incorporando de forma lenta pero progresiva, si
bien su presencia en términos generales resulta adn inferior, sobre todo, en
la préactica federada y en la préctica profesional. Como se verd a
continuacién, las prdcticas deportivas de las mujeres estdn mds vinculadas
con la salud o como actividad recreativa o de ocio, y mds alejadas de la
competicién deportiva.

La incorporacion de la educacion fisica a los curriculos educativos supuso la
universalizacién de la iniciacion a la prdctica deportiva para todas las ninas
y los ninos en edad escolar obligatoria, equiparando el acceso de unas y
otros a través de las aulas, pero reforzando, al mismo tiempo y desde las
edades mds tempranas, la adscripcion del deporte al rol social masculino
ante la mayoritaria presencia de hombres como profesores de la asignatura
de educacion fisica, hecho que como se puede ver en el dmbito de
educacién sigue produciéndose, ya que por ejemplo, en el curso 2018-2019,
del total de matriculaciones en las enseinanzas deportivas de régimen
especial, el 83 % corresponde a hombres.

Ademds, es necesario aun establecer y desarrollar unas bases sélidas de
coeducacién en la ensefanza de la educacidn fisica, aligual que en el resto
de ensenanzas, que posibiliten la prdctica, el interés y la motivacion
deportiva de ninas y ninos en términos de igualdad. Ello requiere la
formacion académica y continua en materia de igualdad del profesorado,
para que mds alld de los conocimientos tedricos y practicos sobre la técnica
deportiva, adquiera conocimientos en materia coeducacion y pueda
aplicarlos en su frabajo diario.

La universalizacion del deporte en las aulas, sin embargo, no ha llegado a
las actividades extraescolares deportivas, donde se observan desequilibrios
en la presencia en funcion del sexo. Asi, en los Juegos Deportivos Escolares
de Euskadi del aio 2019, la participacion de las chicas ha supuesto el 40,9 %
frente al 59,1 % de los chicos (-18,2 puntos las chicas). No todas las
modalidades han incluido la participacion de ambos sexos, de hecho, no se
ha registrado participacién por parte de las chicas en fUtbol de rendimiento
ni tampoco en fUtbol sala, mientras que no se ha registrado participacién de
chicos en aerdbic, gimnasia ritmica y voleibol. Por tanto, ademds de una
menor participacién, se estd hablando de modalidades deportivas con un
alto grado de segregacion horizontal.



Asimismo, se observa que segun se asciende de categoria la participacion
de las chicas va descendiendo paulatinamente. Precisamente, en el paso
de la categoria alevin a la infantil se produce un descenso notorio de la
participacion de las chicas. También, se observa una alta incidencia de
abandono por parte de las chicas en el paso del deporte escolar al
federado, motivado seguramente, sobre todo, por la falta de modelos y
estimulos adecuados para las chicas, y de una orientaciéon que las motive
de modo especifico segun sus necesidades y circunstancias.

De este modo, y a pesar de que en los Ultimos afos se haya registrado un
incremento de mujeres en el deporte federado, el nUmero de licencias
deportivas de mujeres en la CAE en el ano 2020 es tan sélo el 26,2 % del total
de las mismas, mientras que las de los hombres suponen el 73,8 %, lo que
evidencia una gran brecha de 47,6 puntos. La diferencia entre mujeres y
hombres aumenta aln mds en el deporte adaptado, con el 19,7 % de las
licencias correspondientes a mujeres y el 80,3% a hombres (-60,7 puntos las
mujeres). En lineas generales, el nUmero de licencias correspondientes a
hombres es superior en 42 de las 47 federaciones deportivas. Solo las
federaciones de gimnasia (93,9 %), hipica (73,1 %), voleibol (71,3 %),
natacién (55,9 %) y hockey (55.5 %) registran un nimero de licencias superior
por parte de las mujeres, mientras que en las federaciones de caza,
motociclismo, deportes aéreos y ciclismo las mujeres no llegan ni al 5 % de
licencias!'.

Todo ello pone de manifiesto que en el deporte federado la presencia de
las mujeres sigue siendo ciertamente minoritaria y que ademds se sigue
produciendo una clara segregacion horizontal segun si son prdcticas con
mayor tradicion masculina o femenina.

En el caso de herri-kirolak es necesario senalar en primer lugar que la
participacion de mujeres durante siglos ha sido meramente anecddtica.
Pero esta dindmica se ha invertido en las Ultimas décadas, sobre todo a
partir de los anos ochenta, cuando surgieron numerosos equipos de sokafira
y se organizaron ligas notables. En los Ultimos aios, cabe destacar también
la participacién de las mujeres en disciplinas como txinga eroatea, trontza,
sega o harri jasofzea. Por lo que consta, en 2016 se han registrado 109
licencias de mujeres frente a 808 de hombres, suponiendo las licencias de
mujeres apenas un 11,9 % del total. En cualquier caso, se observa una
ausencia de datos sobre la presencia de mujeres por disciplinas de herri-
kirolak, en una tradicidon deportiva arraigada que ha sido eminentemente
de hombres, pero que tiene una pujante presencia de mujeres, aungue aln
minoritaria.

! Datos proporcionados por la Unidad Administrativa de Igualdad del Departamento de Cultura
y Politica Linguistica del Gobierno Vasco.
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Desde los Juegos Olimpicos antiguos donde solo podian competir los
hombres, pasando porlos JJOO modernos que en 1900 registraron la primera
aparicion de las mujeres, la participacion olimpica de las mujeres se ha ido
consolidando como una realidad que se constata en la Ultima cita olimpica
de Rio 2016, que ha contado con un total de 5.059 mujeres deportistas,
alcanzando una cota histérica de participacion del 45 %2. Por su parte, la
delegacion olimpica vasca ha estado compuesta por 14 mujeres y 9
hombres en dichos Juegos, representando estas el 60,9 % (en los Juegos de
Londres 2012 fueron 9 mujeres y 7 hombres)3. De cara a los préximos JJOO,
previstos para su celebracidon en Tokio durante 2021, el Comité Olimpico
Internacional prevé que sean los mds igualitarios de la historia, ya que se ha
tomado la decisién de que todas las Comisiones Olimpicas Nacionales
(CON) tengan que estar representadas como minimo por una atleta mujer
y otro atleta hombre4.

En cuanto al deporte de alto nivel, de las 59 becas concedidas en 2019 por
Basque Team a deportistas de alto nivel, 32 han correspondido a mujeres
(54,2 %) y 27 a hombres (45,8 %), a diferencia de las becas otorgadas en
2018, cuando 23 estuvieron destinadas a mujeres (43,4 %) y 30 a hombres
(56,6 %). Aunque, en la actualidad, la distribucidn por sexo de las becas a
deportistas de alto nivel sea equilibrada a nivel de la CAE, se mantienen las
diferencias en el desarrollo de las trayectorias deportivas de mujeres y
hombres.

Segun se sefalaba en el “Estudio desde la perspectiva de género sobre la
situacion de las deportistas de alto nivel de la CAPV" (Azurmendi y Murua
2010), las deportistas mujeres se mostraban bastante mds preocupadas que
los deportistas hombres por la inestabilidad econdmica derivada de la falta
de profesionalizacion de su deporte vy la falta de patrocinios, asi como por
la situacion de desamparo en la que se podian encontrar debido a una
lesiébn grave o la maternidad. Tenian muy claro desde su infancia o juventud
que debian compaginar su vida de deportista con los estudios para
encaminar su futuro profesional, y casi una de cada tres, es decir, alrededor
del 33 %, compaginaba su beca con un empleo (los hombres sélo lo hacian
enun 16,6 % de los casos). En cuanto al futuro, tfanto mujeres como hombres
manifestaban el deseo de dedicarse profesionalmente al dmbito del
deporte, principalmente en la gestidén (61.5 % de mujeres v 77.7 % de
hombres) pero también como entrenadoras o entrenadores (53,8 % de
mujeres y 72,2 % de hombres).

Md&s alld de la prdctica deportiva de competicién, en la realizacion de
ejercicio fisico como actividad recreativa, los hombres también se muestran
mds activos que las mujeres. De esta manera, ademds de practicar mds
deporte, lo practican mds frecuentemente. Segun datos del estudio

2 Comité Olimpico Internacional (2020). Factsheet: Women in the Olympic Movement.

3 Datos proporcionados porla Unidad Administrativa de Igualdad del Departamento de Cultura
y Politica LingUistica del Gobierno Vasco, fuente original Basque Team.

4 Comité Olimpico Internacional (2020). Factsheet: Women in the Olympic Movement.



“Deporte y actividad fisica 2017" del Gabinete de Prospeccién Sociolégica
del Gobierno Vasco, el porcentaje de las mujeres de la CAE que practica
uno o mds deportes en la actualidad es del 57 %, frente al 70 % de los
hombres que refiere practicar uno o mds deportes (- 13 puntos las mujeres).
Por el contrario, el porcentaje de mujeres que refiere no haber practicado
ninguno es mayor que el de los hombres (18 % mujeres, 7 % hombres).

En lineas generales, tanto para mujeres como para hombres, puede
sefalarse que la prdctica deportiva tiende a disminuir a medida que
aumenta la edad, especialmente entre las personas de 65 y mds anos. Por
el contrario, los tramos de edad de 18-29 anos y 30-45 anos acumulan el
mayor porcentaje de personas que practican uno o mds deportes.

El abandono de la préctica deportiva es mayor en mujeres que en hombres,
sobre todo en edades comprendidas enfre los 30-45 anos (mujeres 28 % vy
hombres 14 %), invirtiéndose esta tendencia en mayores de 65 anos, donde
el abandono de la préctica deportiva por parte de los hombres es 9 puntos
superior al de las mujeres.

Cuadro 1. Nivel de prdctica deportiva por sexo y edad.

Nivel de prdactica % mujeres % hombres
. Total Total
deportiva por sexo y 46- | 5| % 46- >45
edad 64 : 64  °
27 27 31 28

Practica uno

Practica varios 31 45 29 1 1 41 55 32 | 22
Lo ha p“;gfgdo PEIO " o5 18 28 | 24 |27 23 18 14 27 36
No practica ninguno 18 10 7 20 | 36 7 1 4 9 14

Extraido del informe “Deporte y actividad fisica 2017" del Gabinete de prospeccién
Sociolégica (2017).

Entre las personas que practican deporte, las tfres modalidades deportivas
mds practicadas por las mujeres son andar (30 %), actividades como
aerobic, danza, pilates o zumba (22 %) y natacion (19 %), mientras que las
mds practicadas por los hombres son ciclismo (27 %), andar y senderismo
(ambos 19 %) y correr (18 %)5. Como se puede apreciar, la prdctica
deportiva como ocio tampoco se escapa de la segregacion horizontal
siendo mds frecuente realizar determinados deportes en las mujeres y otros
en los hombres.

En cuanto a la frecuencia de la prdctica deportiva, segun la “Encuesta de
hdbitos deportivos en Espana 2015" del Ministerio de Educacidén, Cultura y
Deporte, el 42,1 % de las mujeres y el 50,4 % de los hombres practica deporte
al menos una vez a la semana (- 8,3 punfos las mujeres), aunque esta
diferencia disminuye en la prdctica de deporte diaria, practicdndolo
diariamente el 17,3 % de las mujeres y el 21,8 % de los hombres (- 4,5 puntos).

5 Opcién de respuesta multiple, de forma que los porcentajes no suman 100. Se citan las
disciplinas mds practicadas.
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La Encuesta de Salud 2018 del Departamento de Salud del Gobierno Vasco,
gue analiza la actividad fisica como determinante de la salud, muestra que
en términos generales, el porcentaje de mujeres que ha realizado actividad
fisica durante los Ultimos 7 dias es mayor que el de hombres (51.8 %-48,2 %).
Sin embargo, si tenemos en cuenta el nivel de intensidad, cabe destacar
que las mujeres realizan en mayor porcentaje que los hombres ejercicio fisico
de intfensidad baja (58,9 %) o moderada (57 %) mientras que los hombres
practican mds ejercicio de intensidad alta (61,9 %) comparado con las
mujeres (38,1 %).

La encuesta fiene en cuenta otras variables como la clase social o la
formacion. Segun esto, la proporcidn de personas activas disminuye
ligeramente al descender en la clase social. El 84 % de los hombres 'y 75 % de
las mujeres del grupo mds favorecido son activos/as, proporcién que baja al
80 % en los hombres y al 70 % en las mujeres de clase social baja. Respecto
de la formacidn, las personas con estudios universitarios son mds activas que
las que tienen estudios primarios: el 79 % de los hombres y 81 % de las mujeres
con estudios universitarios son activos/as, frente al 73 % de los hombres y de
las mujeres con estudios primarios.

En cuanto al momento y el lugar para la practica deportiva, segin el estudio
“Deporte y actividad fisica 2017" del Gabinete de Prospeccién Sociolégica
del Gobierno Vasco, las mujeres que practican deporte dedican los dias
laborables en mayor medida que los hombres (43 % mujeres, 35 % hombres),
mientras que los hombres eligen algo mds los fines de semana para la
prdctica deportiva (14 % hombres, 10 % mujeres). Las mujeres prefieren en
mayor medida la prdctica deportiva en instalaciones deportivas puUblicas o
privadas (44 % mujeres, 31 % hombres), mientras que estos eligen mds la
prdctica deportiva al aire libre (52 % mujeres, 65 % hombres).

Finalmente, atendiendo a los datos de la “Encuesta de hdbitos deportivos
en Espana 2015", son dos las principales razones que motivan la practica
deportiva tanto en mujeres como en hombres: estar en forma vy la diversion
o eniretenimiento. No obstante, el peso de cada motivo en mujeres vy
hombres es distinfo, de manera que las mujeres refieren como principal
motivo estar en forma (32,7 %), alejado del segundo motivo que alegan, que
es la diversién o entretenimiento (18,4 %). Por el contrario, ambas razones
tienen un peso similar en los hombres (27,6 % estar en forma, 27 % diversién o
entretenimiento). Asimismo, entre las mujeres priman mds que entre los
hombres ofras razones relacionadas con el cuidado de la salud y el
bienestar, como la prdctica deportiva por motivos de salud o para relajarse,
mientras que ellos refieren en mayor medida gustarles el deporte.



En cuanto a la prdctica habitualé de deporte en ninas y ninos, segun el
estudio "“Hdabitos deportivos de la poblacidn escolar de Bizkaia 2017" de la
Diputacion Foral de Bizkaia, el 94,5 % de las chicas y el 96,7 % de los chicos
practica deporte fuera del horario lectivo. Los porcentajes de prdctica
deportiva son altos en ambos sexos en todos los ciclos de Educacién Primaria
y Secundaria, pero comienzan a disminuir en la enfrada al primer ciclo de
Secundaria.

No existen diferencias significativas en los motivos para la prdctica deportiva
enfre chicas y chicos, de forma que las principales razones son “porque me
gusta” (30,4 % chicas, 31,9 % chicos), “por salud” (18,1 % chicas, 15,8 %
chicos) y “por estar con mis amistades” (10,6 % chicas, 13,6 % chicos)’. Los
chicos tienen un mayor gusto por la préctica deportiva (53,5 % chicas, 75,6
% chicos)8, asi como por la competicién.

Es el dmbito del deporte de alto nivel y/o profesional el que alcanza mayores
cotas de desigualdad de género, tanto en cuanto a presencia de mujeres,
como ingresos econdmicos o repercusion social.

La presencia de mujeres en el deporte de alto nivel es notablemente inferior
a la de los hombres. Segun datos de la Direccidn de Actividad Fisica y
Deporte del Gobierno Vasco, en el ano 2020, el 40,7 % de las personas
deportistas de alto nivel son mujeres, mientras que los hombres representan
el 59,3 %.

Ademds de la situacidén de las mujeres deportistas, debe analizarse la
situacion de las mujeres que desempenan otfros puestos de trabajo en el
dmbito del deporte. De esta manera, la mayor falta y menos participacion
de mujeres en tanto que arbitras, entrenadoras, técnicas, juezas y gestoras
en el mundo deportivo es notoria, al igual que los estudios realizados al
respecto.

Segun el informe de la Comision Europea ‘“La igualdad de género en el
deporte: Propuesta para la adopcion de acciones estratégicas 2014-2020",
se estima que entre el 20 % y 30 % de todo el personal entrenador deportivo

6 La CAE participard por primera vez en el estudio Global Matrix 4.0 de Active Healthy Kids
Global Alliance, que ofrecerd estimaciones de actividad fisica de la poblacién infantil y joven
vasca.

Vinculado a la préactica de actividad fisica habitual, cabe sefialar la iniciativa Mugiment del
Gobierno Vasco para crear una sociedad mds activa fisicamente. Se trata de un proyecto
intersectorial que auna iniciativas orientadas a promover la actividad fisica y disminuir el
sedentarismo, priorizando las medidas para que las personas inactivas dejen de serlo. Se apoya
en fres planes del Gobierno: el Plan de Salud 2013-2020, la Estrategia Vasca de Envejecimiento
Activo 2015-2020 y el Plan Vasco de Actividad Fisica.

7 Opcioén de respuesta multiple a la pregunta “sPor qué practicas deporte?2”, de forma que los
porcentajes no suman 100. Se citan los principales motivos para la practica de deporte.

8 Suma de respuestas bastante y mucho a la pregunta “sTe gusta practicar deporte?”.
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de Europa son mujeres, encontrando mds entrenadoras en deportes mds
habitualmente practicados por este sexo como el baile, la gimnasia, el
patingje artistico o la hipica, y trabajando principalmente con mujeres,
adolescentes o ninas y ninos que compiten a nivel local y regional.

Respecto a la presencia de mujeres técnicas vy juezas de alto nivel, segun
datos de la Direccion de Actividad Fisica y Deporte del Gobierno Vasco
relativos al ano 2020, el 22,7 % de las personas técnicas de alto nivel de la
CAE son mujeres. No se ha podido recabar informacion estadistica sobre las
mujeres arbitras en la CAE.

Aungue la presencia de mujeres en los puestos de decision de las
organizaciones deportivas vascas se analizard detenidamente en apartado
2.3. Desigualdades en la participacion de mujeres y hombres, se sehala que,
segun datos del Instituto Europeo de la Igualdad (EIGE), solo el 14 % de todos
los puestos de decisidon estd ocupado por mujeres.

Se evidencia una ausencia de estudios sobre la presencia de mujeres en
distintos puestos de trabajo vinculados al deporte, lo cual constituye un
elemento diagndstico que denota la necesidad de redlizar un mayor
esfuerzo en el estudio y la investigacién de la situacién diferencial de mujeres
y hombres.

En lineas generales, los datos sobre empleo vinculado al deporte? de la
Encuesta de Poblacidon Activa estatal del ano 2019 revelan una mayor
ocupacidén de los hombres en este sector, ascendiendo al 59,3 % el
porcentaje de hombres ocupados que desarrollan su trabajo en sectores
vinculados al deporte, frente al 40,7 % de las mujeres, lo que muestra una
distancia considerable de mds de 18 puntos.

? Conjunto de personas ocupadas que desarrollan una ocupacién deportiva en el conjunto de
la economia o cualquier empleo en sectores vinculados al deporte. Por lo tanto, se consideran
actividades profesionales con una dimension deportiva tales como deportistas,
entrenadores/as o instructores/as de actividades deportivas y actividades deportivas
destinadas a la gestiéon de instalaciones deportivas, de clubs deportivos, de gimnasios, o de
promocién de espectdculos deportivos.



2.2. DESIGUALDADES EN EL ACCESO A RECURSOS

En este apartado se analiza, por un lado, la falta de igualdad existente en el
acceso a los recursos deportivos y, por otro lado, las consecuencias que en
la préctica deportiva de mujeres y hombres tiene ese acceso diferencial a
algunos recursos bdsicos, como son el tiempo, el cuidado, la formacion vy los
medios de comunicacion. Asimismo, se aborda la interrelacién de la salud
con el deporte desde el enfoque de género.

Recursos deportivos: La prdctica deportiva de los hombres, especialmente
en aquellas modalidades mds extendidas, goza de una amplia y
prolongada valoraciéon social que comporta su priorizacion en la distribucion
de todo tipo de recursos: econdmicos, materiales y humanos. Las mujeres,
por el contrario, ocupan un lugar secundario en la distribucién de recursos,
y ademds son las primeras afectadas cuando las necesidades
econdmicas dificultan el desarrollo de la actividad.

Tiempo: La mayor dedicacion de tiempo al trabajo doméstico y al cuidado
de ninas y ninos por parte de las mujeres, implica que estas dispongan de
menos tiempo que los hombres para otras actividades como, por ejemplo,
la préctica deportiva. De esta manera, segun la Encuesta de Presupuestos
de Tiempo (EPT) de Eustat, los hombres dedican a la prdctica deportiva 18
minutos diarios mds que las mujeres en 2018 (hombres 1 h 37 min y mujeres
Th 19 min).

Trabajo de cuidados: El trabajo de cuidados es indispensable para la
sostenibilidad de la vida, por lo que a falta de una mayor corresponsabilidad
social por parte de los hombres y de las instituciones publicas vy
organizaciones privadas, son las mujeres quienes mayoritariaomente cargan
con la provisidn de cuidados, asumiendo dobles o incluso triples jornadas de
frabajo que, ademds de perjudicar su salud y calidad de vida, condicionan
su prdctica deportiva.

En este senfido, resulta significativo que en el estudio realizado con
deportistas de alto nivel'?, ningun hombre sefalaba la paternidad ni la
conciliacién del cuidado como un obstdculo para si mismo en el desarrollo
de su actividad como deportista de alto nivel. En cambio, el 100 % de las
deportistas de alto nivel consideraban que la maternidad tiene una
incidenciaimportante en el desarrollo de su carrera. Y es que, segun referian,
era dificil “encontrar el momento para parar cuando estds en lo mds alto”,
no tanto por el embarazo y la recuperacién deportiva, sino también por
conciliar después la crianza con los vigjes y las competiciones, ademds de
por la inestabilidad econdmica que les podia suponer la falta de ayudas y
apoyo econdmico durante esos periodos.

10 E| nuevo de estudio de Basque Team se encuentra en proceso de elaboracién y/o edicién,
no habiendo sido publicado o no habiendo podido acceder al mismo a diciembre 2020.
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Formacién: Tal y como se muestra en la tabla que se incluye a continuacion,
la presencia de las mujeres en la formacion académica relacionada con la
actividad fisica y deportiva es inferior al 30 % en todos los tipos de ensenanza,
ya sea de régimen especial, Formacion Profesional o universitaria.

Cuadro 2. Alumnado matriculado 2018-2019 en formaciones académicas
deportivas.

ALUMNADO MATRICULADO 2018-2019 EN % mujeres A Diferencia %
FORMACIONES ACADEMICAS DEPORTIVAS ° ¥ :

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica

7.2 2,8 -45,6
y Deporte
F:E. de Grodp Superior: Actividades 237 763 526
Fisicas y Deportivas
F.P. de Qrodo Medio: Actividades Fisicas 215 78.5 570
y Deportivas
Ensenanzas de régimen  especial: 15.3 847 69,4

Ensenanzas Deportivas

Elaboracién propia a partir de la Estadistica de la Actividad Escolar y Estadistica Universitaria

de Eustat (2020) y Estadistica de las Ensenanzas no Universitarias del Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional (2020).

En cuanto a la participacién en la oferta formativa de Kiroleskola-Escuela
Vasca del Deporte, el porcentaje de matriculacion de las mujeres sigue
siendo inferior al de los hombres. Asi, las mujeres representan en 2018 el 24,76
% de las personas matriculadas en cursos de formacion continua, porcentaje
que se eleva hasta el 40,87 % en la formacién de entrenadoras vy
entrenadores. Las mujeres formdndose como entrenadoras de gimnasia
ritmica suponen cifras superiores al 90 % en los distintos niveles formativos, a
diferencia de las que lo hacen como entrenadoras de surf, donde el
porcentaje de participacién es menor del 10 %.!

La mayor eleccion de estudios vinculados con el deporte por parte de los
chicos, asi como su mayor participacién en actividades formativas mds
especializadas, hace seguir previendo un futuro con mayor presencia y
proyeccion de los hombres en las ocupaciones laborales vinculadas al
mundo deportivo, perpetuando un entorno deportivo masculinizado y con
una insuficiente representacion de mujeres.

Medios de comunicacién: El desigual tratamiento medidtico del deporte
practicado por mujeres tiene una doble vertiente. Por un lado, la
invisibilizacién desde el prisma de la mirada androcéntrica (omnipresencia
de deportistas hombres) por la que las mujeres no aparecen o aparecen
menos. Asi, segun el estudio "Presencia y tratamiento del deporte femenino
en la prensa generalista vasca y periddicos de informacion deportiva 2015-
2016" que anadliza el fratamiento de las noficias de deporte practicado por
mujeres en los medios de comunicacidn escritos durante este periodo, de
las mds de 15.800 informaciones deportivas publicadas, solo 1.017, esto es,

11 Datos proporcionados por la Unidad Administrativa de Igualdad del Departamento de
Cultura y Politica LingUistica del Gobierno Vasco, fuente original Kirol Eskola.



el 6,4 % de las mismas, informan exclusivamente de mujeres, mientras que un
9.58 % se refieren en algun momento a deportistas, equipos o ligas de
mujeres. Asimismo, el menor niUmero de ftitulares, fotografias o presencia en
portadas de las mujeres, elementos periodisticos que relatan la importancia
de la informacioén, indican el tratamiento que reciben las mujeres que se
dedican a este sector.

La invisibilizacidén del deporte practicado por mujeres supone,
fundamentalmente, una falta de reconocimiento social de las mujeres
deportistas, de sus esfuerzos y de sus logros pero, ademdas, la falta de
referentes positivos que esto conlleva supone también para el resto de
mujeres una falta de refuerzo social, que bien podria ayudar a prevenir y
frenar el abandono precoz del deporte por parte de las adolescentes, asi
como, a potenciar la prdctica deportiva diversificada y no estereotipada,
tanto para mujeres como para hombres.

Por ofro lado, transmiten estereotipos segin los cuales las mujeres si
aparecen, pero bagjo representaciones de género que perpetlan el
tfratamiento desigual. En las apariciones medidticas de las mujeres, aln se
percibe una enfatizacion de determinados valores e ideas que tienden a
devaluar el deporte practicado por mujeres, ya que subrayan la
marginacién de las mismas. También son recurrentes la frivializacion y la
sexualizacién de sus apariciones.

Salud: Sin duda, el ejercicio fisico constituye un hdbito de vida saludable
para todas las personas. Estd contrastado que su prdctica aporta beneficios
para el organismo, no sdélo fisicos, sino también psicoldgicos y sociales. De
hecho, quienes practican deporte tienen una mejor percepcién de su
estado de salud y sienten un mayor bienestar. La incidencia positiva del
deporte en términos de calidad de vida, conlleva la necesidad de fomentar
la practica del deporte entre todas las personas, en especial, entre las
mujeres que son quienes lo practican en menor medida.

A pesar de los multiples beneficios que aporta la prdctica deportiva, no se
puede pasar por alto que las exigencias del rendimiento deportivo, en los
casos mds extremos y de falta de control, pueden generar hdbitos que
pueden resultar nocivos para la salud, como son el consumo de sustancias
dopantes, los frastornos alimentarios, la vigorexia, etc., cuestiones estas
susceptibles de ser analizadas y abordadas desde la perspectiva de género.

Por un lado, en cuanto al control del dopaje, no existen diferencias
significativas por sexo en el nUmero de muestras negativas obtenidas a
deportistas en el Estado en al aio 2018, tanto en competicion como fuera
de competicion (99.5 % mujeres, 98,9 % hombres). No obstante, no se
dispone de informacién sobre los efectos especificos del dopaje en las
mujeres, 1o que depende de las sustancias consumidas, asi como de ofras
variables relacionadas con la administracidn de sustancias y de
condicionantes personales. Por ofro lado, tampoco se dispone de
investigaciones sistematizadas sobre los trastornos de alimentaciéon en
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deportistas desde la perspectiva de género. Sin embargo, los estudios
existentes al respecto muestran una mayor prevalencia de frastornos
alimenticios en mujeres que en hombres deportistas, y refieren que las
disciplinas con mayor riesgo de desarrollo de estos trastornos son los deportes
donde la estética sea relevante (culturismo, gimnasia, patinaje artistico) o
los deportes donde lo sea el peso (lucha, remo, hipica)'2.

12 Citado en National Eating Disorders Association (NEDA), fuente original “Sport nutrition for
coaches” (Bonci, 2009).



2.3. DESIGUALDADES EN LA PARTICIPACION DE MUJERES Y
HOMBRES

La participacién de las mujeres en el dmbito deportivo ha sido, y todavia es
en la actualidad, menor que la de los hombres. Esto no es un hecho casual
ni aislado, ya que la participacién de las mujeres es menor en los dmbitos
que tradicionalmente se han considerado puUblicos, como el mundo laboral,
politico, cultural, etc., siendo el deporte también uno de los dmbitos con
gran proyeccidn publica, principalmente en el deporte de competicion.

En este sentido, es resenable el reflejo que se da a nivel organizacional,
donde hay una falta de representatividad de las mujeres, especialmente en
la composicion de consejos y comités y las juntas directivas de federaciones
deportivas.

La menor presencia de mujeres en la toma de decisiones y la
masculinizacion de las propias estructuras que sustentan el deporte, tienen
que ver con que la incorporacion de las mujeres al deporte sea mds lenta
de lo deseado.

Cargos directivos publicos

Tomando como referencia las Direcciones de Deporte del Gobierno Vasco
y las Diputaciones Forales, la presencia de mujeres y hombres en estos
puestos directivos es a dia de hoy equilibrada, de manera que 2 de las 4
Direcciones estdn ocupadas por mujeres y otras 2 por hombres. De esta
maneraq, la Direccidn de Actividad Fisica y Deporte del Gobierno Vasco estd
encabezada por un hombre, al igual que el Departamento de Cultura y
Politica LingUistica al que pertenece dicha Direccion.

En cuanto a las Diputaciones Forales, en Gipuzkoa hay una Directora
General de Deportes, siendo hombre el Diputado de Cultura, Cooperacion,
Juventud y Deportes, en Araba hay una Directora de Deporte y una
Diputada de Cultura y Deporte, y en Bizkaia hay un director general de
Deportes y una Diputada de Euskera, Cultura y Deporte!s.

(')rganos consultivos y de asesoramiento

Como se observa en la tabla que se expone a continuacién, solo en uno de
los tres érganos analizados se cumple con los pardmetros de representacion
equilibrada establecidos por la Ley 4/2005 (al menos un 40 % de
representacion para cada uno de los sexos).

13 Informacién extraida de la pagina web de cada institucion.
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Cuadro 3. Composicion de érganos consultivos y asesoramiento por sexo.

Consejo Vasco del Deporte 41,2 58,8 Hombre
Comité Vasco de Justicia Deportiva 33.3 66,7 Mujer
Comité Vasco confra la Violencia en el 28.6 714 Hombre
Deporte

Elaboracion propia segun érdenes BOPV de composicion de los organismos citados.

Juntas Directivas de Federaciones Deportivas

El primer dato a senalar, de gran relevancia, es que ninguna de las 47
federaciones vascas estd presidida por una mujer en el ano 2020'4. En
ausencia de datos mds actualizados, segun se refiere en el documento
“Trabajando por la igualdad en el dmbito federativo vasco: Guiando la
reflexion para pasar a la accién” (Departamento de Educacion, Politica
LingUistica y Cultura, 2016), las mujeres representaban el 15,66 % de las juntas
directivas de las federaciones deportivas vascas, segin datos del ano 2011.
Estos datos ponen de manifiesto las dificultades que aun tienen las mujeres
para acceder a las masculinizadas estructuras de las federaciones
deportivas.

Ante esta falta de representacién de las mujeres en las juntas directivas,
desde el ano 2012 existe una normativa que regula los reglamentos
electorales de las federaciones deportivas vascas'> de manera que las
candidaturas tienen que contar con una representacion equilibrada de al
menos el 40 % de mujeres y hombres o, cuando menos, superior al del
porcentaje de licencias del sexo subrepresentado. Asimismo, se ha dispuesto
que los empates se diriman a favor de las candidaturas encabezadas por
mujeres.

Asociacionismo y voluntariado deportivo

Segun el estudio “Deporte y actividad fisica 2017", un 15% de las mujeres de
la CAE es miembro o socia de asociaciones o clubes deportivos, mientras
que lo es un 34 % de los hombres (-19 puntos las mujeres). Asimismo, el 10 %
de las mujeres y el 15 % de los hombres realiza algun tipo de trabajo
voluntario para apoyar actividades deportivas. Consecuentemente, la
pertenencia a asociaciones o clubes deportivos es bastante mds frecuente
entre los hombres que enfre las mujeres, mientras que la diferencia entre
ambos sexos en el trabajo voluntario es menor. A pesar de ser una
informacion de interés, siguen sin poder recabarse datos del registro de
clubes y agrupaciones deportivas en funcién del porcentaje de socias y
socios fundadores.

14 Datos facilitados por la Unidad Administrativa de Igualdad del Departamento de Cultura y
Politica LingUistica.

15 Orden de 19 de febrero de 2012, de la Consejera de Cultura, por la que se establecen los
criterios para la elaboracién de reglamentos electorales y para la realizacion de elecciones de
las federaciones deportivas vascas y territoriales.



2.4. INCIDENCIA DE LAS NORMAS SOCIALES Y VALORES

La influencia de las normas sociales y los estereotipos es especialmente
relevante en el dmbito deportivo ya que como se ha ido viendo en los
andlisis anteriores, produce y reproduce una marcada segregacion
horizontal de las prdcticas deportivas. Ademds, el androcentrismo imperante
en la prdctica y organizacién deportivas y la falta de reconocimiento social
obstaculizan un mayor acercamiento e interés de las mujeres a las practicas
competitivas, asi como, el desarrollo de sus trayectorias profesionales y
personales en este dmbito. La peor cara del deporte se encuentra, como
en ofros dmbitos, en la utilizacion sexual y sexista de la imagen de las mujeres,
y en el acoso y el abuso sexual.

Las construcciones sociales sobre el comportamiento de mujeres y hombres
condicionan sus elecciones y prdcticas deportivas. La socializacién de
género de las nifas y nifos desde su nacimiento tiene multiples
consecuencias y, entre otras, incide relevantemente en la eleccién y
practica de determinadas moddalidades deportivas por parte
mayoritariaomente de mujeres u hombres, perpetuando la segregacion
horizontal existente y obstaculizando la libre elecciéon y participacién de
tfodas las personas en todas las modalidades deportivas, pudiendo llegar, en
los casos mds extremos, aimpedir la participacion de personas de uno u otfro
sexo a nivel competitivo.

Asi, por ejemplo, no ha sido hasta los Juegos Olimpicos de Londres 2012 que
la competicidén de boxeo se ha abierto a la participacién de las mujeres, y
también por primera vez, se ha incluido la modalidad de dobles mixtos en
tenis. Sin embargo, aun hay algunas disciplinas excluyentes como por
ejemplo, la gimnasia ritmica y la natacién sincronizada donde solo las
mujeres pueden competir.

Mds alld de la competicion olimpica, se ha de seialar que en los Juegos
Deportivos Escolares de Euskadi del ano 2019, sobre el que se han facilitado
anteriormente datos generales de participacidn por sexo, no se ha
registrado participacién por parte de los chicos en gimnasia ritmica. De esta
manera, la incorporaciéon de los chicos a las prdcticas consideradas
femeninas parece estar siendo mds tardia que la del caso contrario debido,
seguramente, a que las resistencias sociales en este sentido sean ain mds
intensas.

La prdctica deportiva de mujeres y hombres goza de muy diferente
reconocimiento y refuerzo social. Mientfras los hombres reciben un
importante respaldo familiar, institucional, social y medidtico que les empuja
a iniciarse, progresar y triunfar en la practica y competicién deportivas, las
mujeres deben superar muchos y variados obstdculos para acceder,
mantenerse y recibir el reconocimiento que se merecen en el mundo del
deporte. En este sentido, encuentran mayores dificultades en la bUsqueda
de paftrocinio privado y fienen menos oportunidades para incorporarse a
puestos técnicos tras finalizar su etapa competitiva. Todo ello, perjudica
notablemente el desarrollo de la frayectoria de las deportistas en activo, al
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mismo tiempo, que merma las expectativas de futuro y la autoproyeccion
profesional de las que estdn por venir.

Igualmente, la invisibilizacién medidtica de las deportistas perjudica la
participacion y la autoproyeccion de las mujeres. La escasez de mujeres
deportistas profesionales con gran repercusién social incide negativamente
en el resto de mujeres, que dificimente se proyectardn a si mismas como
futuras idolos deportivos, del mismo modo que la falta de referentes de
mujeres entrenadoras, drbitras, gestoras, etc. limitard la eleccidon de sus
trayectorias profesionales.

Por Ultimo, se ha de matizar que, si bien los chicos si tienen modelos sociales
con los que identificarse en el deporte, estos referentes no se identifican con
todo tipo de prdcticas, sino con aquellas adscritas a los roles sociales
masculinos, por lo que su trasgresidon puede ser igualmente dificultosa para
quienes no se ajustan al modelo preestablecido.

El dominio deportivo de las mujeres requiere la necesaria adaptacion del
deporte pensado por y para hombres. El deporte es un dmbito de
prolongada tradicién masculina, al que las mujeres se han ido incorporado
con tan solo minimas adecuaciones en consideraciéon a sus diferencias
bioldgicas.

Las motivaciones que impulsan la practica deportiva de mujeres y hombres
son diferentes. A la hora de iniciar y seleccionar la prdctica deportiva,
parece que las mujeres priman mds la realizacién de ejercicio como via para
sentirse bien, relacionarse y mantenerse en forma, que los aspectos
puramente competitivos. Atendiendo a la prdctica deportiva como
actividad recreativa o competitiva, segin el estudio “"Deporte y actividad
fisica 2017", las mujeres que practican deporte lo hacen en mayor medida
sin dnimo de competir: el 84 % de las mujeres y el 74 % de los hombres hace
deporte sin preocuparse por competir, el 8 % de las mujeres y el 13 % de los
hombres compite con amistades para divertirse, y el 7 % de las mujeres y el
12 % de los hombres participa en ligas o competiciones deportivas.

Esto explicaria en cierta medida las razones por las que un nimero
significativo de chicas no han practicado ejercicio fuera de la escuela ante
la escasez de oferta deportiva no competitiva y por qué otras muchas han
acabado abandonando también la prdctica federada. Del mismo modo,
se explicaria la preferencia de las mujeres por actividades como andar,
aerobic, danza o pilates.

Anteriormente se ha expuesto que la prdctica deportiva y su frecuencia es
mayor entre los hombres que entre las mujeres (-13 puntos enfre quienes
practican uno o mds deportes, - 8,3 puntos entre quienes practican deporte
al menos una vez a la semana, y en menor medida, - 4,5 puntos enfre
quienes practican deporte diariamente), lo que puede relacionarse con
diversos factores entre los que se encuentra el tiempo dedicado a otras
actividades diarias. Segin la Encuesta de Presupuestos de Tiempo 2019 de
Eustatf, no existen a nivel cualitativo apenas diferencias significativas entre



las principales actividades de ocio activo y pasivo a las que dedican tiempo
las mujeres y los hombres de la CAE. No obstante, las diferencias son muy
significativas cuando se analizan las horas y los minutos que ambos sexos
dedican de media diariamente al ocio. Este hecho estd vinculado con el
mayor fiempo que las mujeres dedican a las tareas del hogar y al cuidado
de ninas y ninos. La actividad a la que mujeres y hombres dedican mds
minutos de su tiempo libre es de ocio pasivo, tratdndose de la lectura, la
television y la radio. Sin embargo, la segunda actividad a la que dedican
mds tiempo es a los paseos y las excursiones, aungue la prdactica deportiva
se sitUa varios puestos por debajo de las actividades a las que dedican mds
fiempo medio diario.

Se aprecia una mayor influencia de las exigencias del autocuidado fisico y
los cdnones de belleza en la prdctica deportiva de las mujeres. En este
senfido, tal y como se ha analizado previamente, las mujeres que practican
ejercicio fisico lo hacen principalmente por estar en forma (32,7 %) y en
menor medida por diversibn o entretenimiento (18,4 %), mientras que los
hombres que realizan actividades deportivas lo hacen tanto por diversidon o
enfretenimiento (27.6 %) como por estar en forma (27 %).

La centralidad de los deportes competitivos en la organizacién vy la
cobertura medidtica de eventos deportivos podrian estar detrds del menor
interés de las mujeres en su seguimiento. De esta manera, segun el estudio
“Deporte y actividad fisica” (2017), los hombres de la CAE muestran un
mayor seguimiento del deporte mediante los medios de comunicacién, asi
como una mayor asistencia a eventos deportivos. Por un lado, el 49 % de las
mujeres ve frecuentementelé programas deportivos en los medios de
comunicacion, mientras que este porcentaje asciende al 74 % en el caso de
los hombres. Asimismo, el 41 % de las mujeres frente al 72 % de los hombres
se informa frecuentemente sobre deportes en los medios. Por ofro lado, el 49
% de las mujeres y el 65% de los hombres refiere haber asistido a algin evento
deportivo en el Ultimo ano.

En cuanto al tipo de evento deportivo, las mujeres asisten en menor medida
a acontecimientos deportivos de deporte profesional y federado (deporte
profesional 63 % mujeres, 85 % hombres; deporte federado 57 % mujeres, 68
% hombres). No obstante, la asistencia a pruebas populares es igual en
ambos sexos (57 %) y las mujeres asisten algo mds a competiciones o
actividades de deporte escolar (55 % mujeres, 48 % hombres)'7, lo que se
relaciona de nuevo con la mayor dedicacién al cuidado de hijas e hijos.

En este sentido, cabe esperar que la centralidad casi exclusiva del deporte
competitivo en la organizacién de eventos y en su seguimiento por parte de
los medios de comunicacién, unido a la menor organizacién de eventos
deportivos de actividades practicadas por mujeres o solo para mujeres y su

16 Se ha considerado un seguimiento frecuente la suma de los porcentajes de las respuestas
"todos o casi todos los dias” y “al menos una vez a la semana™”.

17 Asistencia al menos una vez al afo.
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menor aparicién en los medios, tenga como consecuencia, este menor
interés de las mujeres por los eventos deportivos.

Acoso y abuso sexual de hombres a mujeres en el deporte

Tal y como refiere el Comité Olimpico Internacional en su “Documento de
consenso sobre acoso y abusos sexuales en el deporte 2006", el acoso y
abuso sexual en el deporte ocurren en cualquier deporte y en cualquier
nivel, y son la consecuencia de relaciones y abusos de poder.

Se establece que las deportistas son el sujeto principal susceptible de sufrir
acoso sexual y sexista y abuso sexual, no obstante, es necesario tener
presente que también podrian sufrir o lo estdn sufriendo las entrenadoras,
drbitras, directivas y mujeres que desarrollan otras funciones en el dmbito
deportivo.

Segun el COI, aungue los datos indican que no guedan descartados
companeros de equipo, directivos, personal médico-cientifico, etc., el
enfrenador es el principal perpetrador de estos actos, ya que es la figura
referente de las deportistas, con quien mantienen una estrecha relacion. El
fiempo que las deportistas pasan con sus entrenadores en  los
enfrenamientos, las competiciones y los viajes favorecen el desarrollo de
relaciones de gran intensidad. La intensidad de esta relacion hace
vulnerables a las deportistas de ser victimas de acoso y abuso sexual; las
deportistas confian plenamente en el entrenador, a quien consideran un
gran apoyo emocional y educacional, lo que puede dificultar identificar
cudndo se ha cruzado la linea de lo que es un comportamiento aceptable
y lo que no lo es. Entre las siftuaciones de riesgo se identifican los vestuarios,
las instalaciones deportivas, los vigjes, la casa o el coche del entrenador y
los acontecimientos sociales como presentaciones de equipo o
celebraciones de final de temporada en las que esté presente el alcohol.

La autora Marta AntUnez (2009) senala a los directivos y periodistas
especializados, ya sea por complicidad, minimizando y soslayando
situaciones, por su tendencia a culpabilizar a las deportistas, o por remarcar
aftuendos y actitudes corporales de las deportistas.

Se sigue observando una utilizacién sexual y sexista de la imagen de las
mujeres en el dmbito deportivo a través de los medios de comunicacion. Asi,
a la hora de informar sobre el deporte practicado por mujeres, los medios
de comunicacion tienden a proyectar una imagen de las mismas
impregnada de estereotipos sexistas que no se corresponde con la realidad.
Ademds, tienden a resaltar mds a la mujer que a la deportista y se observa
una creciente tendencia a presentar a las mujeres deportistas como iconos
erdticos mds que como idolos deportivos, de modo muy intenso en medios
online. Igualmente, de la mano de los medios de comunicaciéon vy la
publicidad, el patrocinio deportivo viene explotando el atractivo sexual de
muchas deportistas pasando por alto sus actuaciones y logros deportivos.



Varias federaciones deportivas, con el pretexto de hacer mds atractivo el
deporte y mds “femeninas” a las deportistas, siguen imponiendo ropa corta
y cehida a sus jugadoras, que ademds de sexista y machista resulta
incémoda para la préctica deportiva.

De la misma manera, aungue los cambios en los grandes acontecimientos
intenten sentar precedentes y se hayan observado mejoras, los eventos
deportivos de algunas disciplinas siguen ufilizando a mujeres para
acompanar, animar y/o felicitar a los deportistas haciendo uso de la imagen
de las mujeres como mero objeto sexual para el reclamo publicitario. Esta
practica ha sido habitual en deportes como el automovilismo, el
motociclismo, el tenis o el ciclismo. Sin embargo, se aprecian algunos
avances en este sentido: de esta forma, citando algunos ejemplos, las
azafatas desaparecieron de la competicion de Formula 1 en el afio 2018 y
en el ano 2017 la Vuelta Ciclista a Espana optd por incluir también azafatos
en el podio, féormula mixta de azafatas y azafatos que ha sido replicada en
el Tour de Francia 2020.

El acoso y abuso sexual en el deporte puede influir negativamente vy
gravemente en la salud fisica y psicoldgica de las y los atletas, causando
una reducciéon del rendimiento y su marginacion. Asimismo, puede suponer
que la persona abandone la prdctica deportiva.

Como se expone en la “Guia para la prevencién de acoso y abuso sexual a
mujeres en el deporte” de Emakunde (2015), diversas investigaciones han
evidenciado la existencia de acoso y abuso sexual a ninas y mujeres en el
dmbito del deporte, habiéndose encontrado un mayor indice de acoso y
abuso en deportes tradicionalmente masculinos. No se dispone de estudios
realizados al respecto a nivel de la CAE.

Sin embargo, tomando como referencia un estudio realizado en Cataluia
con mujeres deportistas estudiantes de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (Martin y Juncd, 2014), en el mismo se sefala que los
comportamientos mds frecuentes por parte de los entrenadores estdn
vinculados al contacto fisico (“toca el hombro mientras instruye”, “toca el
hombro para saludar”, “abraza cuando gana”, “besa en la mejilla”, “se
acerca mucho cuando instruye”), asi como a referencias a la vida personal
del enfrenador (“explica lo que le gusta hacer en su fiempo de ocio”,
“explica sus planes personales para el fin de semana”), preguntas sobre la
vida personal de la deportista (“pregunta a la atleta sobre el fin de
semana”), proposiciones fuera de los entrenamientos (“invita a fomar un
café") o comentarios sobre su fisico (“halaga la apariencia fisica de la
atleta”).

Por Ultimo, es necesario destacar el lenguaje empleado habitualmente en
el masculinizado dmbito deportivo, que puede incurrir en actos de acoso
sexual y sexista. Este lenguaje se caracteriza por la reproduccidn sistemdtica
de estereotipos sexistas, el uso de palabras soeces y expresiones que
menosprecian a las mujeres. Estas conductas verbales estdn tipificadas en
la actual legislacién autondmica como atentado contra la dignidad vy la
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integridad fisica o psiquica de las personas, que como consecuencia
acarrean la degradacién de las condiciones de desarrollo de la actividad,
en este caso la deportiva.



2.5. MANDATOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE IGUALDAD

MANDATOS EN MATERIA DE IGUALDAD

ARTICULOS/NORMAS

Adoptar las medidas oportunas para garantizar la
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres con relacion a la practica de todas las
modalidades deportivas.

Se prohibe la organizacidén vy redlizacién de
actividades deportivas en espacios publicos en las
gue no se permita o se obstaculice la participacién
de las mujeres en condiciones de igualdad con los
hombres.

Se prohibe la participacion de personas en
representacion de las administraciones publicas
vascas en actividades deporfivas que sean
discriminatorias por razén de sexo.

Incorporar la efectiva consideracion del principio de
igualdad real y efectiva enfre mujeres y hombres en
el disefo y ejecucién de todos los programas publicos
de desarrollo del deporte.

Asegurar e incrementar el acceso de las mujeres a los
recursos deportivos (actividades deportivas de ocio y
de competicidn, instalaciones, etc.) atendiendo a la
diversidad de colectivos y necesidades.

Fomentar el patrocinio de actividades deportivas
tanto de mujeres como de hombres en aquellas
modalidades en las que su participacién sea
minoritaria.

Aumentar las ayudas publicas destinadas a
modalidades deportivas practicadas
mayoritariamente por mujeres.

Se prohibe la concesidon de ayudas para actividades
deportivas que sean discriminatorias por razén de
sexo.

Art. 25.3 Ley 4/2005

Art. 29.2 L.O. 3/2008

Art. 2.3. Ley 14/1998

Ap. 3 y 27 Resolucion
2002/2280

Art. 25.1 Ley 4/2005

Art. 25.2 Ley 4/2005

DA Decreto 125/2008
Art. 29.1 Ley O. 3/2007
Art. 29.3 Decreto 203/2010

Anexo IV Dclon. de Niza
Art. 20 Carta Europea
CEMR

00 2.2.1 VII PIMH

Art. 25.4 Ley 4/2005

Art. 25.4 Ley 4/2005

Art. 25.2 Ley 4/2005
Ap. 42 Resolucion
2002/2280
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Incluir la dimensién de género en la formacién del
profesorado de educacion fisica y del personal de
entrenamiento deportivo

Proporcionar asistencia técnica y medios para que las
federaciones deportivas elaboren, aprueben vy
ejecuten planes de accidén positiva para la igualdad
de mujeres y hombres.

Promover una representacién equilibrada de mujeres
y hombres en los puestos de responsabilidad y toma
de decisiones.

Adoptar medidas destinadas a prevenir el acoso y el
abuso sexual en el deporte.

Ap. 19 y 25 Resolucion
2002/2280
Art. 17.1 Decreto
203/2010

Art. 170 Decreto 16/2006

Art. 24.1 Ley 4/2005

Art. 29.2 Ley O. 3/2007
Art. 28.2 Decreto 203/2010
Art. 60.4 Orden 19 feb. 2012
Ap. 42 Resolucién
2002/2280 Conferencia del
COlen LA.

00 2.3.3. VIl PIMH

Ap. 40 Resolucién

2002/2280

NOTA: Ademds de los mandatos de igualdad especificos del dmbito del
deporte se han de consultar los mandatos que en materia de igualdad
resultan de aplicacién con cardcter general a todos los sectores y que se
pueden encontrar recopilados, en el documento sobre aspectos juridicos

que forman parte de los materiales de apoyo para la elaboracidén de

Informes de impacto en funcidn del género.


https://www.emakunde.euskadi.eus/u72-igualpol/es/contenidos/informacion/ipp_adm_general/es_emakunde/adjuntos/Mandatos_juridicos_generales.pdf

3. LEGISLACION

AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI

Ley 4/2005, de 18 de febrero para la Igualdad de mujeres y hombres

Ley 14/1998, de 11 de junio, del Deporte del Pais Vasco

Decreto 16/2006, de 31 de enero, de las Federaciones Deportivas del Pais Vasco

Decreto 125/2008, de 1 de julio, sobre Deporte Escolar.

Decreto 163/2010, de 22 de junio, de clubes deportivos vy agrupaciones
deportivas.

Decreto 203/2010, de 20 de julio, del Deporte de Alto Nivel

Orden de 19 de febrero de 2012, de la Consejera de Culturg, por la que se
establecen los criterios para la elaboracién de reglamentos electorales y para la
realizacién de elecciones de las federaciones deportivas vascas v territoriales

Decreto 391/2013, de 23 de julio, sobre régimen disciplinario de las competiciones
de deporte escolar

VIl Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en la CAE

Ley 12/2012, de 21 de junio, contra el Dopaje en el Deporte

Ley 1/2018, de 7 de junio, de modificacidén de la Ley 12/2012, de 21 de junio, contra
el dopaje en el deporte

Programa de Gobierno para la Xll Legislatura

Estrategia de integracién de la perspectiva de género 2017-2020

AMBITO ESTATAL

Ley 3/2007, de 22 de marzo, pard la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Plan Integral de Promocién del Deporte y la Actividad Fisica

AMBITO EUROPEO

Declaracion relativa a las caracteristicas especificas del deporte v a su funcidén
social en Europa, que deben tenerse en cuenta al aplicar las politicas comunes
Consejo Europeo de Niza, 7-10 diciembre de 2000

Libro Blanco sobre el Deporte de la Comisidn Europea

Igualdad de género en el deporte, propuesta para acciones estratégicas 2014-
2020. Unidén Europea

Estrategia para la igualdad de género 2020-2025. Comisidén Europea.

Resolucion 2002/2280(INI) sobre las Mujeres y el Deporte. Parlamento Europeo.

Carta Europea para la Igualdad de mujeres y hombres en la vida local. Consejo

de Municipios y Regiones de Europa (CEMR).
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https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/textosconsolidados/200500982_vigentea.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/1998/06/9802891a.pdf
https://www.habe.euskadi.eus/s23-edukiak/es/contenidos/decreto/bopv200600767/es_def/index.shtml
https://www.legegunea.euskadi.eus/eli/es-pv/d/2008/07/01/125/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/
https://www.legegunea.euskadi.eus/eli/es-pv/d/2010/06/22/163/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/
https://www.legegunea.euskadi.eus/eli/es-pv/d/2010/06/22/163/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/
https://www.legegunea.euskadi.eus/eli/es-pv/d/2010/07/20/203/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/contenidos/orden/bopv201200780/es_def/index.shtml
https://www.legegunea.euskadi.eus/eli/es-pv/o/2012/02/19/(1)/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/contenidos/orden/bopv201200780/es_def/index.shtml
https://www.euskadi.eus/eli/es-pv/d/2013/07/23/391/dof/spa/html/web01-sede/es/
https://www.euskadi.eus/eli/es-pv/d/2013/07/23/391/dof/spa/html/web01-sede/es/
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/emakunde7plana/es_def/adjuntos/vii_plan.pdf
https://www.legegunea.euskadi.eus/eli/es-pv/l/2012/06/21/12/dof/spa/html/webleg00-contfich/es/
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2018003051
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/p43aBOPVWebWar/VerParalelo.do?cd2018003051
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/lxii_coordinacion_programacion/es_def/adjuntos/Programa2020-2024cast.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/berdintasuna_sarrera/es_def/adjuntos/Estrategia%20igualdad%20AFyDxt_FINAL.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
http://envejecimiento.csic.es/documentos/documentos/varios-plandeporte-01.pdf
https://www.europarl.europa.eu/summits/nice2_es.htm#an4
https://www.europarl.europa.eu/summits/nice2_es.htm#an4
https://www.europarl.europa.eu/summits/nice2_es.htm#an4
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52007DC0391&from=ES
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7e7a7ff2-5bff-42b4-90f9-8266b3ddc01c
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7e7a7ff2-5bff-42b4-90f9-8266b3ddc01c
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=EN
https://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P5-TA-2003-0269+0+DOC+XML+V0//ES
https://www.europarl.europa.eu/meps/es/full-list/all
http://femp.femp.es/files/566-769-archivo/LA%20CARTA%20EUROPEA%20PARA%20LA%20IGUALDAD.pdf
https://www.ccre.org/en/associations/index
https://www.ccre.org/en/associations/index
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3. LEGISLACION

AMBITO INTERNACIONAL

Declaracion de consenso sobre acoso y abuso sexuales en el deporte, del Comité
Olimpico Internacional (COI).

Declaracién de Brighton sobre la Mujer y el Deporte, aprobada en la é°
Conferencia Mundial del Grupo de Trabgjo Internacional Mujer y Deporte
celebrada en Finlandia del 12 al 15 de junio de 2014



https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/fuentes1.asp?sec=34&subs=374&cod=4110&page=&v=2
https://www.bienestaryproteccioninfantil.es/fuentes1.asp?sec=34&subs=374&cod=4110&page=&v=2
https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2018-09/declaracion-brighton.pdf
https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2018-09/declaracion-brighton.pdf
https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2018-09/declaracion-brighton.pdf

4. FUENTES DE DATOS

INDICADORES Y DATOS CLAVE

¢ Participacion por sexo.
e Participacion por deporte y sexo.

e N° de licencias de mujeres y
hombres en las federaciones
deportivas vascas.

e Composicion de Juntas
Directivas de las federaciones
deportfivas vascas por sexo.

e Licencias federadas por
deportistas. Desglose por sexo
2016.

e Deportistas de Basque Team en
Juegos Olimpicos por sexo. ARos
2008-2018.

e Deportistas de Basque Team por
sexo (becados/as). Anos 2008-
2019.

e Frecuencia de la
deportiva por sexo.

e Motivos principales por los que se
ha practicado deporte.

prdctica

e Deportistas, técnicos-técnicas vy
jueces-juezas de alto nivel. Ano
2020.

FUENTE

Estadisticas de los Juegos Deportivos

Escolares de Euskadi 2019

Direccién de Actividad Fisica y
Deporte del Departamento de Cultura
y Politica Linguistica del Gobierno
Vasco (2019)

Datos sobre Federaciones Deportivas
Vascas 2020

Datos proporcionados por la Unidad
Administrativa  de Igualdad  del
Departamento de Cultura y Politica
LingUistica del Gobierno Vasco.

Histérico de licencias 2011-2016

Departamento de Cultura y Politica
LingUistica del Gobierno Vasco

Deportistas de Basque Team en
Juegos Olimpicos y Paralimpicos.

Datos proporcionados por la Unidad
Administrativa  de Igualdad  del
Departamento de Cultura y Politica
LingUistica del Gobierno Vasco,
fuente original Basque Team

Deportistas de Basque Team

Datos proporcionados por la Unidad
Administrafiva  de Igualdad  del
Departamento de Cultura y Politica
LingUistica del Gobierno Vasco,
fuente original Basque Team

Encuesta de Hdbitos Deportivos en

Espana 2015
Ministerio de Educacién, Cultura vy
Deporte (2015)

Listado de deportistas, técnicos-
técnicas v jueces-juezas de alto nivel

Direccién de Acftividad Fisica vy
Deporte del Departamento de
Cultura y Politica LingUistica del
Gobierno Vasco (2020)

PERIODICIDAD

Anual

Quinguenal
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https://www.euskadi.eus/web01-a2kijoko/es/contenidos/informacion/estadisticas/es_estadist/index.shtml
https://www.euskadi.eus/web01-a2kijoko/es/contenidos/informacion/estadisticas/es_estadist/index.shtml
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/berdintasuna_sarrera/es_def/adjuntos/2012-2016_Hist%C3%B3ricoLicencias_ES%20CAV_05062017.pdf
https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:aa63cca9-31a5-47ce-8ac2-105215f64d9f/Encuesta_de_Habitos_Deportivos_2015_Sintesis_de_Resultados.pdf
https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:aa63cca9-31a5-47ce-8ac2-105215f64d9f/Encuesta_de_Habitos_Deportivos_2015_Sintesis_de_Resultados.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/goi_mailako_kirolari_teknikari/es_def/adjuntos/Lista-DAN-junio-2020.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/goi_mailako_kirolari_teknikari/es_def/adjuntos/Lista-DAN-junio-2020.pdf
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e Empleo medio anual vinculado a
determinadas ocupaciones o
actividades deportivas por sexo,
grupo de edad vy nivel de
estudios.

Tiempo medio por participante,
por tfipo de ocio activo, dia vy
sexo. C.A. de Euskadi. 2018.
e Tiempo medio por parficipante,
por tipo de ocio pasivo, dia vy
sexo. C.A. de Euskadi. 2018

e Nivel de actividad fisica en
poblacion de 15 a 69 anos
(IPAQ). 2017

e Alumnado mafriculado en
formacion profesional en la C. A.
de Euskadi por grado y familia
profesional, segin territorio
histérico y sexo. 2018-2019.

Alumnado matriculado en las
universidades de la C.A. de
Euskadi en estudios de grado por
titulacion, segun territorio
histérico y sexo. 2018-2019.

Alumnado mafriculado en
Ensenanzas Deportivas de Grado
Medio por comunidad
autébnoma/provincia, fitularidad
y sexo.

Maftriculaciones por sexo en
formacion continua. Ano 2018.
Matriculaciones por sexo en
cursos de enfrenador/a. Ano
2018.

Muestras fisioldgicas analizadas
segun tipo de conftrol por sexo del
deportista y resultado. Ano 2018.

Encuesta de Poblacién Activa 2019
(extraido del Anuario de Estadisticas
Deportivas 2020)

INE (2020)

Encuesta de Presupuestos de Tiempo
Eustat (2019)

Encuesta Nacional de Salud Espana
(ENSE)  2017.  Actividad  Fisicq,

descanso y ocio

Ministerio de Sanidad, Consumo vy
Bienestar Social (2018)

Estadistica de la Actividad Escolar

Eustat (2020)

Estadistica Universitaria

Eustat (2020)

Estadistica de las Ensenanzas No

Universitarias. Ensefanzas de régimen
especial

Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional (2020)

Estadisticas de matriculaciones Kirol
Eskola 2018

Datos proporcionados por la Unidad
Administrafiva  de Igualdad  del
Departamento de Cultura y Politica
LingUistica del Gobierno Vasco,
fuente original Kirol Eskola

Estadistica del Control del Dopaje

Ministerio de Cultura y Deporte (2018)

Anual

Quinquenal

Quinguenal

Anual

Anudal

Anual

Anual


https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:47414879-4f95-4cae-80c4-e289b3fbced9/anuario-de-estadisticas-deportivas-2020.pdf
https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:47414879-4f95-4cae-80c4-e289b3fbced9/anuario-de-estadisticas-deportivas-2020.pdf
https://www.culturaydeporte.gob.es/dam/jcr:47414879-4f95-4cae-80c4-e289b3fbced9/anuario-de-estadisticas-deportivas-2020.pdf
https://www.eustat.eus/estadisticas/tema_77/opt_1/tipo_1/ti_encuesta-de-presupuestos-de-tiempo/temas.html#el
https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/encuestaNacional/encuestaNac2017/ACTIVIDAD_FISICA.pdf
https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/encuestaNacional/encuestaNac2017/ACTIVIDAD_FISICA.pdf
https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/encuestaNacional/encuestaNac2017/ACTIVIDAD_FISICA.pdf
https://www.eustat.eus/estadisticas/tema_68/opt_1/tipo_1/ti_estadistica-de-la-actividad-escolar/temas.html#el
https://www.eustat.eus/estadisticas/tema_69/opt_1/tipo_1/ti_estadistica-universitaria/temas.html#el
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/no-universitaria.html
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/no-universitaria.html
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/no-universitaria.html
https://www.culturaydeporte.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/cultura/mc/deportedata/dopaje/resultados-dopaje.html
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