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1. Introduccion

La Comunidad Auténoma del Pais Vasco tiene un amplio recorrido en el
desarrollo de politicas publicas de igualdad. Desde la creacion de Emakunde/
Instituto Vasco de la Mujer en 1988, el Consejo de Gobierno ha aprobado hasta la
fecha cuatro planes de accion positiva para la igualdad de mujeres y hombres y
todos ellos integran la cultura y el deporte como un area social especifica de

intervencion.

Asimismo, el repertorio normativo del deporte en el Pais Vasco presenta una
creciente presencia de alusiones a la igualdad de mujeres y hombres en el ambito
deportivo, desde la importancia de la incorporacion de las mujeres a la practica
deportiva (Ley 14/1998, del deporte del Pais Vasco), a la obligacion de las
federaciones deportivas de elaborar, aprobar y ejecutar planes de accion positiva
para la igualdad de mujeres y hombres (Decreto 16/2006 de las Federaciones
Deportivas del Pais Vasco, Titulo XIV, Art. 169).

En junio de 2007 el Gobierno Vasco pone en marcha un proyecto con objeto de
implantar medidas que aseguren la igualdad de mujeres y hombres en las
federaciones deportivas vascas, siendo uno de los principales ejes del mismo la
realizacion de Planes de Igualdad en las federaciones. En este sentido, la
Federacion Vasca de Baloncesto ha mostrado su voluntad de adquirir un
compromiso por el impulso de la igualdad a través de la realizaciéon de su propio

Plan de Igualdad.

Este es un paso importante en el &mbito federativo vasco, dado que marca el
inicio de una nueva etapa caracterizada por la busqueda de igualdad de

oportunidades de mujeres y hombres en las federaciones deportivas vascas.
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2. Andlisis
2.1 Estructura

Junta Directiva

Actualmente la Junta Directiva de la Federacidon Vasca de Baloncesto esta
formada por 14 personas, 1 mujer y 13 hombres.

Tabla 1. Composicion de la Junta Directiva por sexo

CARGO MUJERES | HOMBRES
1

|
Tesoreria

1
1 10

TOTAL

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

La unica mujer que forma parte de la Junta Directiva es vocal, los principales
cargos de poder son ostentados por hombres.

Los porcentajes de licencias deportivas no son tan desequilibrados (62%
hombres, 38% mujeres), por tanto, sorprende que en la Junta Directiva las

representacion de mujeres sea de un 7% frente a un 93% de hombres.

Figura 1. Porcentaje de mujeres y hombres en la Junta Directiva

Mujeres
%

Hombres
93%
FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto
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La federacidn deberia tratar de aumentar el nimero de mujeres en este érgano de
direccién, por un lado para cumplir la ley, y por otro, para ser un referente de

modernidad y adaptacion a los tiempos también en este aspecto.

Asamblea

La Asamblea de la Federacion Vasca de Baloncesto, constituida en 2005, esta
compuesta por 40 personas, 6 mujeres y 34 hombres, de acuerdo a la siguiente
distribucion de representacion:

Tabla 2. Composicion de la Asamblea por sexo

ESTAMENTO | MUJERES | HOMBRES
4 24

4

0
Arbitros/as 1 3
Deportistas 1

TOTAL -__

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

La mayor parte de las asambleistas (4) son representantes de clubes, aunque
también forman parte del estamento de arbitros/as (1) y deportistas (1); no hay ni

una mujer en el estamento de técnicas/os.

En términos generales los porcentajes de participacion de mujeres y hombres en
la Asamblea son de un 20% y un 80% respectivamente.

Figura 2. Porcentaje de mujeres y hombres en la Asamblea

Mujeres
20%

Hombres
80%

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto
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Es importante que la federacion procure igualar el numero de mujeres y hombres,
al menos, en la designaciéon de la representacion de los estamentos que

dependen de la misma.

Actualmente hay 28 clubes vascos representados en la Asamblea. Es condicidn
indispensable ser asambleista de la federacién territorial, pero no lo es, jugar en la
competicién vasca. Los clubes optan a la representacion en la Asamblea bajo
esas condiciones, y en caso de que se presente un numero mayor que el

estipulado en los cupos, se celebran elecciones.

Otros comités federativos

Los comités federativos que existen en la federacion aglutinan a 14 personas, 2

mujeres y 12 hombres.

Tabla 3. Composicion de los comités federativos por sexo

0 5
0 3
__

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

Los hombres estan representados en todos los comités, mayoritariamente en el

arbitral, y las mujeres unicamente tienen presencia en el comité de apelacion.

En general, el porcentaje de participacion de las mujeres en los comités es de un

14% frente a un 86% de los hombres.
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Figura 3. Porcentaje de mujeres y hombres en los comités federativos

Mujeres
14%

Hombres
86%

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto
El director deportivo fue nombrado por el presidente, mientras que los vocales del
comité técnico y arbitral son los actuales presidentes de los comités territoriales, a

su vez nombrados por los presidentes territoriales.

Personal de la federacion

Actualmente la Federacion Vasca de Baloncesto cuenta con tres personas
contratadas a jornada completa, una persona desempefiando el puesto de

secretaria y otras dos en administracion.

El puesto de secretaria esta ocupado por un hombre desde hace quince afios; los

dos puestos de administracién por una mujer y un hombre, desde hace tres afios.

Entrenadores selecciones

Todas las personas responsables de las selecciones, tanto masculinas como
femeninas, son hombres. Diez hombres se ocupan de entrenar a las selecciones
masculina y femenina, de las categorias mini alevin, infantil, cadete, sub. 20
(puntualmente) y absoluta. Llevan desempefiando esa funcion entre uno y cinco

anos.

Las selecciones no entrenan habitualmente, Unicamente cuando se acercan los

Campeonatos Estatales de CC.AA. o competiciones de nivel similar.
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2.2 Area de comunicacion

Lenguaje escrito

En la documentacion analizada (impresos, circulares, bases de competicion), en

general predomina el uso del masculino genérico:

- Muy sefior nuestro (saludo en cartas y correos electronicos)

- Los jugadores anteriormente citados (en una ocasion ademas, el listado
de deportistas lo componen cuatro jugadoras, luego es ademas una
incongruencia)

- DNI de directivos

- Autorizacién paterna

En el caso de las bases de competicion hay alguna parte de la redaccion que
puede dar lugar a la confusion: “Participantes: 20 nifios y 20 nifias por cada una
de las Federaciones Territoriales en cada una de las categorias, distribuidos en

dos equipos de 10 jugadores en cada uno de los géneros y por cada Federacion”.

...Posibles alternativas: “Un equipo de diez personas por sexo y categoria en
cada Federacion Territorial”; “cada Federacion Territorial podra presentar dos
equipos por categoria, uno de cada sexo, y con un maximo de 10 deportistas en

los mismos”,....

En los casos en los que se realiza un uso adecuado del lenguaje, la estrategia
predominante es el desdoblamiento (Sr./a Presidente/a), aunque en el mismo
documento este encabezado precede a un saludo masculino (muy Sr. nuestro).

Es conveniente seguir el mismo criterio en un mismo documento.

En este sentido, otro ejemplo es la pagina web, en la que en la barra de menu

superior las palabras entrenadores y arbitros estan en masculino genérico, y una

?
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vez que se accede a la seccidn “entrenadores”, el titulo sobre los cursos incluye la

“formacién de técnicos/as’.

Por otro lado, cuando se emplean las barras, es necesario hacer un uso

adecuado de las mismas:

- “Estos doce jugadores/as’. Las barras deberian de ir en todas las
palabras con género.

Por ultimo, en cuanto a los Estatutos se refiere, estos presentan una combinacion
entre el masculino genérico (presidente, los representantes) y las dobles formas

(técnicas y técnicos, juezas y jueces, federados y federadas, presidente o

presidenta).

Imagenes
En la web se presentan tanto imagenes de hombres como de mujeres. Al no ser
una web con una galeria de imagenes propia, la mayoria de imagenes que se

muestran corresponden a las noticias del inicio. Mientras se difundan noticias

sobre el baloncesto femenino y masculino, este aspecto estara cuidado.

Otros aspectos a destacar

En la pagina de inicio de la web hay noticias de baloncesto femenino:

10
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Figura 4. Pagina de inicio de la web de la Federacion Vasca de Baloncesto

Selecciones femenina: asketBasko - Microsoft Internet Explorer
archivo  Ediclén  Ver Favortos Herramientas Ayuda >
@Atrés . | I_ﬂ @ /h /‘f') Biisqueda i}rFavurltus @ B- ‘;\F - L.] ‘3
Divezciér 48] hitp oy baskethasko, comfindex. phpimod, noti detaleLibresMenufidnoticia. &ficmenu.4 ¥ B
Winculos é] Hotmail gratuito é] Personalizar vinculos Q Windows Q windows Media

EUSK JCAST CONTACTA COM NOSDTRDS Ectamos a Miarcoles 20 de Febrero del 2008

| SELECCIONES 7 SELECCIONES FEMEHINAS

) Selecciones e
masculinas Elgka SIEUSKADRT
= = " CASTILLA ¥ LEON.
leenincE ko La i6n de Euskadi Femenina juagara un partido B i— ¥
Internacional contra la Seleccion de Japon el proximo 22 de e
p junio de 2006 a las 17:30 horas, en el Polideportivo La Casilla —
ZOHA PRIVADA ‘ de Bilbao.

Euskadi - Castilla-Leen
La Selecoitn de Euskadi Senior Femenina wushe a disputar un =
encusntro Internacional. En ssta ooasidn e rival elsgido 85 Japén, Una Seleccién en auze, que ha

lozrado clasificarse paralos Mundisles ¥ los Juegos Olimpices, siends cuartas de Asia.

El Selecoionador Luis Ledesma ha convocado para esta oeasion & las siguientes jugadaras:

> Maitena Ve (| landesas]
= Rakel Delgada (Txingudi]
» maia Huerta (Tabirako)
» Estefania Pérez (Irlandesas)

1 Febrero 2008

= Estitzu Ibarreche (C.B. Arxil-Comerwia)
L MH J V¥V S D

- Laura Hawas (Ihaizabal)
1 8 > Julene Olsberria (itistico SNLSH, |
+ imaria Mendiolazaray (Tabirako)
1M 12 13 14 15 16 17 = Maiza Garro (Tabirako)]

: B
8| hetpfomn.baskethisskn.comfindsx. phpjmod. noticasfiem detslied brestisnufidnotics. 1 fdmenu.2 @ Internet

455 78310

FUENTE: www.basketbasko.com

Otro aspecto positivo es que en el orden de la informacion, por ejemplo en el

apartado “selecciones”, las mujeres preceden a los hombres.

11
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Figura 5. Apartado de “selecciones” de la pagina web de la Federacion
Vasca de Baloncesto

a Federacidn Vasca de Baloncesto ::BasketBasko - Microsoft Internet Explorer

Archivo  Edicion  Ver  Favoritos  Herramientas  Avuda

Qs v ) B @ zh )‘DBDsqueda *Favurltus | 2- \;
Direccién @ hittp:j Py, basketbasko.com/

Winculos é] Hotmail gratuito €| Personalizar vinculos Q Windows é] windows Media

v

Ed I

Estamos a Miercales 20 de Febrero del 2008

I COMPETICIOHES

Bera Bera gana en la
prorroga no cede terreno
con |a segunda plaza

La superioridad de Ibaizabal
sigue siendo manifiesta mientras

el resto de la Primera Femenina

: ests que arde con el Bera Bera
LIRS G DE RN socando adelante un complicado

Calendario de actividades
relaccionadas con el basket
en Euskadi:

chogue en s prérraga v el resto de equipss cumpliends, EL g I,
Tobitaka sleis [ sstola tias manar 20k TG i

) Mis Detalle

©  Febrero200s = |
MM J VvV S D

' NOTICIAS ¥ HOVEDADES

18-02-2008 %‘ i - g
Urdaneta supera al Zomotza y deja mas i 2t

abierta la lucha por la A1 en su grupo
La peniitima jornada de la primer fase en Frimer
bl Masculing ha aclarado pocas cosas en el grupo
Ma se ha encontrada ningdn donde seis equipos luchan por tres plazas con

11 12 13 14 15 16 17

15 19 EI21 Iz 13 4

35 I8 27 28 39

6 i aurtral
SvelRgienlos prowmos dies Zornotza y rdaneta como los mejar posicionados
para elo, En Autonémica, el Patronato sorprends
al Bidesintza v Askartza hizo lo ronio con el

@ Lista

+4 Inicio

& Uridn ds

De e & Bend

FUENTE: www.basketbasko.com
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2.3 Area deportiva

Deportistas

En la temporada 2007/2008 la Federacién Vasca de Baloncesto ha emitido un
total de 8.917 licencias, 3.417 de mujeres y 5.500 de hombres.

Tabla 4. Evolucion del namero de licencias por sexo

3.960 5.116
4.058 5.185
4.078 5.197
3982 5723
3417 5500

* S6lo se han incluido las licencias cadete, juvenil y senior

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

Los hombres presentan una mayor participacion, con un 62% del total de licencias

frente a un 38% de licencias femeninas.

Figura 6. Porcentaje del numero de licencias deportivas por sexo 2007/2008

Mujeres
38%

Hombres
62%

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

Sin embargo, en las categorias inferiores, en cadete y juveniles, el nimero de

licencias femeninas fue superior a las masculinas desde la temporada 2003/2004

13
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a la 2005/2006. En las dltimas dos temporadas sin embargo, el nimero de

licencias de mujeres y hombres en estas categorias ha sido méas equilibrado.

Tabla 5. Evolucion del numero de licencias 2003/2004-2007/2008 por sexo y
categoria

CADETE JUVENIL SENIOR
v ] H ] M ] H | M ]| H
2003-2004 1718 1110 919 928 1323 3078
2004-2005 1683 1190 1043 949 1332 3046

1631 1182 1059 933 1388 3082

1487 1440 1024 1111 1471 3172

1021 1147 961 1013 1435 3340
FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

A lo largo de todas las temporadas, la mayor parte de las licencias masculinas se
han concentrado en la categoria senior, sin embargo, en el caso de las
femeninas, es la categoria cadete la que ha aglutinado mayor nimero de licencias
hasta la temporada 2007/2008; en la actual temporada, el mayor porcentaje de
licencias de mujeres se encuentra en la categoria senior. Asimismo, cabe sefialar
que el numero de licencias cadetes femeninas ha ido disminuyendo
paulatinamente, produciéndose un descenso mas acusado (466 licencias menos)
de la temporada 2006/2007 a la temporada 2007/2008.

Figura 7. Evolucién de la distribucion de las licencias por categoria y sexo

2003/2004-2007/2008

16000+

14000+

12000+

10000 m 2007-2008
8000 O 2006-2007
60001 0O 2005-2006
40001 @ 2004-2005
20001 O 2003-2004

CADETE JUVENIL SENIOR

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

14
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En cuanto a la trayectoria deportiva, en ambos sexos se produce una disminucion
del nimero de licencias en el transcurso de la categoria cadete a la juvenil, en el
caso de las mujeres, entre las temporadas 2003/2004 y 2006/2007 se ha
producido un descenso de entre un 46% y un 31%. A pesar de que el porcentaje
ha disminuido desde la temporada méas lejana a la mas reciente, es un dato
excesivamente elevado tratdndose del abandono de una misma actividad

deportiva en el transcurso de una categoria a otra.

Figura 8. Evolucion del nimero de licencias femeninas por categoria
8000 o

7000 /x—M%—

6000 1487~ —%— 2007-2008

5000 - 1631 \*961/ 7t 2006-2007

4000 1024 1388 2005-2006
3000 1683 1059 1332 2004-2005
2000 17718 1643 - 2003-2004
1000 919
0
Cadete Juvenil Senior

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

Segun Maria Solar, una de las administrativas de la federacion, hasta la categoria
cadete te dejas llevar, practicas baloncesto por varias razones, pero sobre todo
por el grupo de amigas. Poco a poco, cuando se van produciendo las diferencias
de nivel y las nifias ven que no juegan tanto, se desmotivan y prefieren invertir su
tiempo en otra cosa. Normalmente siguen jugando quienes sienten una gran

aficion por este deporte.
En su opinion los clubes si potencian la practica deportiva de las chicas, pero
piensa que al fin y al cabo son ellas las que deciden apartarse de la practica

deportiva.

La disminucion del nimero de licencias masculinas de la categoria cadete a la

juvenil no es tan pronunciada como el de las femeninas; en este caso el descenso

15
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es de entre un 16% y un 22% (temporadas 2003/2004-2006/2007), siendo esta

cifra mayor en las temporadas mas recientes.

Figura 9. Evolucién del nimero de licencias masculinas por categoria

18000

16000 /( 3340
14000
12000 | 3172 —s— 2007-2008
10000 2006-2007
3082 2005-2006
8000
— = 2004-2005
6000 ¥—447
1440 ———x1013 2003-2004
4000 1182 1111
9 3078
2000
1110 928
0
Cadete Juvenil Senior

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

Los datos ponen de manifiesto que los hombres practican el baloncesto durante
mas tiempo que las mujeres, dado que el nimero de hombres que se concentra
en la categoria senior duplica el numero de mujeres que juegan a baloncesto a

partir de los 18 afios.

Técnicos/as

El nimero actual de licencias de técnicas y técnicos en la Federacién Vasca de
Baloncesto es de 973, 110 de mujeres y 863 de hombres. Al igual que en los
Organos de Direccion, existe una gran diferencia entre la participacion de mujeres
y de hombres.

Tabla 6. Numero de licencias de técnicas/os 2007/2008

W | H [ TOTAL
43 452 495
25 203 228
42 208 250

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

16
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En términos generales, un 11% son mujeres y un 89% hombres.
Figura 10. Porcentaje de técnicas y técnicos 2007/2008

Mujeres
11%

Hombres
89%

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

La categoria senior es donde mayores diferencias se observan en las licencias de

mujeres y hombres.

Figura 11. Distribucién del nimero de licencias de técnicos/as por categoria
y sexo

500

400+

300 O Hombres
O Mujeres

200

100

Senior Juvenil Cadete

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

Si se analizan los equipos que entrenan estas personas (masculinos o
femeninos), se puede comprobar que la frecuencia es mayor en los casos de
hombres que entrenan a equipos masculinos, seguido de hombres que entrenan

equipos femeninos.

17
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Tabla 7. Equipos femeninos y masculinos entrenados por mujeres y por
hombres 2007/2008

7
103
310

553

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

Hombres a Hombres

TOTAL

Apenas hay mujeres entrenando a equipos masculinos, pero lo mas importante,
no hay un nimero de entrenadoras suficientemente amplio para responsabilizarse

de un equipo femenino.

Figura 12. Equipos femeninos y masculinos entrenados por mujeres y por
hombres

600

500

400+

300

200+

100+

Mujeres a Hombres Mujeres a Mujeres Hombres a Mujeres ~ Hombres a Hombres

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

La cuestion no es que todas las entrenadoras de equipos femeninos deban ser
mujeres, pero es necesario aumentar la cantidad de modelos existentes también

en este colectivo.

18
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Arbitros/as y Oficiales de mesa

Actualmente la Federacion Vasca de Baloncesto cuenta con 170 licencias de

arbitros y arbitras, de las cuales unicamente 5 son de muijeres, es decir, un 3%.

Figura 13. Porcentaje del nimero de arbitras/os por sexo 2006/2007

Mujeres
3%

Hombres
97%

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

Esta baja presencia de arbitras ademas, se limita a las ligas de primera e
inferiores. No hay ninguna licencia en las maximas categorias femeninas ni

masculinas.

Tabla 8. Distribucién del nimero de licencias de arbitros/as por categoria y
sexo. 2004/2005-2006/2007

2004/2005 2005/2006 2006/2007

w
~N -

(»DOJI\)OOOH
\I-BOJH
NANOOOH
\I-BOJH

67 55 67
TOTAL 6 167 8 155 5 165

*GR1 (LEB y liga femenina); GR2 (EBA y liga femenina2); GR3 (primera masculina y femenina) y GR4
(autondmica masculina y segunda femenina).

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto
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El niumero de licencias ademas, se ha mantenido mas o menos estable a lo largo
de los afios.

Figura 14. Evolucion del numero de licencias de arbitras/os por sexo
2004/2005-2006/2007

200

180
60 167 p. 165
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2004/2005 2005/2006 2006/2007

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

Sin embargo, en cuanto a licencias de oficiales de mesa, la federacién alberga
186 licencias de las cuales 82 son de mujeres y 104 de hombres, es decir, 44% y

un 56% respectivamente.

Figura 15. Porcentaje del nimero de oficiales de mesa por sexo 2006/2007

Mujeres
44%

Hombres
56%

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

El mayor numero de mujeres se concentra en la categoria autonémica, categoria
de menor nivel arbitral. Sin embargo, la segunda categoria con mayor nimero de
licencias femeninas es la ACB, maxima categoria de baloncesto masculino a nivel

estatal.
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Tabla 9. Distribucion del nimero de oficiales de mesa por categoria y sexo.
2004/2005-2006/2007

2004/2005 2005/2006 2006/2007

v H | M ] H | M ] H

5 3 9 7 10 12

2 6 3 5

0 0 0 0 0 2

2 6 2 14 0 8
BA 1 6 0 4 7 5
9 24 21 8 3 10
6 14 62 67
22 49 23 44

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

En la federacion creen que seria conveniente realizar una campafia de captacion
de arbitras, aunque no confian demasiado en que las mujeres estén interesadas

en ser arbitras.

Otra cuestion a tener en cuenta son las tasas arbitrales para los partidos. En las
categorias inferiores, las tarifas de los partidos femeninos y masculinos de la
misma categoria son iguales, sin embargo, en Primera Division el arbitraje de los

partidos masculinos es mas caro.
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Tabla 10. Tasas arbitrales 2007/2008

TEMPORADA
2007/2008

ARBITRO/A | DIETA

ARBITRO/A | MESA DIETA MESA

12 DIVISION

AR 775 175 730" 73
-
A = wm o o
AUTONOMICA 354 1 365 365
VRN 24,4 95 3,65° 3,65
VASCULINA 775 17,5 7,30° 73
Sy 66,55 16,2 6,20° 6,2
o 18,45 8 3,20° 3,2
e 15,1 7 3,20° 3,2
CT0. EUSKGD 5 3
o 7
P 7
CTO. EUSKADI 51 , 320 3

MINIBASKET

FUENTE: Federacion Vasca de Baloncesto

En la federacion afirman que son precios establecidos desde hace afios, a los que

Unicamente se les aplica el IPC anual.

Desde una perspectiva orientada a impulsar la igualdad desde la federaciéon, los
precios de ambas ligas deberian equipararse para dar la misma importancia a los
encuentros masculinos y femeninos. Asimismo, en cierta medida, evitaria las

preferencias por una liga u otra en la designacién arbitral para los encuentros.
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3. Plan

A. Estructura

OBJETIVO

Aumentar de forma progresiva la participacion de las mujeres en los

espacios de opinion y toma de decisiones de la FVB

A.1 Establecer un sistema de cuotas o presencia minima de
mujeres en la Junta Directiva, conforme a lo establecido
en la Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y
hombres y la Orden de 28 de enero de 2008 para la
elaboracion de procesos electorales.

A.2 En los estamentos asamblearios nombrados desde la
federacion (deportistas, técnicos/as y arbitras/os),
designar 50% de participantes de cada sexo.
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A.3 Incluir entrenadoras en el staff técnico de las
selecciones
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B. Area comunicacion

OBJETIVO

Garantizar una comunicacion igualitaria, erradicando el uso sexista

del lenguaje y de las imagenes

B.1 Nombrar una persona responsable de
comunicacién en igualdad y especificar sus
funciones.

B.2 Recibir un curso de formacion (todo el personal)
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B.3 Divulgar el Plan de Igualdad entre las
federaciones territoriales y clubes de la CAPV

B.4 Establecer un patron de comunicacién no
sexista en cartas, correos electronicos, notas
de prensa e impresos

B.5 Modificar los textos normativos

ESTRATEGIAS

LENGUAJE

B.6 Modificar los documentos de difusién-actividad
ordinaria

B.7 Mostrar imégenes tanto de mujeres como de
hombres en la web, en los tripticos-folletos y
galerias de imagenes.

VISIBILIZACION
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C. Area deportiva

OBJETIVO

Otorgar la misma importancia a encuentros masculinos y femeninos

C.1 Igualar las tarifas arbitrales de las ligas de Primera
Nacional.

ESTRATEGIAS

OBJETIVO

Paliar el abandono deportivo de las deportistas en categoria cadete y

juvenil

C.2 Abaratar el coste de la inscripcion de equipos juveniles.

C.3 Realizar una encuesta a la poblacion cadete sobre sus
expectativas para detectar los motivos de abandono y
buscar alternativas deportivas que se adapten a sus
necesidades

C.4 Publicar periédicamente en la web, una entrevista a
jugadoras, entrenadoras o arbitras de baloncesto para
crear referentes 0 modelos més cercanos para las chicas
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C.5 Crear un premio o reconocimiento anual a la persona, club
o entidad que se esfuerce por impulsar la participacién
de las mujeres en el baloncesto.
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COMUNICACION

DEPORTIVA

4. Indicadores

RAT.
A1

A2

A3

B.1

B.2

B.3

B.4
B.5

B.6
B.7

C.1
C.2
C3

C4
C5

INDICADORES

REALIZACION IMPACTO

Creacion del sistema de
cuotas o no.

Designacion tanto de
hombres como de
mujeres

Incorporacion o no de
mujeres

Nombramiento o no
Personas de la
federacion que hayan
realizado el curso de
formacion

Difusién: n° de envios
realizados a
federaciones y clubes.
Actos organizados para
difusién del plan

Definicién de patron o no

Modificacién o no
Modificacién o no

Aumento del n° de
imagenes 0 no

Equiparacién de tarifas
arbitrales o no

Modificacién del coste de
inscripcion 0 no
Realizacion de la
encuesta o no

Publicacion de
entrevistas o no

Creacion del premio 0 no

Presencia de mujeres en la Junta
Directiva de la FVB

Aumento del nimero de mujeres en
estamentos asamblearios nombrados
desde la federacion

N° de mujeres en el staff técnico.
Porcentaje de mujeres sobre el total de
técnicos del staff

Cambios-mejoras en la comunicacion

Cambios-mejoras en la comunicacion

N° reconocimiento recibido por parte de
federaciones y clubes por la labor
realizada

Cambios-mejoras en la comunicacion

Uso no sexista del lenguaje en los
textos normativos

Uso no sexista del lenguaje en los
documentos

Equilibrio del n® de imagenes de
mujeres y hombres en los folletos, logo,
videos y galeria de la web.

Incremento del nimero de equipos
cadetes y juveniles inscritos

Informe sobre conclusiones de la
encuesta

N° de entrevistas publicadas cada
temporada
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5. Cronograma
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Proyecto realizado para el Departamento de Cultura de Gobierno Vasco por
Avento Consultoria S.L.

Coordinadora del proyecto: Ainhoa Azurmendi

Para cualquier comentario o sugerencia sobre el mismo puede enviar un correo
electrénico a: aazurmendi@aventoconsultoria.com

Fdo. : Ainhoa Azurmendi
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