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1. Presentacioén general

1.1. INTRODUCCION

El 12 de abril de 2022 el Consejo de Gobierno aprobd a propuesta de la Vicelehendakari y
consejera de Trabajo y Empleo el Plan Estratégico de Empleo 2021-2024, un instrumento con el
gue se pretende contribuir al relanzamiento socioeconémico de Euskadi en la postpandemia,
implementando las tres transiciones, digital, energética-climatica y demografica, asi como
promover un empleo inclusivo y de calidad para un nuevo contrato social.

El presente informe corresponde al Plan Operativo 2023 del Plan Estratégico de Empleo 2021-
2024 y tienen como objetivo concretar las actuaciones a implementar en el segundo afio de
vigencia del Plan.

El informe se estructura en 3 capitulos.

= Este primer capitulo introductorio que describe la estructura general del Plan Estratégico
de Empleo: Misién y objetivos estratégicos, objetivos operativos, lineas estratégicas y re-
cursos econdmicos para el periodo 2021-2024.
= El capitulo 2 ofrece una informacion detallada de la actividad programada para 2023:
o Cuantificacion de las actuaciones programadas en 2023.
o Principales novedades en la programacion.
o Objetivos generales y objetivos por ambitos de actuacién a cumplir en el afio
2023.
o Recursos econdmicos programados en 2023.

= El capitulo 3 ofrece informacion detallada de las actuaciones programadas en 2023 por
ambitos de actuacion y lineas estratégicas.
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1.2. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO
2021-2024

1.2.1. MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La MISION del Plan Estratégico de Empleo 2021-2024 es operativizar los objetivos de la EVE
2030 contribuyendo al relanzamiento socioeconémico en la pospandemia, a la implementaciéon de
las tres transiciones (digital, energética-climatica y demografica) y promover:

UN EMPLEO INCLUSIVO Y DE CALIDAD PARA UN NUEVO CONTRATO SOCIAL,

Entendiendo que el reto principal no sélo es generar mas empleo, sino que éste sea de calidad y
en condiciones que permitan la inclusion sociolaboral plena de todas las personas. Se trata de
lograr los equilibrios necesarios entre los agentes sociales para que este propdsito sea posible en
una economia competitiva y globalizada. Por su parte, el Gobierno Vasco, en ejercicio de su
responsabilidad, habra de desarrollar las actuaciones oportunas en materia de empleo publico, en
su actividad normativa y la vigilancia de ésta, en politicas subvencionales, clausulas sociales...en
relacion con el conjunto del mercado laboral.

Mas concretamente, el Plan se propone alcanzar los siguientes OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. Impulsar el incremento del empleo en el periodo pospandemia, tanto a
través de la recuperacién del empleo perdido en la crisis generada, como
de la consolidacion del empleo existente y la creacion de nuevo empleo.

2. Contribuir a asegurar un trabajo de calidad para todas las personas,
reduciendo la temporalidad, la parcialidad no deseada y, en general, todas
las situaciones de empleo precario y en malas condiciones laborales.

3. Facilitar la  transformacion digital, energética-climatica vy
sociodemografica de la economia vasca, mediante una adecuada
formacién y cualificacién de la poblacion activa que permita aprovechar
las oportunidades de empleo que se van a generar, respondiendo a las
necesidades del sector productivo.

4. Promover el acceso de las personas jovenes al mercado laboral,
reduciendo los niveles de desempleo juvenil y posibilitando unas
condiciones laborales adecuadas.

5. Combatir el desempleo de larga duracién, evitando la cronificacion en
el paro de colectivos especialmente afectados como las personas mayores
de 45 afios, en riesgo de exclusidn social, personas inmigrantes, etc., en
estrecha colaboracién con la politica social.

6. Reforzar los mecanismos de proteccién frente al desempleo y las
situaciones de exclusidn social.

- o o o oo




._EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO

. Plan Operativo de Actuacién 2023: Plan Estratégico de Empleo 2021-2024

LAN ETA ENPLEGU
SAILA

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
Y EMPLED

1. Presentacioén general

Favorecer la presencia de la mujer en el mercado laboral, eliminando la
brecha de género tanto en términos salariales, como ocupacionales, de
calidad del empleo, etc.

»

8. Impulsar la cualificacion de la poblacion activa acorde con las
necesidades del mercado de trabajo, tanto para las personas ocupadas
como para aquéllas en desempleo.

9. Gestionar el proceso de envejecimiento de la poblacién activa, de modo
que se favorezca la adaptacién de la actividad laboral de las personas de
mas edad, en términos de tareas desarrolladas, salud laboral, formacion
continua, etc., posibilitando el proceso de relevo generacional y la
incorporacion de las personas jovenes.

10. Mejorar la profesionalizacion de los servicios de cuidados a lo largo de
la vida a través de programas de formacién innovadora y programas de
insercién laboral.

11. Apoyar el emprendimiento, el autoempleo y la economia social, en la
medida en que la solucién a numerosas situaciones de desempleo puede
residir en el desarrollo de iniciativas de creaciéon de negocios y pequenas
empresas por parte de las propias personas afectadas.

12. Optimizar la efectividad del servicio publico de empleo, a través de
Lanbide Hobetzen y la innovacién permanente en las politicas activas de
empleo.

13. Aprobar la Ley del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusién con el objetivo de mejorar la cobertura y el acceso a las
prestaciones econdmicas y mejorar el acceso de la ciudadania vasca con
dificultades a servicios sociales y de empleo de calidad.

14. Mejorar la coordinacién entre las politicas activas de empleo y los
mecanismos de proteccidn frente a situaciones de desempleo, pobreza
y/o exclusién social.

15. Aprobar la Ley del Sistema Vasco de Empleo como marco que garantizara
el derecho subijetivo a las politicas activas de empleo, asi como una éptima
gobernanza, alineacién y coordinacion de todos los agentes implicados en la
politica de empleo.

16. Impulsar la cultura de coordinaciéon y colaboracion interdepartamental vy,
a futuro, la coordinacién interinstitucional, para contribuir al empleo
estable y de calidad.

- & o & S & o oo
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1.2.2. OBJETIVOS OPERATIVOS

Desde un punto de vista operacional y en linea con los objetivos estratégicos planteados, pueden
destacarse los siguientes objetivos operativos del Plan Estratégico de Empleo 2021-2024. Estos
objetivos operativos se articulan en torno a ocho Ambitos de Actuacién, mas un noveno de
caracter transversal que hacer referencia a la “Igualdad en el mercado laboral” en términos de
género, edad, etc.

AMBITOS DE OBJETIVOS OPERATIVOS

ACTUACION

1. Incentivar la recuperacion, creacion y/o mantenimiento del

1. RECUPERACION, empleo.
MANTENIMIENTO Y ; } . .
CREACION DE 2. Apoyo recuperacion, creacion y/o consolidacion de empresas.
EMPLEO 3. Contribuir a reducir la tasa de desempleo mejorando la tasa pre-
pandemia.
4. Contribuir a reducir la tasa de temporalidad de la poblacion
2. CALIDAD DEL ocupada.
EMPLEO

5. Contribuir a reducir la tasa de temporalidad en el empleo publico.

6. Contribuir a reducir la tasa de parcialidad no deseada de la
poblacion ocupada.

7. Contribuir a reducir la tasa de incidencia de accidentes laborales
mortales y de enfermedades profesionales en hombres y
mujeres.

8. Contribuir a Incrementar el porcentaje de personas trabajadoras
con cobertura de negociacion colectiva

9. Mejorar las capacidades profesionales de las personas

3. EMPLEO Y, desempleadas y empleadas vinculadas o reorientadas a las tres
FORMACION EN transiciones.
LAS 3 —— _
TRANSICIONES: 10. Promover la habilitacién profesional de personas ocupadas en el
DIGITAL, sector de cuidados.
ENERGETICA- 11. Incentivar la contratacion de personas jovenes a través de

CLIMATICA Y

i contratos de relevo en el sector privado.
DEMOGRAFICA

12. Desarrollar proyectos pilotos de reemplazo y gestién de la edad
en empresas vascas.

13. Desarrollar programas de empleo-formacion para colectivos

4. EMPLEOY i . -
FORMACION vulnerables, en exclusion o riesgo de exclusion.
RESILIENTE E 14. Desarrollar programas de formacion y empleo para personas de
INCLUSIVO baja cualificacion en sectores tradicionales-esenciales o

emergentes.

15. Implementar la nueva Ley del SVGiII.

16. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas, a través
de los programas de orientacion-activacion, formacion -
capacitacion y las actuaciones de acompafiamiento a la insercion
laboral.
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17.

Mejorar la recualificacion o la adaptacién de las competencias
profesionales de las personas empleadas a la evolucion del
entorno laboral en evolucién.

. MODELO VASCO DE

FORMACION PARA
EL EMPLEO

18.

Mejorar los sistemas de informacion y prospectiva para alinear la
demanda de empleo o recualificacién de las empresas con las
competencias de las personas desempleadas o empleadas.

19.

Profundizacion en el disefio de planes de formaciéon-empleo
adaptados a las necesidades de empresas y las personas.

. LANBIDE HOBETZEN

20.

Implantacion del nuevo modelo de intervencion, atencion y
servicios en la red de oficinas de Lanbide.

21.

Incrementar la cartera de servicios a empresas (visitas
prospectivas, atencion personalizada, agilizacién en la provision
de candidaturas de empleo).

. INVESTIGACION,

INNOVACION Y
EVALUACION

22.

Desarrollar proyectos piloto de evaluacién de programas y lineas
de actuacién para establecer un modelo escalable de evaluacion
alineado con directrices espafiolas y europeas.

. LEY DEL SISTEMA

VASCO DE EMPLEO

23.

Desarrollar un proceso de concertacion entre las instituciones y
agentes sectoriales para acordar un modelo de gobernanza
colaborativa que supere la yuxtaposicidén de planes de empleo
pre-sistémica y dé paso a un sistema ordenado, cooperativo y
colaborativo.

24.

Desarrollar y aprobar la Ley del Sistema Vasco de Empleo.

. IGUALDAD EN EL

MERCADO LABORAL

25.

Contribuir a reducir a la mitad la brecha salarial de las mujeres
respecto a los hombres.

26.

Contribuir a reducir la tasa de temporalidad de la poblacién
ocupada femenina.

27.

Contribuir a reducir la tasa de parcialidad no deseada de la
poblacion ocupada femenina.

28.

Contribuir a reducir la tasa de empleo juvenil convergiendo con la
UE-27.

29.

Contribuir a reducir la tasa de paro de larga duracion
convergiendo con la UE-27.
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1.2.3. LINEAS ESTRATEGICAS

Con el fin de alcanzar los objetivos estratégicos planteados en el capitulo anterior, el Plan
Estratégico de Empleo 2021-2024 se estructura en torno a las siguientes LINEAS
ESTRATEGICAS articuladas en torno a los Ambitos de Actuacion presentados anteriormente.
Como ya se ha indicado, se han identificado 8 Ambitos de Actuacién, mas un noveno de caracter
transversal que hace referencia a la “igualdad en el mercado laboral”.

AMBITOS

ACTUACION

LINEAS ESTRATEGICAS

1. RECUPERACION,
MANTENIMIENTO Y

1.1

FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y CONSOLIDACION DE
EMPRESAS

6. LANBIDE

CREACION DE
NS 1.2. FOMENTO DEL EMPLEO A NIVEL LOCAL
1.3. CREACION DE EMPLEO PUBLICO
1.4. APOYO A LA ECONOMIA SOCIAL
1.5. PROGRAMAS SECTORIALES
2. CALIDAD DEL 2.1. DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION COLECTIVA
EMPLEO - -
2.2. INSPECCION COMO HERRAMIENTA DE PROTECCION Y
GARANTIA
2.3. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
2.4. CONDICIONES DE TRABAJO Y ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO
3. EMPLEO Y 3.1. EMPLEO Y FORMACION DE PERSONAS EMPLEADAS Y
FORMACION EN DESEMPLEADAS PARA LA TRANSICION DIGITAL
LAS 3 3.2. EMPLEO Y FORMACION DE PERSONAS EMPLEADAS Y
TRANSICIONES: DESEMPLEADAS PARA LA TRANSICION ENERGETICA-
DIGITAL, CLIMATICA
ENERGETICA- -
CLIMATICA Y 3.3. EMPLEO Y FORMACION DE PERSONAS EMPLEADAS Y
DEMOGRAEICA DESEMPLEADAS PARA LA TRANSICION SOCIAL Y
DEMOGRAFICA
4. EMPLEO Y 4.1. PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACION PARA PERSONAS
FORMACION DESEMPLEADAS Y COLECTIVOS VULNERABLES
RESILIENTE E 4.2. PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y ADAPTACION DE
INCLUSIVO LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LAS
PERSONAS EMPLEADAS
4.3. IMPLEMENTACION DE LA NUEVA LEY DEL SVGII
5. MODELO VASCO 5.1. MEJORA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y
DE FORMAC|ON PROSPECTIVA
PARA EL EMPLEO 5.2. PROFUNDIZACION EN EL DISENO DE PLANES DE
FORMACION-EMPLEO
6.1. IMPLANTACION DEL NUEVO MODELO DE INTERVENCION,

ATENCION Y SERVICIOS

._EUSKO JAURLARITZA
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HOBETZEN 6.2. INCREMENTAR LA CARTERA DE SERVICIOS A
EMPRESAS

7. INVESTIGACION, 7.1. DISENO, DESARROLLO Y DIFUSION DE PROYECTOS DE
INNOVACION Y INVESTIGACION Y EVALUACION
EVALUACION

8. LEY DEL SISTEMA | 8.1. DESARROLLO Y APROBACION DE LA LEY DEL SISTEMA
VASCO DE EMPLEO VASCO DE EMPLEO

9. IGUALDAD DE 9.1. IGUALDAD DE GENERO EN EL EMPLEO

OPORTUNIDADES
EN EL MERCADO 9.2. EMPLEO JOVEN
LABORAL

9.3. EMPLEO MAYORES DE 45 ANOS

9.4. EMPLEO INCLUSIVO

9.5. IGUALDAD LINGUISTICA
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1.2.4. RECURSOS ECONOMICOS

La estimacion de la dotacion presupuestaria del Plan Estratégico de Empleo 2021-2024 asciende
a 2.071 millones de euros para el periodo 2021-2024. Su desglose por ambitos de actuacién es el
siguiente:

DOTACION

AMBITOS DE ACTUACION PRESUPUESTARIA

1. RECUPERACION, MANTENIMIENTO Y CREACION DE

EMPLEO 1.252.779.559 €

2. CALIDAD DEL EMPLEO 18.906.000 €

3. EMPLEO Y FORMACION EN LAS 3 TRANSICIONES:

DIGITAL, ENERGETICA-CLIMATICA Y DEMOGRAFICA 166.105.473 €

4. EMPLEO Y FORMACION RESILIENTE E INCLUSIVO 510.370.478 €

5. MODELO VASCO DE FORMACION PARA EL EMPLEO 72.713.918 €

6. LANBIDE HOBETZEN
INVESTIGACION, INNOVACION Y EVALUACION 50.505.000 €
8. LEY DEL SISTEMA VASCO DE EMPLEO

TOTAL 2.071.380.428 €

Es preciso subrayar que estas cifras se obtienen por agregaciébn de las dotaciones
presupuestarias para las distintas acciones incluidas en el Plan, de acuerdo con la estimacion
realizada por los Departamentos y entidades responsables de las mismas. Los recursos
presupuestarios incorporan los presupuestos de 2021 y 2022 y las proyecciones para 2023 y
2024. En ese sentido, estos presupuestos serian revisables y actualizables a lo largo del periodo
de ejecucion del Plan. Se prevé que en el periodo del Plan las partidas econdémicas sean
superiores a las especificadas y se irdn incorporando los recursos de los Fondos de Recuperacion
y Resiliencia que adn no estdn cuantificados y asignados. Estos recursos extraordinarios
supondran incrementos relevantes en las actuales previsiones.
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El Plan Operativo de Actuacion 2023 contempla la ejecucién de 152 acciones que tratan de dar
respuesta a los 29 operativos del Plan Estratégico del Plan de Empleo, interviniendo en 9 ambitos
de actuacién (8 ambitos y 1 ambito transversal) y 26 lineas estratégicas.

< Acciones
AN D12 LINEAS ESTRATEGICAS 2023
ACTUACION -
N° % vertical
1. RECUPERACION, 1.1 FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS 16 10,5%
MANTENIMIENTOY | 12 FOMENTO DEL EMPLEO A NIVEL LOCAL 3,3%
CREACION DE 1.3 CREACION DE EMPLEO PUBLICO 0,7%
EMPLEO -
1.4 APOYO A LA ECONOMIA SOCIAL 6 4,0%
1.5 PROGRAMAS SECTORIALES 11 7.2%
2. CALIDAD DEL 2.1 DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION COLECTIVA 4,0%
EMPLEO 2.2 INSPECCION COMO HERRAMIENTA DE PROTECCION Y GARANTIA 4,6%
2.3 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 11 7.2%
2.4 CONDICIONES DE TRABAJO Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO 3 2,0%
3. EMPLEO Y 3.1 EMPLEO Y FORMACION DE PERSONAS EMPLEADAS Y 8 5 304
FORMACION EN LAS DESEMPLEADAS PARA LA TRANSICION DIGITAL =
3 TRANSICIONES: 3.2 EMPLEO Y FORMACION DE PERSONAS EMPLEADAS Y 5 3.39%
DIGITAL, DESEMPLEADAS PARA LA TRANSICION ENERGETICA-CLIMATICA =70
ENERGETICA- )
CLIMATICA Y 22 DEGEMPLEADAS PARA LA TRANSICION SOGIAL ¥ DEMOGRAFICA o | %
DEMOGRAFICA
4. EMPLEO Y 4.1 PROGRAMAS DE EMPLEO-FORMACION PARA PERSONAS 17 11.2%
FORMACION DESEMPLEADAS Y COLECTIVOS VULNERABLES e
RESILIENTE E 4.2 PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y ADAPTACION DE LAS 13 8.6%
INCLUSIVO COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LAS PERSONAS EMPLEADAS o7
4.3 IMPLEMENTACION DE LA NUEVA LEY DEL SVGII 1,3%
5. MODELO VASCO DE | 5.1 MEJORA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y PROSPECTIVA 3,3%
FORMACION PARA | 52 PROFUNDIZACION EN EL DISERO DE PLANES DE FORMACION- 5 3.3
EL EMPLEO EMPLEO =
6. LANBIDE HOBETZEN | 6.1 IMPLANTACION DEL NUEVO MODELO DE INTERVENCION, ATENCION
4 2,6%
Y SERVICIOS
6.2 INCREMENTAR LA CARTERA DE SERVICIOS A EMPRESAS 2 1,3%
7. INVESTIGACION, 7.1 DISENO, DESARROLLO Y DIFUSION DE PROYECTOS DE INNOVACION
INNOVACION Y : R 14 9,2%
g Y EVALUACION
EVALUACION
8. LEY DEL SISTEMA 8.1 DESARROLLO Y APROBACION DE LA LEY DEL SISTEMA VASCO DE ) 13%
VASCO DE EMPLEO EMPLEO '
9. IGUALDAD EN EL 9.1 IGUALDAD DE GENERO EN EL EMPLEO 12 7,9%
MERCADO LABORAL | 9.2 EMPLEO JOVEN 16 10,5%
9.3 EMPLEO MAYORES DE 45 ANOS 3,9%
9.4 EMPLEO INCLUSIVO 5,3%
9.5 IGUALDAD LINGUISTICA 1,3%
TOTAL 152 100,0%
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2.1.2. Principales novedades en la programacion

En 2023 se han programado 29 actuaciones nuevas al amparo del Plan Estratégico de Empleo (se
puede ver en el capitulo 3 el detalle).

Con el objetivo de crear empleo la Direccidon de Turismo, Comercio y Consumo incorpora una
nueva actuacion al Plan de Empleo de Emprendizaje, innovacién y acciones de activaciéon de
economia urbana.

En el ambito de la calidad de Empleo, Osalan incluye la organizacion de la Realizacion del V
Congreso Internacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En materia de empleo y formacion en las tres grandes transiciones, Lanbide contempla acciones
formativas dirigidas a la poblacion ocupada enfocadas a la adquisicion de competencias tanto
demandadas como transformadoras del tejido productivo en la transicion digital, energética-
climatica y social y demografica. Por su parte, la Direccion de Empleo e Inclusién prevé una accién
formativa en logistica y transporte en Araba y otra formacién sobre la cualificacion en cuidados a
partir del proyecto expermiental ZainLab 1y 2 contribuyendo a la transicién social y demogréfica.

Con relacion al @mbito de empleo y formacion resiliente e inclusivo, en concreto en la linea de
Programas de empleo-formacion para personas desempleadas y colectivos vulnerables, Lanbide
prevé la realizacion de una formacién derivada del dispositivo de reconocimiento, formacion en
euskera en los servicios y cuidados sociosanitarios y la elaboracién del Decreto de estimulos al
empleo.

Por su parte, la Direccién de Empleo e Inclusion, plantea 5 medidas nuevas de empleo-formacién
para personas desempleadas y colectivos vulnerables. Se incorporan los Proyectos de inclusion
alineados con programas de Regeneracion Urbana en municipios vascos (PIE), el Proyecto de
Itinerarios para facilitar la regularizacion en inclusién laboral de personas inmigrantes perceptoras
de RGI, la elaboracion del Nuevo Decreto de empresas de insercion, los Proyectos tractores del V
Plan Vasco de Inclusién con 3 lineas de actuacién: jovenes, mujeres y mayores de 45 afios en
riesgo de exclusion y el Proyecto Diversi-Otxar - Regeneracion social.

Para avanzar en la implementacion de la nueva ley del SVGII, que entrara en vigor en el mes de
abril, la Viceconsejeria de Empleo e Inclusién se propone en 2023 crear las Bases para la
elaboracion del decreto regulador del Organo de Evaluacion de la LSVGI. Asimismo, acometera el
desarrollo reglamentario para la puesta en marcha de la nueva Ley.

Con el objetivo de mejorar los sistemas de informacion y prospectiva, Lanbide incorpora al Plan
una accién de Estudios y diagnésticos supraempresariales sectoriales. La Direccién de Empleo e
Inclusion prevé realizar en 2023 un estudio sobre proyectos innovadores en atracciéon de talento,
un estudio para detectar estrategias y programas de éxito para el reequilibrio de género en
ocupaciones e intensidad laboral.

En 2023 se prevé dentro del ambito del disefio, desarrollo y difusion de proyectos de investigacion
y evaluacion, la organizacién desde la Direccion de Empleo e Inclusion de diversas jornadas y
congresos sobre empleo e inclusion (Jornadas sobre divulgacion del Libro Blanco de Empleo y
sobre Empleo futuro; VI Congreso de Empleo; Jornada sobre el empleo juvenil; Ill Jornada de
Inclusion; Jornadas BIME, de profesionales de sectores musicales).
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Finalmente, dentro del ambito de la investigacion, la innovacién y la evaluacién, la Direccion de
Turismo, Comercio y Consumo, planifica 3 nuevas acciones en 2023: HUB Innovacién comercial,
Fondo tecnoldgico y las Oficinas Técnicas de Comercio.

2.2, OBJETIVOS 2023

2.2.1. Objetivos generales: indicadores de realizaciéon

El Plan Operativo de Empleo de 2023 se plantea como objetivo de incentivar la recuperacién, el
mantenimiento o la creaciéon de empleo. En concreto, se va a fomentar la creacién o el
mantenimiento de 53.255 empleos. Mas concretamente, se establece como objetivo en el sector
privado la creacién de 40.794 empleos nuevos y garantizar el mantenimiento de 12.461 empleos.
Por su parte, se busca la consolidacion de 2.035 plazas de empleo publicas (Administracion
General, CC.AA)).

Aumentan en 2023 los objetivos establecidos de apoyo a empresas. Se programan acciones que
ofreceran apoyo a 10.319 empresas, bien con acciones dirigidas a la creacién de nuevas
empresas (6.844 empresas) o gracias a la apuesta por la consolidacion y el mantenimiento de las
empresas ya existentes (3.550 empresas). Igualmente se apoyaran 405 proyectos de innovacion.

En el ambito de la calidad del empleo, se mantendra la actividad regular de realizacion de
campafias sobre el fraude en la contratacion temporal y parcial y sobre condiciones de trabajo
especialmente sensibles, tales como horario y jornadas, acciones de formacién en PRL del
personal delegado de prevencion y campafias de concienciacion sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo. Se planea ademas formar a 200 personas autonomas en materia de salud laboral.

En cuanto al empleo y la formacion en las tres transiciones, se propone realizar un esfuerzo
importante en la formacién en las 3 transiciones, estableciéndose como objetivo global formar a un
total de 28.765 personas. En concreto, se busca formar a 21.300 personas en transicion digital,
3.675 personas en transicion energética-climatica y 3.790 en la transicion social y demografica.

Con respecto al empleo v formacién resiliente e inclusivo, se construye un indicador sintético
de formacion que aglutina los objetivos de las acciones de formacion mas relevantes. Se establece
como objetivo formar a 66.965 personas, de las que 2.465 participara en acciones de formacién
con compromiso de contratacion.

Se mantienen la actividad de capacitacion de las personas con discapacidad o en riesgo de
exclusion a través del apoyo a las actividades de los Centros Especiales de Empleo y de las
Empresas de Insercion mediante el mantenimiento de 9.900 puestos de trabajo al afio y favorecer
la insercién laboral de 150 personas con discapacidad o en riesgo de exclusion en empresas del
mercado ordinario.

Asimismo, subrayar que se trata de incorporar a las personas jévenes como agentes y motor de
construccion y transformacién en las empresas y organizaciones a través de nuevos enfoques
sobre aprendizaje que puedan desarrollar en ambientes de trabajo y de formacién practica, a
través del Programa REACTIVATE, que plantea 200 programas formativos a promover en 2023.
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En cuanto al Modelo Vasco de Formacidon para el Empleo se mantienen acciones de
anticipacién, prospeccion y deteccion del déficit de profesionales. Destacar ademas las medidas
que facilitan una experiencia practica de transiciéon del mundo educativo al laboral a alumnos y
alumnas de ultimo curso de educacion universitaria y formacion profesional (con una previsién de
participacion de 1.000 personas) y la apuesta por desarrollar convenios e iniciativas de
colaboracién con las universidades para sensibilizar sobre insercion laboral, emprendimiento y
apoyar las iniciativas emprendedoras surgidas en el ambito universitario (grados, postgrados y
doctorados), con 1.450 personas universitarias participantes.

Finalmente, dejar constancia que se quiere avanzar en 2023 en el desarrollo de las acciones
planteadas en los ambitos de Lanbide Hobetzen, la investigacion, innovacion y evaluacién en
Euskadi y la Ley del Sistema Vasco de Empleo.
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2021

2022

2023*

2024

2021-2024

RECUPERACION,

Empleo total incentivado

21.755 empleos

27.639 empleos

53.255 empleos

30.610 empleos

103.184 empleos

MANTENIMIENTO | mantenimiento del empleo 12.475 14.556 12.461 11.980 21.922

Y CREACION DE

EMPLEO Nuevo empleo 9.280 13.083 40.794 18.630 81.262
Empleo incentivado sector privado 19.130 25.774 51.220 28.480 94.529
Empleo publico (Administracion General, CC.AA.) 2.625 1.865 2.035 2.130 8.655 empleos
Empresas totales apoyadas 4.355 empresas 4.697 empresas 10.319 empresas | 4.487 empresas | 23.796 empresas
Empresas de nueva creacion 1.160 1.312 6.844 1.162 10.636
Apoyo a la consolidacion y mantenimiento de empresas 3.195 3.385 3.550 3.325 13.385
Apoyo a proyectos de innovaciéon 285 295 405 730 1.715
Campafias sobre el fraude en la contratacion temporal y parcial y i N Ny s N

CALIDADDEL | sove condones o s espciiment sersvies, 4.~ | " | o | o | i |

Acciones de formacion en PRL del personal delegado de

>90% personal

>90% personal

>90% personal

>90% personal

>90% personal

prevencién formado formado formado formado formado
Campafias de concienciacion sobre Seguridad y Salud en el Realizacion de Realizacion de Realizacion de Realizacion de Realizacion de
Trabajo campafias campafias campafas campafias campafas

N° de personas auténomas formadas sobre salud laboral

50 personas

100 personas

200 personas

200 personas

550 personas
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EMPLEO Y
FORMACION EN
LAS TRES
TRANSICIONES

N° de personas que mejoran su formacion en las 3
transiciones

12.450 personas

27.968 personas

28.765 personas

19.430 personas

88.613 personas

Transicion digital 4.825 18.297 21.300 10.075 54.497
Transicién energética-climatica 4.750 4.750 3.675 5.875 19.050
Transicion social y demogréfica 2.875 4.921 3.790 3.480 15.066

N° de personas participantes en actuaciones de formacion

48.220 personas

62.888 personas

66.965 personas

55.733 personas

230.531 personas

DE FORMACION
PARA EL EMPLEO

EMPLEO Y
FORMACION N° de personas participantes en actuaciones de empleo y 2995 2703 2465 2995 9.758
RESILIENTE E formacion
INCLUSIVO N° de personas participantes en otras actuaciones de formacion 45.925 60.185 64.500 53.355 220.773
N° de personas con discapacidad o en riesgo de exclusién social
que han mejorado su capacitacion a través del apoyo a las 9.850 personas 9.900 personas 9.900 personas
actividades de los Centros Especiales de Empleo y de las
Empresas de Insercién
5 - - - —
N de personas con discapacidad o en riesgo d_e e)_(clu5|on con 240 personas 15D (TS 870 personas
insercion laboral en empresas del mercado ordinario
N de‘r’)erson_as beneficiarias del proyecto piloto de itinerarios de Accion realizada Accién realizada
inclusion social
N° de personas jovenes participantes en Empleo Joven. Primeras 493 personas
. X X - . P -- 403 personas 90 personas - 9
experiencias profesionales en las Administraciones Publicas Jovenes
. 200 jovenes 200 jovenes 200 jovenes 200 jévenes 800 jovenes
N° de programas formativos REACTIVATE participantes en participantes en participantes en participantes en participantes en
programas programas programas programas programas
Acciones de anticipacién, prospeccién y deteccion de déficit . . . . . . L . . .
MODELO VASCO de profesionales Accion realizada Accion realizada Accion realizada Accion realizada Accion realizada

N° de estudiantes del dltimo curso de educacién universitaria y
FP participantes en una experiencia practica de transicién
educativa- laboral

1.250 personas

1.250 personas

1.000 personas

1.250 personas

4.750 estudiantes

N° de estudiantes universitarias/os participantes en iniciativas
para sensibilizar sobre insercion laboral, emprendimiento y apoyo
a las iniciativas emprendedoras

1.450 personas

1.450 personas

1.450 personas

1.450 personas

5.800 estudiantes
universitarias/os

LANBIDE
HOBETZEN

N° de oficinas con el nuevo modelo de atencién implantado

10 oficinas

43 oficinas

43 oficinas

Disponer de una cartera de servicios dirigidos a las empresas

Accién realizada

Accibn realizada

Accion realizada

Cartera de servicios a
empresas definida y
operativa

Red de Centros de Orientacion, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo

Accion realizada

Accion realizada

Accion realizada

Creacion y puesta en
marcha de la Red
con 3 centros
(Vitoria-Gasteiz,
Sestao, Oarsoaldea)
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INVESTIGACION,
INNOVACION Y
EVALUACION EN
EUSKADI

Disefiar un modelo de recogida de informacion y resultados de
las evaluaciones de los programas

Accién realizada

Accién realizada

Disefio del modelo

Implementacion de proyectos de evaluaciéon de programas

Accién realizada

Accién realizada

Implementacién de
las evaluaciones

Estudio sobre recursos de relevo generacional y modelos de éxito
y proyectos piloto

Realizacién del
estudio

Accién realizada

Realizacioén del
estudio

LEY DEL SISTEMA
VASCO DE EMPLEO

Desarrollo y aprobacién de la Ley del Sistema Vasco de Empleo

Accién realizada

Accién realizada

Accion realizada

Aprobacion de la Ley
en 2024

* En 2023 se registra un importante crecimiento de los indicadores de empleo incentivado y personas participantes en actuaciones de formacién gra-
cias por un lado a la contribucién de algunas actuaciones con objetivos intensivos a cumplir en 2023 y por otro, a la revision del calculo de indicado-
res realizada en 2022. Se detalla en el apartado 2.2.2 el desglose de las actuaciones que contribuyen a cada indicador.
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2.2.2. Objetivos por ambitos de actuacion

Se recoge en este capitulo el detalle de los objetivos establecidos para el afio 2023 por ambitos de
actuacion de los indicadores de seguimiento establecidos por el Plan Estratégico de Empleo
2021-2024 y las acciones que contribuyen a cada indicador. Se trata de avanzar en 2023 en la
consecucion los objetivos establecidos.

La recogida de informacion sobre la Programacién de 2023 introduce algunos cambios a los
objetivos establecidos inicialmente.

Recuperacion, mantenimiento y creacion de empleo

Incremento de objetivos

Mantenimiento de objetivos

Descenso de objetivos

Sin datos / Sin programacion

Indicador 1:  Empleo total incentivado
Accién Indicadores de | ) | 5055 | 2023 | 2024 | 292T
realizacion 2024
A1.11 Apoyar el desarrollo y puesta en | N° de  personas
marcha 1.200 nuevas microempresas | promotoras de
y pequefias empresas a través de los | iniciativas
servicios proporcionados desde los | empresariales 0 0 300 300 600
instrumentos de la administracién | apoyadas
vasca o en colaboracién con otros
agentes
A1.15 Nuevos proyectos territoriales para el | N° de iniciativas
reequilibrio y la equidad emprendimiento emprendedoras de
mic?oempre}éas (ﬂwantenimignto de 3.36¥ magtenimiento ! del 0 2.841 526 0 3.367
empleos entre 2022 y 2023). empleo apoyadas
A1.1.7 Apoyar el desarrollo y puesta en marcha | N° de empresas nuevas
de 1.700 nuevas empresas por parte de | puestas en marcha por
personas jovenes a través de los servicios | parte  de  personas
roporcionados tanto desde las propios | jovenes
i%st’:umentos de la administraciénpvapsca J 425 425 % 425 1.365
(Lanbide, SPRI,...) como de instrumentos
conveniados con ofras instituciones y
agentes especializados
A.1.1.13 | Fomentar el desarrollo de 200 iniciativas | N° de empleos creados
de intraemprendimiento. (periodo 2021 -2024) 50 50 50 50 200
A.1.1.19 | Apoyar a 50 empresas en el desarrollo de | N° de empleos creados
proyectos de inversion generadores de | €n d|aS( '%mPZrE(})SZiS
empleo en zonas desfavorecidas, | @Poyadas (periodo -
contribuyendo a la creacion de 700 2024) 175 175 300 175 700
empleos, ademas de al mantenimiento del
empleo existente.
A1.21 Promover la insercion laboral de 8.800 | N° de personas
personas desempleadas a través de los | contratadas a través de
Planes Locales y Comarcales de Empleo | 105 Planes Locales 'y | 2.200 | 2200 [ 2440 | 2200 8.800
(2.200 al afio) Con}arcales de Empleo
(periodo 2021-2024)
A124 Inversion en empleo y mujer: Apoyo 503 a | N° de mujeres apoyadas
mujeres en los ambitos rural y urbano | en el periodo 2022 vy 0 469 60 0 529
entre 2022 y 2023 2023
A1.31 Apoyar la insercién laboral de 8.655 | N° de plazas aprobadas
personas en la Administracion Plblica | en las OPE  (periodo
vasca a través de la convocatoria de | 2021-2024) 2.625 1865 2.035 2.130 8.655
Ofertas Publicas de Empleo (OPE).
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Accién Indicadores de | 51 | 5005 | 2023 | 2024 | 2021
realizacion 2024
A14.2 Incrementar la base de personas socias | N° de contratos sociales
de trabajo indefinidas en las empresas de | indefinidos totales
economia social, especialmente en los | (Periodo 2021-2024)
colectivos de personas jovenes, mujeres,
personas  con  discapacidad  ylo 200 200 300 200 900
dificultades de insercién, a través del
apoyo a la incorporacion de 800 nuevos
SOCioS Y socias
A151 Creacion de empleo derivado de la | % de  presupuesto
implementacion 'y mejora  de | ejecutado (=equivalencia
infraestructuras del transporte (inversion | @ 1 puesto de trabajo por
equivalente a 13.250 empleos) cada 57.011, 40 euros 3.300 3.300 4.859 3.350 14.809
invertidos en
infraestructuras del
transporte)
A157 Incentivar la generacién de 400 empleos | N° de empleos creados
en el medio rural y litoral, fomentando el | (periodo 2021-2024)
espiritu empresarial y el emprendimiento,
la puesta en marcha de nuevas empresas,
en especial por parte de la juventud, y las 100 100 100 100 400
inversiones en empresas para la
diversificacion economica de las zonas
rurales
A158 Estimular la creacion y/o consolidacion de | Importe destinado a la
28.000 empleos en el subsector de la :jehapili_tac(ijén (€protegiga
rehabilitacion a través del fomento de las | 9 Vivienda (€, periodo
obras de rehabilitacion en viviendas y 2.021'.202.‘,1‘ mc]uyendo la 0 0| 28.000 9.300 37.300
edificios a 2023 en el periodo del Plan fmgnuamon piblica y la
privada)
Director de Vivienda
A2.41 Incentivar la contratacion de 180 personas | N° de personas
al afio a través del apoyo a las empresas | Contratadas a través de
para promover el uso de las medidas de las - ayydas a la 180 180 1.550 180 2.090
conciliacion laboral y familiar gggﬁ"?gg; (periodo
A3.1.8 Mejorar la empleabilidad de 1.400 | N° de personas con-
personas desempleadas a través de | tratadas como conse-
acciones qe_ 'fornja‘mon con |mpactp cuencia de Ias”ac0|o- 350 350 175 350 1225
en la transicion digital con compromi- | nes de formacion con
so de contratacién por parte de las | compromiso de contra-
empresas (350 al afio) tacién
A3.26 Mejorar la empleabilidad de 1.000 | N° de personas con-
personas desempleadas a través de | tratadas como conse-
acciones dg _f,orma0|on'c_on |mp§gto cuencia de Ias_,accw- 250 250 250 250 1000
en la transicidon energética-climatica | nes de formacion con
con compromiso de contratacién por | compromiso de contra-
parte de las empresas (250 al afio) tacién
A3.3.3 Desarrollar un programa experimental de | N° de personas
formacion en cuidados, modelo de | beneficiarias: 120 entre
desarrollo de oportunidades de empresas 2022y 2023
. . — 0 90 30 0 120
de Economia Social en el ambito de
cuidados y Silver Economy a partir del
Proyecto ZainLab (periodo 2022 y 2023)
A3.3.7 Mejorar la empleabilidad de 1.000
personas desempleadas a través de | N° de personas des-
acciones d.e. formaglon con |mp'af:to emplggdas de Ia_rga 250 250 125 250 875
en la transicién social y demografica | duracién, > 30 afios,
con compromiso de contratacidén por | contratadas
parte de las empresas (250 al afio)
A3.38 Nuevos proyectos territoriales para el | N°  de  personas
reequilibrio y la equidad de colectivos | desempleadas 0| 1791 440 0 2.231
especialmente vulnerables (apoyo a | @Poyadas:  (periodo
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., Indicadores de 2021-
Accion ! N 2021 | 2022 | 2023 | 2024
realizacién 2024
2.104 personas desempleadas entre | 2022-2023)
2022y 2023)
A413 Mejorar la capacitacion de las perso- | N° de personas parti-
nas con discapacidad o en riesgo de | cipantes en las activi-
exclusion a través del apoyo a las | dades de los Centros
actividades de los Centros Especiales | Especiales de Empleo 9.850 9.850 9.900 | 9.900 9.900
de Empleo y de las Empresas de | y de las Empresas de
Insercion mediante el mantenimiento | Insercién cada afio
de 9.850 puestos de trabajo al afio (periodo 2021-2024)
Ad14 Favorecer la insercion laboral de 960 | N° de personas con
personas con discapacidad o en riesgo de giscapalciqu 0 e? Fiezgo
Jusio del d e exclusion contratadas
exclusion en en?presas el mercado en  empresas  del 240 240 150 240 870
ordinario (240 al afio) L
mercado ordinario
(periodo 2021-2024)
A416 Facilitar el acceso al mercado laboral de | N° de personas
780 personas paradas de larga duracion a | desempleadas de larga
través de actuaciones integrales de | duracion, > 30 afios, 195 195 195 195 780
L ; I contratadas
acompafiamiento a la insercion laboral
(195 al afio)
A417 Desarrollar proyectos piloto de itinerarios | N° de personas
de inclusion social para 300 personas | beneficiarias 0 0 300 0 300
beneficiarias
A4.18 Relanzar la comarca desfavorecida o zona | N°de puestos de trabajo
de actuacién preferente  Oarsoaldea
mediante el Programa Berpiztu: Polo de 0 258 &4 0 342
Insercion Laboral
A.4.218 | Empleo joven. Primeras experiencias | N° de personas jovenes
(Antes profesionales en las administraciones | participantes
A5.25) | publicas. (493 personas participantes 0 403 % 0 493
entre 2022 y 2023)
Ab5.2.1 Facilitar una experiencia practica de
transicion del mundo educativo al | N°de estudiantes
laboral a 5.000 estudiantes de ultimo | participantes en expe- 1.250 1.250 1.000 1.250 4.750
curso de educacion universitaria y | riencias laborales
formacién profesional (1.250 al afio)
Ab5.24 Incentivar la contratacion de 460 personas | N° de personas jovenes
jévenes a través de contratos de relevo en | contratadas a través de
el sector privado (115 al afio) contratos de  relevo 115 115 102 115 47
(periodo 2021-2024)
A5.26 Empleo joven. Programa investigo. (596 | N° de personas jovenes
participantes entre 2022 y 2023) participantes: 596 entre 0 492 104 0 596
2022y 2023
Empleo total incentivado 21.755 | 27.639 | 53.255 | 30.910 103.184
Xlinie?glmlento del empleo (Actuaciones A.1.1.5, A.1.3.1, 12475 | 14556 | 12.461 | 11.980 21.922
Nuevo empleo 9.280 | 13.083 | 40.794 | 18.930 81.262
Indicador 2: Empleo incentivado sector privado
. o 2021-
Indicadores de realizacion 2021 2022 2023 2024 2024
Empleo incentivado sector privado 19.130 | 25.774 | 51.220 | 28.780 | 94.529
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Indicador 3:  Empleo publico (Administracion General, CC.AA.)
Acci6n Indicadores de | 51 | 5025 | 2023 | 2024 | 202
realizacion 2024
A.1.31 Apoyar la insercion laboral de 8.655 | N° de plazas aprobadas
personas en la Administracion Publica | en las OPE (periodo 2021-
vasca a través de la convocatoria de | 2024) 2625 1.865 2.035 2130 8.655
Ofertas Publicas de Empleo (OPE)
Empleo publico (Administracion General, CC.AA.) 2.625 1.865 2.035 2.130 8.655
Indicador 4: Empresas totales apoyadas
Accion Indicadores de | 5451 | 5022 | 2023 | 2024 | 2921
realizacion 2024
A1.11 Apoyar el desarrollo y puesta en | N° de  empresas
marcha 1.200 nuevas microempresas y | creadas
pequefias empresas a través de los
servicios proporcionados desde los 300 300 300 300 1.200
instrumentos de la administracién vasca
0 en colaboracién con otros agentes
A11.2 Facilitar la consolidacion de 2.400 | N°de nuevas empresas
nuevas microempresas y pequefias | consolidadas
empresas apoyando la promocion, 600 600 650 600 2.450
funcionamiento y gestiéon de empresas
de reciente creacion
A11.7 Apoyar el desarrollo y puesta en | N°de empresas nuevas
marcha de 1.700 nuevas empresas por | puestas en marcha por
parte de personas jovenes a través de | parte de  personas
los servicios proporcionados tanto | jovenes
desde las propios instrumentos de la 425 425 90 425 1.365
administracion vasca (Lanbide,
SPRI,...) como de instrumentos
conveniados con ofras instituciones y
agentes especializados
A1.1.8 Promover el emprendimiento de las | N° de  entidades
mujeres y la incorporacién de talento | beneficiarias  (periodo 5 7 7 7 %
femenino en los érganos de direccion | 2021-2024)
de las empresas y organizaciones.
A1.19 Desarrollar proyectos piloto dirigidos a | N° de proyectos de
jévenes y proyectos de emprendimiento | emprendimiento y
y microempresas (166 proyectos de | microempresas 0 100 0 0 100
formacion-empleo y 200 proyectos de | (periodo 2021-2024)
emprendimiento y microempresas)
A.1.1.10 | Impulsar tanto la cultura emprendedora | N° de  empresas
como el emprendimiento en el | participantes (periodo
alumnado de la Formacion Profesional | 2021-2024)
Vasca (Programa lkasenpresa vy
Programa Urrats bat)
o N°de proyectos: 2.850 en el periodo 0 80 85 80 240
2022-2024 (950 proyectos anuales)
o N° de empresas participantes: 240
empresas en el periodo 2022-2024
(80 empresas anuales)
A.1.1.11 | Apoyar la innovacién y la mejorade la | N° de  empresas
competitividad en 870 empresas | apoyadas (periodo
(Programas  Innobideak + Basque | 2021-2024) 200 210 290 240 870
Digital Innovation Hub)
A.1.1.12 | Apoyar la creacion y puesta en marcha | N°de nuevas empresas
de 300 nuevos proyectos empresariales | innovadoras  creadas
innovadores de base tecnoldgica. | (periodo 2021-2024) 75 75 75 75 300
Programa Ekintzaile.
A.1.1.13 | Fomentar el desarrollo de 200 | N° de  empresas
iniciativas de intraemprendimiento participantes en
programas de 50 50 50 50 200
intraemprendimiento
(periodo 2021-2024)
A.1.1.14 | Facilitar el acceso al mercado de | N° de startups
nuevas iniciativas emprendedoras de | participantes (periodo
140 startups en proyectos en | 2021-2024) ¥ 3 ¥ 3 140
colaboracién con empresas tractoras
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L, Indicadores de 2021-
Accion erlliaelan 2021 2022 2023 2024 2024
A.1.1.15 | Favorecer la consolidacion de 25 [ N° de  empresas
iniciativas emprendedoras a través del | apoyadas (periodo 5 5 5 10 25
capital-riesgo/capital-semilla y | 2021-2024)
préstamos participativos.
A.1.1.18 | Facilitar la consolidacién financieray el | N° de  empresas
desarrollo de proyectos de crecimiento | apoyadas (periodo
de 180 empresas, contribuyendo al | 2021-2024) 45 45 45 45 180
mantenimiento de sus puestos de
trabajo
A.1.1.19 | Apoyar a 50 empresas en el desarrollo | N° de  empresas
de proyectos de inversién generadores | apoyadas (periodo
de empleo en zonas desfavorecidas, | 2021-2024)
contribuyendo a la creaciéon de 700 10 10 40 15 50
empleos, ademéas de al mantenimiento
del empleo existente
A14.1 Apoyar la creacion de 600 nuevas | N° de empresas de
empresas de economia social. economia social
creadas(periodo 2021- 150 150 150 150 600
2024)
A14.3 Apoyar procesos de transformacion en | N° de  empresas
20 empresas de economia social de | apoyadas
empresas en crisis 0 con dindmicas de
sucesiones empresariales, como forma 5 5 10 5 25
de  continuidad  empresarial y
mantenimiento de los puestos de
trabajo.
A144 Facilitar el acceso a la financiacion | N° de  empresas
ajena de las empresas de economia | apoyadas por los
social, especialmente las de menor | avales concedidos
dimension y las vinculadas con el | (periodo 2021-2024)
ambito de la insercion, en colaboracién 30 30 50 30 120
con sus organizaciones asociativas, a
través de la concesion de avales a 120
empresas
A15.2 Apoyar la modemizacién de las | N° de establecimientos
infraestructuras y equipamientos de | comerciales
4500 establecimientos comerciales, | modernizados (periodo 1.125 1.125 1.125 1.125 4.500
contribuyendo al mantenimiento del | 2021-2024)
empleo en el sector
A153 Facilitar la implantacion de la modalidad | N° de establecimientos
de comercio electronico en 3.200 | comerciales que
pequefios comercios implantan la modalidad 800 800 800 800 3.200
de comercio electrénico
(periodo 2021-2024)
A154 Apoyar la transmision empresarial de 60 | N° de establecimientos
establecimientos  comerciales como | comerciales
medida de relevo generacional y | transmitidos  (periodo 60 60 60 60 240
emprendimiento en el sector 2021-2024)
A155 Apoyar la modernizacion y mejora de | N° de  empresas
700 empresas turisticas, contribuyendo | turisticas modemizadas
al mantenimiento del empleo en el | (periodo 2021-2024) 175 175 175 175 700
sector
A156 Apoyar la transmision empresarial de | N° de  empresas
empresas turisticas como medida de | turisticas transferidas
relevo generacional y emprendimiento | (periodo 2021-2024) 60 60 2 60 240
en el sector
A159 Favorecer la creacion de 6.000 nuevos | N° de establecimientos
establecimientos empresariales | empresariales (periodo
dedicados a la actividad de la | 2021-2024. Fuente:
construccion como resultado | EUSTAT, Directorio de
fundamental del incremento de la | Actividades 0 0 6.000 0 6.000
actividad y el empleo en el subsector de | Econémicas)
la rehabilitacion a 2023 en el periodo
del Plan Director de Vivienda
A4.1.8 Relanzar la comarca desfavorecida o | N° nuevas empresas
zona de actuacién  preferente | apoyadas
Oarsoaldea mediante el Programa 0 150 75 0 225
Berpiztu: Polo de Insercién Laboral
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L, Indicadores de 2021-
Accion el aeian 2021 2022 2023 2024 2024
A428 Fomentar la mejora de la competitividad | N° de establecimientos
empresarial de 800 comercios a través | comerciales
de programas de gestion avanzada y de | participantes en
acciones formativas en  gestion | programas de gestion
empresarial para el comercio de | avanzada y acciones 200 200 200 200 800
proximidad formativas de gestion
empresarial  (periodo
2021-2024)
Empresas totales apoyadas 4.355 | 4.697 10.319 4487 | 23.796
Indicador 5: Empresas de nueva creacion
L, Indicadores 2021-
Accion i eellhasien 2021 | 2022 2023 2024 2024
A1.11 Apoyar el desarrollo y puesta en marcha | N° de empresas
1.200 nuevas microempresas y pequefias | creadas
empresas a fravés de los servicios
proporcionados desde los instrumentos de 300 300 300 300 1200
la Administracién vasca o en colaboracion
con otros agentes
A11.7 Apoyar el desarrollo y puesta en marchade | N° de empresas
1.700 nuevas empresas por parte de | nuevas puestas en
personas jovenes a través de los servicios | marcha por parte de
proporcionados tanto desde los propios | personas jovenes
instrumentos de la Administracion vasca 425 425 %0 425 1.365
(Lanbide, SPRI,...) como de instrumentos
conveniados con ofras instituciones y
agentes especializados
A1.1.8 Promover el emprendimiento de las | N° de entidades
mujeres y la incorporacién de talento | beneficiarias 5 7 7 7 2%
femenino en los drganos de direccién de | (periodo 2021-2024)
las empresas y organizaciones.
A1.19 Desarrollar proyectos piloto dirigidos a | N° de proyectos de
jovenes y proyectos de emprendimiento y | emprendimiento y
microempresas (166  proyectos de | microempresas 0 100 0 0 100
formacion-empleo y 200 proyectos de | (periodo 2021-2024)
emprendimiento y microempresas)
A.1.1.12 | Apoyar la creacion y puesta en marchade | N° de  nuevas
300 nuevos proyectos empresariales | empresas
innovadores de  base  tecnoldgica. | innovadoras creadas 75 75 75 75 300
Programa Ekintzaile. (periodo 2021-2024)
A.1.1.13 | Fomentar el desarrollo de 200 iniciativas de | N° de empresas
intraemprendimiento participantes en
programas de 50 50 50 50 200
intraemprendimiento
(periodo 2021-2024)
A.1.1.14 | Facilitar el acceso al mercado de nuevas | N° de  startups
iniciativas emprendedoras de 140 startups | participantes
en proyectos en colaboracion con | (periodo 2021-2024) 3% 35 3 35 140
empresas tractoras
A141 Apoyar la creacion de 600 nuevas | N° de empresas de
empresas de economia social. economia social
creadas(periodo 150 150 150 150 600
2021-2024)
A154 Apoyar la transmision empresarial de 60 | N° de
establecimientos comerciales como medida | establecimientos
de relevo generacional y emprendimiento | comerciales 60 60 60 60 240
en el sector transmitidos (periodo
2021-2024)
A156 Apoyar la transmision empresarial de | N° de empresas
empresas turisticas como medida de relevo | turisticas transferidas 60 60 2 60 240
generacional y emprendimiento en el sector | (periodo 2021-2024)
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L, Indicadores 2021-
Accion A el 2021 | 2022 2023 2024 2024
A159 Favorecer la creacion de 6.000 nuevos | N° de
establecimientos empresariales dedicados | establecimientos
a la actividad de la construccion como | empresariales
resultado fundamental del incremento de la | (periodo 2021-2024.
actividad y el empleo en el subsector de la | Fuente: ~ EUSTAT, 0 0 6.000 0 6.000
rehabilitacion a 2023 en el periodo del Plan | Directorio de
Director de Vivienda Actividades
Econdmicas)
A4.1.8 Relanzar la comarca desfavorecida o zona | N° nuevas empresas
de actuacion preferente  Oarsoaldea | apoyadas
mediante el Programa Berpiztu: Polo de 0 150 75 0 225
Insercién Laboral
Empresas de nueva creacion 1160 [ 1.312 6.844 | 1.162 | 10.636
Indicador 6:  Apoyo ala consolidacion y mantenimiento de empresas
- Indicadores de 2021-
Accion el e 2021 2022 2023 2024 2024
A1.1.2 Facilitar la consolidacion de 2.400 | N°de nuevas empresas
nuevas microempresas Yy pequefias | consolidadas
empresas apoyando la promocion, 600 600 650 600 2.450
funcionamiento y gestion de empresas
de reciente creacion
A.1.1.10 | Impulsar tanto la cultura emprendedora | N° de  empresas
como el emprendimiento en el | participantes  (periodo
alumnado de la Formacién Profesional | 2021-2024)
Vasca (Programa lkasenpresa y
Programa Urrats bat)
o N°de proyectos: 2.850 en el periodo 0 80 85 80 240
2022-2024 (950 proyectos anuales)
o N° de empresas participantes: 240
empresas en el periodo 2022-2024
(80 empresas anuales)
A.1.1.11 | Apoyar la innovacién y la mejorade la | N° de  empresas
competitividad en 870 empresas | apoyadas (periodo
(Programas  Innobideak + Basque | 2021-2024) 200 210 290 240 870
Digital Innovation Hub)
A.1.1.15 | Favorecer la consolidacion de 25 | N° de  empresas
iniciativas emprendedoras a través del | apoyadas (periodo 5 5 5 10 25
capital-riesgo/capital-semilla y | 2021-2024)
préstamos participativos.
A.1.1.18 | Facilitar la consolidacion financieray el | N° de  empresas
desarrollo de proyectos de crecimiento | apoyadas (periodo
de 180 empresas, contribuyendo al | 2021-2024) 45 45 45 45 180
mantenimiento de sus puestos de
trabajo
A.1.1.19 | Apoyar a 50 empresas en el desarrollo | N° de  empresas
de proyectos de inversion generadores | apoyadas (periodo
de empleo en zonas desfavorecidas, | 2021-2024)
contribuyendo a la creacion de 700 10 10 40 15 50
empleos, ademéas de al mantenimiento
del empleo existente
A14.3 Apoyar procesos de transformacion en | N°  de  empresas
20 empresas de economia social de | apoyadas
empresas en crisis 0 con dindmicas de
sucesiones empresariales, como forma 5 5 10 5 25
de  continuidad  empresarial 'y
mantenimiento de los puestos de
trabajo.
A14.4 Facilitar el acceso a la financiacion | N° de  empresas
ajena de las empresas de economia | apoyadas por los avales
social, especialmente las de menor | concedidos  (periodo
dimension y las vinculadas con el | 2021-2024) 30 30 50 30 120
ambito de la insercion, en colaboracion
con sus organizaciones asociativas, a
través de la concesion de avales a 120
empresas
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L, Indicadores de 2021-
Accion el 2021 2022 2023 2024 2024
A15.2 Apoyar la modemizacion de las | N° de establecimientos
infraestructuras y equipamientos de | comerciales
4500 establecimientos comerciales, | modemizados (periodo 1125 1.125 1.125 1.125 4.500
contribuyendo al mantenimiento del | 2021-2024)
empleo en el sector
A153 Facilitar la implantacion de la | N° de establecimientos
modalidad de comercio electronico en | comerciales que
3.200 pequefios comercios implantan la modalidad 800 800 800 800 3.200
de comercio electronico
(periodo 2021-2024)
A155 Apoyar la modemizacion y mejora de | N° de  empresas
700 empresas turisticas, contribuyendo | turisticas modernizadas
al mantenimiento del empleo en el | (periodo 2021-2024) 175 175 175 175 700
sector
A418 Relanzar la comarca desfavorecida o | Asesorar a auténomos
zona de actuacién  preferente | empresas en materia de
Oarsoaldea mediante el Programa | economia urbana 0 150 s 0 225
Berpiztu: Polo de Insercién Laboral
A4.28 Fomentar la mejora de la | N° de establecimientos
competitividad empresarial de 800 | comerciales
comercios a través de programas de | participantes en
gestion avanzada y de acciones | programas de gestion 200 200 200 200 800
formativas en gestion empresarial para | avanzada y acciones
el comercio de proximidad formativas de gestion
empresarial  (periodo
2021-2024)
Apoyo a la consolidacién y mantenimiento de empresas 3.195 3.385 3.550 3.325 13.385
Indicador 7:  Apoyo a proyectos de innovacion
Accion Indicadores de | 5451 | 9025 | 2023 | 2024 | 202
realizacion 2024
A.1.1.11 | Apoyar la innovacién y la mejoradela | N° de  empresas
competitividad en 870 empresas | apoyadas 200 210 290 240 940
(Programas  Innobideak + Basque
Digital Innovation Hub)
A.1.1.12 | Apoyar la creacion y puesta en marcha | N° de nuevas
de 300 nuevos proyectos | empresas innovadoras
empresariales innovadores de base | creadas (periodo 75 5 5 75 300
tecnoldgica. Programa Ekintzaile. 2021-2024)
A.1.1.19 | Apoyar a 50 empresas en el desarrollo | N° de  empresas
de proyectos de inversién generadores | apoyadas (periodo
de empleo en zonas desfavorecidas, | 2021-2024) 10 10 40 15 75
contribuyendo a la creacion de 700
empleos, ademas de al mantenimiento
del empleo existente
A3.21 Fomento de nuevos modelos de | N° de empresas
negocio circulares y de alto valor | implicadas  (periodo
afiadido en 400 empresas incorporando | 2021- 2024) 0 0 0 400 400
los principios de Economia Circular y
Bioeconomia.
Apoyo a proyectos de innovacién 285 295 405 730 1.715




._EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO

Plan Operativo de Actuacion 2023: Plan Estratégico de Empleo 2021-2024

2. Plan Operativo de Actuacion 2023

Calidad del empleo

LAN ETA ENPLEGU
SAILA

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
Y EMPLED

Indicador 8: Campafias sobre el fraude en la contratacion temporal y parcial y sobre
condiciones de trabajo especialmente sensibles, tales como horario y

jornadas
-, Indicadores de 2021-
Accion T 2021 2022 2023 2024 2024
A222 Camparfas sobre el fraude a la | N°de campafas sobre el
contratacion temporal y parcial y | fraude a la contratacion
sobre  condiciones de trabajo | temporal y parcial y sobre Accion realizada: SI/NO
especialmente sensibles, tales como | condiciones de trabajo
horario y jornadas. sensibles
Indicador 9:  Acciones de formacion en PRL del personal delegado de prevencion
. Indicadores de 2021-
Accion - 2021 2022 2023 2024 2024
A23.1 Garantizar la cualificacion que requiera 'c;leole dazosdelegadas d(}el >90%
el personal delegado de prevencion a prevgncién que han >90% >90% 1.300 >90% >90%
través de acciones anuales de recibido su_formacion dele ada.slos
formacion. anual: >90% g
Indicador 10: Campafias de concienciacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
L, Indicadores de 2021-
Accion - 2021 2022 2023 2024 2024
A23.2 Fomentar el conocimiento sobre la | N° de campafias de
prevencién de riesgos laborales en la | concienciacion en Aumento anual de inversién en subvenciones
mejora de la competitividad de las | medios generalistas y . q tros (2% '
empresas a través de campafias de | en medios especificos jornadas, encuentros (2%)
Seguridad y Salud en el Trabajo
Indicador 11: N°de personas auténomas formadas sobre salud laboral
Accion Indicadores de | 5059 [ 9025 | 2023 | 2024 | 202
realizacion 2024
A233 Fomentar la formacion de personas | N° de trabajadores/as
trabajadoras auténomas sobre salud | formados/as 50 100 200 200 550
laboral (550 en el periodo 2021-2024)
Empleo y formacién en las tres transiciones
Indicador 12: N° de personas que mejoran su formacion en las 3 transiciones
. 2021-
Accibn 2021 2022 2023 2024 2024
Formacion transicion digital 4.825 | 18.297 |  21.300 | 10.075 54.497
Formacidn transicion energética-climatica 4.750 4.750 3.675 5.875 19.050
Formacion transicion social y demografica 2.875 4.921 3.790 3.480 15.066
TOTAL FORMACION EN LAS 3 TRANSICIONES 12.450 | 27.968 28.765 | 19.430 88.613
Indicador 12.1: N° de personas que mejoran su formacion en la transicion digital
Accion Indicadores de | 5059 | 5029 | 2023 | 2024 | 2921
realizacion 2024
Mejora de las capacidades digitales N° personas desem-
A3.1.1 para  personas desemplgadas para pleadas formadas 0| 13472 10.800 0 24.272
impulsar el emprendimiento y el
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desarrollo rural y reducir la brecha de
género (16.582 personas
desempleadas formadas entre 2022 y
2023)
A3.1.7 Favorecer la  capacitacion y | N° de personas en
recualificacion de 17.900 personas | desempleo
desempleadas a través de acciones de | participantes en las 4475 4475 4.700 4475 18.125
formacion en el ambito de la transicion | acciones de formacion
digital (4.475 al afio) para el empleo
A31.8 Mejorar la empleabilidad de ,1'400 Ne de personas
personas desempleadas a través de
acciones de formacion con impacto en desgmpleadas
la transicion digital con compromiso de pargmpantes en .Igs 350 350 350 350 1.400
contratacién por parte de las empresas acciones de formacion
(350 al aio) para el empleo
Acciones formativas dirigidas a la
poblacién ocupada enfocadas a la
adquisicion de competencias tanto | N° de  personas
A3.19. | demandadas como transformado- | ocupadas participan- 0 0 5.250 5.250 10. 500
ras del tejido productivo en la | tes
transicion digital (10.500 en el
periodo 2023-2024)
A3.1.10
(Accion | Transformacion digital 200
nueva)
TOTAL FORMACION TRANSICION DIGITAL 4.825 | 18.297 | 21.300 | 10.075 54.497

Indicador 12.2: N° de personas que mejoran su formacion en la transicion energética

climética
Accion Indicadores de | 5051 | 5022 | 2023 | 2024 | 2021
realizacion 2024
A3.24 Favorecer la  capacitacion y | N° de personas en
recualificacion de 4.000 personas en | desempleo participantes
desempleo a través de acciones de | en las acciones de 1.000 1.000 1.300 1.000 4.300
formacion en la transicion energética | formacion  para el
climatica (1.000 al afio) empleo
A3.25 Mejorar la empleabilidad de 14.000 | N° de personas
personas en desempleo a fravés de | desempleadas
acciones innovadoras integrales de | participantes en
formacion y empleo (3.500 al afio) en el | acciones innovadoras 3.500 3.500 1.000 3.500 11.500
sector agroalimentario, marino y | integrales de formacién
forestal y formacién en economia | yempleo (periodo 2021-
circular 2024)
A3.2.6 Mejorar la empleabilidad de ’1.000 Ne de personas
personas desemplefldas a.traves de desempleadas
acciones de fomacion cof Mpacto &N | paricipantes en las | 250 | 250 250 | 250 | 1.000
a fransicion energética-climatica con . !
X " acciones de formacion
compromiso de contratacion por parte ara el empleo
de las empresas (250 al afio) P P
A3.2.7 Acciones formativas dirigidas a la
poblacién ocupada enfocadas a la
adquisicion de competencias tanto | N° de  personas
demandadas como transformado- | ocupadas participan- 0 0 1.125 1.125 2.250
ras del tejido productivo en la | tes
transicion energética-climatica
(2.250 en el periodo 2023-2024)
TOTAL FORMACION TRANSICION ENERGETICA-
CLIMATICA 4.750 4.750 3.675 5.875 19.050
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Indicador 12.3:N° de personas que mejoran su formacion en la transicién social y
demografica
- Indicadores de 2021-
Accion realizacion 2021 | 2022 2023 2024 2024
A.3.3.1 Disefio e implementacion de N° de resoluciones
procesos de habilitacion de habilitacion
profesional en ocupaciones del profesional 1.625 1.880 975 1.105 5.585
sector de cuidados (ayuda a
domicilio, cuidadores/as,...).
A3.3.6 Favorecer la capacitacion y N° de personas
recualificacién de 4.000 perso-
nas desempleadas a través de desgmpleadas
! i participantes en las 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
acciones de formacion en la .
L . e acciones de forma-
transicion social y demografica cién para el empleo
(1.000 al afio)
Mejorar la empleabilidad de 1.000
A33T peszonas desgmpleadas a traves | N’ ] ,de personas
de acciones de formacion con | participantes en las
impacto en la transicion social y | acciones de forma- 250 250 250 250 1.000
convalason_por sane. de_ g | Cion con comprori-
n ‘s
g?npresas (250pa| aﬁg) so de contratacion
A.3.3.8 Nuevos proyectos territoriales para
el reequiibrio y la equidad de | N° de personas
colectivos especialmente | desempleadas
vulnerables  (apoyo pa 2.104 apoyadF;s: (periodo 0 1791 Y 0 AL
personas desempleadas entre | 2022-2023)
2022 y 2023)
A3.3.9 Acciones formativas dirigidas a
la poblacion ocupada enfoca-
das a la adquisicion de compe-
tencias tanto demandadas | N° de personas
como transformadoras del | ocupadas partici- 0 0 1.125 1.125 2.250
tejido productivo en la transi- | pantes
cion social y demografica
(2250 en el periodo 2023-
2024)
TOTAL FORMACION TRANSICION SOCIAL Y 2.875 4.921 3.790 3.480 15.066
DEMOGRAFICA
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Accién

Indicadores de
realizacion

2021

2022

2023

2024

2021-
2024

A1.16

Desarrollar convenios e iniciativas de
colaboracion con las universidades para
sensibilizar  sobre insercion laboral,
emprendimiento y apoyar las iniciativas
emprendedoras surgidas en el ambito
universitario  (grados, postgrados y
doctorados) (5.800 en el periodo del Plan,
1.450 personas universitarias al afio)

N° de personas universi-
tarias sensibilizadas

1.450

1.450

1.450

1.450

5.800

A1.19

Desarrollar proyectos npiloto dirigidos a
jovenes y proyectos de emprendimiento y
microempresas (166 proyectos de forma-
cién-empleo y 200 proyectos de empren-
dimiento y microempresas)

N° de proyectos de
formacion-empleo
(periodo 2021-2024)

83

83

166

A233

Fomentar la formacién de personas
trabajadoras auténomas sobre salud
laboral (550 en el periodo 2021-2024)

N° de trabajadores/as
formados/as

50

100

200

200

550

A311

Mejora de las capacidades digitales para
personas desempleadas para impulsar el
emprendimiento y el desarrollo rural y
reducir la brecha de género (16.582
personas desempleadas formadas entre
2022y 2023)

N° personas desem-
pleadas formadas

13472

10.800

24.272

A3A1T7

Favorecer la capacitacion y recualifica-
cién de 17.900 personas desempleadas a
través de acciones de formacion en el
ambito de la transicion digital (4.475 al
afio)

N° de personas en
desempleo participantes
en las acciones de
formacion  para el
empleo

4.475

4475

4.700

4.475

18.125

A318

Mejorar la empleabilidad de 1.400 perso-
nas desempleadas a través de acciones
de formacién con impacto en la transicion
digital con compromiso de contratacion
por parte de las empresas (350 al afio)

N° de personas partici-
pantes en acciones de
formacion con compro-
miso de contratacion

350

350

350

350

1.400

A319.

Acciones formativas dirigidas a la pobla-
cién ocupada enfocadas a la adquisicion
de competencias tanto demandadas
como transformadoras del tejido producti-
vo en la transicién digital (10.500 en el
periodo 2023-2024)

N° de personas ocupa-
das participantes

5.250

5.250

10.500

A324

Favorecer la capacitacién y recualifica-
cién de 4.000 personas en desempleo a
través de acciones de formacion en la
transicion energética climatica (1.000 al
afio)

N° de personas en
desempleo participantes
en las acciones de
formacion  para el
empleo

1.000

1.000

1.300

1.000

4.300

A325

Mejorar la empleabilidad de 14.000
personas en desempleo a través de
acciones innovadoras integrales de
formacion y empleo (3.500 al afio) en el
sector agroalimentario, marino y forestal y
formacion en economia circular

N° de personas desem-
pleadas participantes en
acciones  innovadoras
integrales de formacion
y empleo (periodo 2021-
2024)

3.500

3.500

1.000

3.500

11.500

A326

Mejorar la empleabilidad de 1.000 perso-
nas desempleadas a través de acciones
de formacién con impacto en la transicion
energética-climatica con compromiso de
contratacion por parte de las empresas
(250 al afio)

N° de personas contra-
tadas como consecuen-
cia de las acciones de
formacion con compro-
miso de contratacion

250

250

250

250

1.000

A327

Acciones formativas dirigidas a la pobla-
cién ocupada enfocadas a la adquisicion
de competencias tanto demandadas
como transformadoras del tejido producti-
vo en la transicion energética-climatica
(2.250 en el periodo 2023-2024)

N° de personas ocupa-
das participantes en
acciones formativas

1.125

1.125

2.250
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A33.1

Disefio e implementacion de procesos de
habilitacion profesional en ocupaciones
del sector de cuidados (ayuda a domicilio,
cuidadores/as,...).

N° de resoluciones de
solicitud de habilitacion
como auxiliar ayuda a
domicilio (provisionales)

855

955

0 1.810

N° de resoluciones de
solicitud de habilitacion
como auxiliar ayuda a
domicilio  (excepciona-
les)

655

755

855

955 3.220

N° de resoluciones de
solicitud de habilitacion
como cuidador/a (provi-
sionales)

95

80

0 135

N° de resoluciones de
solicitud de habilitacion
como cuidador/a (ex-
cepcionales)

60

90

120

150 420

A333

Desarrollar un programa experimental de
formacion en cuidados, modelo de
desarrollo de oportunidades de empresas
de Economia Social en el dmbito de
cuidados y Silver Economy a partir del
Proyecto ZainLab (periodo 2022 y 2023)

N° de personas benefi-
ciarias: 120 entre 2022 y
2023

90

30

0 120

A33.6

Favorecer la capacitacion y recualifica-
cion de 4.000 personas desempleadas a
través de acciones de formacion en la
transicion social y demogréfica (1.000 al
afio)

N° de personas desem-
pleadas participantes en
las acciones de forma-
cion para el empleo

1.000

1.000

1.000

1.000 4.000

A33.7

Mejorar la empleabilidad de 1.000 perso-
nas desempleadas a través de acciones
de formacién con impacto en la transicion
social y demografica con compromiso de
contratacion por parte de las empresas
(250 al afio)

N° de personas partici-
pantes en las acciones
de formacion  con
compromiso de contra-
tacion

250

250

250

250 1.000

A339

Acciones formativas dirigidas a la pobla-
cién ocupada enfocadas a la adquisicion
de competencias tanto demandadas
como transformadoras del tejido producti-
vo en la transicion social y demografica
(2.250 en el periodo 2023-2024)

N° de personas ocupa-
das participantes en
acciones de formacion

1.125

1.125 2.250

A4

Favorecer la capacitacion y recualifica-
cién de 48.100 personas desempleadas a
través de acciones de formacién para el
empleo adaptadas a las necesidades del
mercado laboral (12.025 al afio)

N° de personas desem-
pleadas participantes en
las acciones de forma-
cion para el empleo
(periodo 2021-2024)

12.025

12.025

15.000

12.025 48.100

A412

Integrar el aprendizaje del euskera en la
formacion profesional a través de Lanbide
(Convenio con LANBIDE para la euskal-
dunizacion de personas desempleadas)
(3.000 personas desempleadas)

N° de personas forma-
das

600

700

800

900 3.000

A4.16

Facilitar el acceso al mercado laboral de
780 personas paradas de larga duracion
a ftravés de actuaciones integrales de
acompafiamiento a la insercion laboral
(195 al afio)

N° de personas desem-
pleadas de larga dura-
cion, > 30 afios, contra-
tadas

195

195

195

195 780

Ad41T

Desarrollar proyectos piloto de itinerarios
de inclusién social para 300 personas
beneficiarias

N° de personas benefi-
ciarias

300

0 300

A48

Relanzar la comarca desfavorecida o
zona de actuacién preferente Oarsoaldea
mediante el Programa Berpiztu: Polo de
Insercién Laboral

N° de personas atendi-
das

318

90

0 408
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Ad41.11
(Accién
Nueva)

Formacion derivada del dispositivo de
reconocimiento

N° de personas forma-
das

200

200

A4.1.12
(Accion
Nueva)

Formacion en euskera en los servicios y
cuidados sociosanitarios

N° de personas forma-
das

125

125

A4.21

Mejorar la cualificacion de 52.000 perso-
nas trabajadoras a través de su participa-
cién en acciones de formacién para el
empleo

N° de personas trabaja-
doras participantes en
acciones de formacion
para el empleo (periodo
2021-2024)

13.000

13.000

13.000

13.000 52.000

A422

Potenciar que 6.000 personas acrediten
sus competencias profesionales adquiri-
das por medio de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacion (1.500
al afio)

N° de personas que
acreditan competencias
a través de las convoca-
torias del procedimiento
de evaluacién y acredi-
tacion de competencias
profesionales  (2021-
2024)

1.500

1.500

750

1.500 5.250

A423

Sectores en crisis.  Recualificacion.
AUKERABERRI (500 personas al afio)

N° de personas recuali-
ficadas

500

500

500

500 2.000

A424

Fomentar la cualificacion de 20.000
personas jovenes a través de su partici-
pacién en acciones de formacion para el
empleo

N° de personas jovenes
formadas a través de
acciones de formacion
para el empleo (periodo
2021-2024)

5.000

5.000

5.000

5.000 20.000

A521

Facilitar una experiencia practica de
transicion del mundo educativo al
laboral a 5.000 alumnos y alumnas
de ultimo curso de educacion univer-
sitaria y formacion profesional (1.250
al afio)

N° de estudiantes
participantes en
experiencias labora-
les

1.250

1.250

1.000

1.250 4.750

A4.219
(Antes
A5.27)

Incorporar a las personas jévenes como
agentes y motor de construccion y
transformacion en las empresas y organi-
zaciones a través de nuevos enfoques
sobre aprendizaje que puedan desarrollar
en ambientes de trabajo y de formacién
practica. Programa REACTIVATE (800
programas formativos promovidos en el
periodo 2021-2024)

N° de jovenes partici-
pantes en programas
formativos

200

200

200

200 800

TOTAL FORMACION

48.220

62.888

66.965

55.733 | 230.531
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N° de personas participantes en acciones de formacién y empleo

Accién

Indicadores de
realizacion

2021

2022

2023

2024

2021-
2024

A318

Mejorar la empleabilidad de 1.400 perso-
nas desempleadas a través de acciones
de formacién con impacto en la transicion
digital con compromiso de contratacion
por parte de las empresas (350 al afio)

N° de personas partici-
pantes en acciones de
formacion con compro-
miso de contratacion

350

350

350

350

1.400

A3.26

Mejorar la empleabilidad de 1.000 perso-
nas desempleadas a través de acciones
de formacién con impacto en la transicion
energética-climatica con compromiso de
contrataciéon por parte de las empresas
(250 al afo)

N° de personas contra-
tadas como consecuen-
cia de las acciones de
formacion con compro-
miso de contratacion

250

250

250

250

1.000

A333

Desarrollar un programa experimental de
formacion en cuidados, modelo de
desarrollo de oportunidades de empresas
de Economia Social en el ambito de
cuidados y Silver Economy a partir del
Proyecto ZainLab (periodo 2022 y 2023)

N° de personas benefi-
ciarias: 120 entre 2022 y
2023

90

30

120

A33.7

Mejorar la empleabilidad de 1.000 perso-
nas desempleadas a través de acciones
de formacién con impacto en la transicion
social y demografica con compromiso de
contrataciéon por parte de las empresas
(250 al afo)

N° de personas partici-
pantes en las acciones
de  formacion  con
compromiso de contra-
tacion

250

250

250

250

1.000

A4.16

Facilitar el acceso al mercado laboral de
780 personas paradas de larga duracion
a través de actuaciones integrales de
acompafiamiento a la insercion laboral
(195 al afio)

N° de personas desem-
pleadas de larga dura-
cién, > 30 afios, contra-
tadas

195

195

195

195

780

A4T7

Desarrollar proyectos piloto de itinerarios
de inclusién social para 300 personas
beneficiarias

N° de personas benefi-
ciarias

300

300

A4.18

Relanzar la comarca desfavorecida o
zona de actuacion preferente Oarsoaldea
mediante el Programa Berpiztu: Polo de
Insercion Laboral

N° de personas atendi-
das

318

90

408

Ab5.21

Facilitar una experiencia practica de
transicion del mundo educativo al
laboral a 5.000 alumnos y alumnas
de Ultimo curso de educacion univer-
sitaria y formacion profesional (1.250
al afio)

N° de estudiantes
participantes en
experiencias labora-
les

1.250

1.250

1.000

1.250

4.750

TOTAL FORMACION Y EMPLEO

2.295

2,853

2.465

2.295

9.758




._EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO

Plan Operativo de Actuacion 2023: Plan Estratégico de Empleo 2021-2024

LAN ETA ENPLEGU
SAILA

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
Y EMPLED

2. Plan Operativo de Actuacion 2023

Indicador 23: N° de personas con discapacidad o en riesgo de exclusién social que han
mejorado su capacitacién a través del apoyo a las actividades de los Centros
Especiales de Empleo y de las Empresas de Insercién

Indicadores de 2021-
celllaeran 2021 2022 2023 2024 2024

A41.3 Mejorar la capacitacion de las personas | N° de personas partici-
con discapacidad o en riesgo de | pantes en las activida-
exclusién a través del apoyo a las | des de los Centros
actividades de los Centros Especiales | Especiales de Empleo y 9.850 9.850 9.900 9.900 9.900
de Empleo y de las Empresas de | de las Empresas de
Insercién mediante el mantenimiento | Insercion cada afio
de 9.850 puestos de trabajo al afio (periodo 2021-2024)

Accién

Indicador 24: N° de personas con discapacidad o en riesgo de exclusién con insercion
laboral en empresas del mercado ordinario

L, Indicadores de 2021-
Accibén el e 2021 2022 2023 2024 2024

Ad14 N° de personas con

Favorecer la insercion laboral de 960 | discapacidad o en

personas con discapacidad o en | riesgo de exclusion con

riesgo de exclusién en empresas del | insercién laboral en 240 240 150 240 870

mercado ordinario (240 al afio) empresas del mercado

ordinario

Indicador 26: N° de personas beneficiarias del proyecto piloto de itinerarios de inclusion

social
Accién Indicadores de | 551 | 5005 | 2023 | 2024 | 2921
realizaciéon 2024
AT713 | Evaluar los proyectos pioto de | N de  personas N | Accion N N
itinerarios de inclusion social disefiados | beneficiarias realizada

Indicador 33: N° de personas jovenes participantes en Empleo Joven. Primeras
experiencias profesionales en las Administraciones Publicas

Accion Indicadores de | 5551 | 2025 | 2023 | 2024 | 2021
realizacién 2024
A4.218 Empleo joven. Primeras experiencias | N° de personas jovenes
(Antes prpfgsmnales en las admmlstlrz.amones participantes 0 403 ) 0 493
publicas. (493 personas participantes
A5.25) | entre 2022y 2023)

Indicador 34: N°de programas formativos REACTIVATE

Accion Indicadores de | 551 | 5022 | 2023 | 2024 | 292
realizaciéon 2024
A.4.219 | Incorporar a los jovenes como agentesde | N° de  programas
construccion y  transformaciéon  en | formativos

empresas € instituciones, a través de
nuevos enfoques sobre el aprendizaje, 200 200 200 200 800
que puedan desarrollarse en ambientes
laborales 'y  formativos.  Programa
REACTIVATE (800 programas formativos
promovidos en el periodo 2021-2024).
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Modelo vasco de formacion para el empleo
Indicador NUEVO: Acciones de anticipacion, prospeccion y deteccion de déficit de
profesionales
Accion godicadores | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2%
e realizacién 2024
A5.1.1 Potenciar la labor de obser-
vacion 'y prospectiva en
materia de empleo a través | Accion realizada
de la consolidacion de la
herramienta Future Lan
A5.1.2 Incrementar el desarrollo de
actividades de prospeccién y
contraste en colaboracién con | Accion realizada
otros agentes expertos en el
ambito del empleo
A5.1.3 | Proveer informacion estadis-
tica sobre la evolucién de la Accio .
o ; . ccion realizada
contratacion y su tipologia y
del empleo publico
A5.1.4 | Deteccion compartida de las
nuevas ocupaciones, perfiles
y necesidades de adaptacion Accio .
- ; ccion realizada
al puesto, anticipar necesida-
des, perfiles profesionales
emergentes,...
R.e’alizacién de .a,cciones de a.n’ticipa- - . Accion Accion Accion Accion Accion
clon, prospeccion 'y deteccion de | Accion realizada realizada | realizada | realizada | realizada | realizada
déficit de profesionales

Indicador 31: N° de estudiantes del Gltimo curso de educacidon universitaria y FP
participantes en una experiencia practica de transicién educativa- laboral

Indicadores de 2021-

Accién . S 2021 2022 2023 2024
realizacion 2024
A52.1 Facilitar una experiencia practica de N de estudiantes
transicion del mundo educativo al participantes en
laboral a 5.000 alumnos y alumnas de 1.250 1.250 1.000 1.250 4.750

altimo curso de educacién universitaria | EXPErencias labora-
y formacion profesional (1.250 al afio) | €S

Indicador 32: N° de estudiantes universitarias/os participantes en iniciativas para
sensibilizar sobre insercién laboral, emprendimiento y apoyo a las iniciativas
emprendedoras

Accién Indicadores de | ,,1 | 5005 | 2023 | 2024 | 2021
realizacion 2024

A1.16 Desarrollar convenios e iniciativas de
colaboracion con las universidades para
sensibilizar  sobre insercion laboral,
emprendimiento y apoyar las iniciativas | N°de personas universi- 1.450 1.450 1.450 1.450 5800
emprendedoras surgidas en el ambito | tarias sensibilizadas ' ' ' ' ’
universitario  (grados, postgrados 'y
doctorados) (5.800 en el periodo del Plan,
1.450 personas universitarias al afio)
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Lanbide hobetzen
Indicador 35: N°de oficinas con el nuevo modelo de atencién implantado
Accion Indicadores de | 5451 | 2020 | 2023 | 2024 | 2021
realizacion 2024
A.6.1.1 Implantacién del nuevo modelo de intervencidn, | N° de oficinas con el
atencién y servicios a la totalidad de la red de | nuevo modelo de 0 0 10 43 43
oficinas de Lanbide, de acuerdo con los | atencién implantado
planteamientos de Lanbide Hobetzen (periodo 2021-2024)
Indicador 36: Disponer de una cartera de servicios dirigidos a las empresas
Accion Indicadores | 5559 | 2022 | 2023 | 2024 | 292%
de realizacion 2024
Desarrollo de una .
AG21 Disponer de una cartera de servicios dirigidos a | cartera de servicios Accion
e las empresas dirigidos a las realizada
empresas: SI/NO
Indicador 37: Red de Centros de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacion para el Empleo
Accion Indicadores | 5559 | 2022 | 2023 | 2024 | 292%
de realizaciéon 2024
A6.1.4 Disefiar una Red de Centros de Orientacion, | N°de centros
Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacién Accién
para el Empleo: Creacion y puesta en marcha de lizad 3 3
la Red con 3 centros (Vitoria-Gasteiz. Sestao, e
Oarsoaldea)

Investigacién, innovacion y evaluacién en Euskadi

Indicador 38: Disefiar un modelo de recogida de informacion y resultados de las
evaluaciones de los programas

Accion Indicadores | 5551 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021
de realizacién 2024
AT71.1 Disefiar un modelo de recogida de informacion | Realizacion —accion .
y resultados de las evaluaciones de los | (SI/NO) Accion
programas y convocatorias en el &mbito del realizada
empleo.
Indicador 39: Implementacion de proyectos de evaluacion de programas
Accion Indicadores | 5551 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021
de realizacién 2024
AT712 Realizacion de
Realizar una evaluacion del impacto obtenido | evaluaciones o
a partir de los Planes Locales y Comarcales de | anuales de las Accion
Empleo en el marco del Plan de Evaluacién de | acciones locales de realizada
Lanbide 2022. promocion del
empleo (SINO)

Indicador 20: Proyecto piloto para el estudio de modelos de éxito en politicas de
reemplazo generacional

Accion Indicadores de | 5059 | 2020 | 2023 | 2024 | 2021
realizacion 2024
A719 Estudio de modelos de éxito en politicas | Realizacion del estudio .
Ant de reemplazo generacional y definicion de | (SI/NO) Accion
(Antes un proyecto piloto de aplicacion en realizada
A3.34) empresas vascas
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Ley del sistema vasco de empleo

Indicador 40: Desarrollo y aprobacion de la Ley del Sistema Vasco de Empleo

Acci6n Indicadores | 545 | 2092 | 2023 | 2024 | 292%
de realizacion 2024
Desarrollo y aprobacion de la Ley del Sistema | Accion  realizada
Vasco de Empleo. (SI/NO)
e Contraste y validacion del proyecto de ley con Accién
A8.1.3 agentes y entidades de SVE (2022) .
o Presentacién de la ley en el Parlamento y realizada
para su aprobacion (2023)
o Entrada en vigor de la LSVE (2024)
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2. Plan Operativo de Actuacion 2023

2.3. RECURSOS ECONOMICOS 2023

La dotacion presupuestaria prevista en 2023 del Plan Estratégico de Empleo es de 647.986.763 €.

Su desglose por ambitos de actuacion es el siguiente:

DOTACION DOTACION

AMBITOS DE ACTUACION PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA
2022 2023

1. RECUPERACION, MANTENIMIENTO Y

CREACION DE EMPLEO 259.713.903 € 434.562.145 €

2. CALIDAD DEL EMPLEO 4.793.745 € 5.615.301 €

3. EMPLEO Y FORMACION EN LAS 3
TRANSICIONES: DIGITAL, ENERGETICA- 31.195.004 € 46.270.645 €
CLIMATICA Y DEMOGRAFICA

4. EMPLEO Y FORMACION RESILIENTE E

INCLUSIVO 137.439.856 € 134.221.394 €
5. MODELO VASCO DE FORMACION PARA EL 21.885.755 € 14.106.110 €
EMPLEO
6. LANBIDE HOBETZEN
7. INVESTIGACION, INNOVACION Y
EVALUACION 7.826.184 € 13.211.168 €
8. LEY DEL SISTEMA VASCO DE EMPLEO
TOTAL 462.854.447 € 647.986.763 €




DETALLE DE ACTUACIONES

PROGRAMADAS EN 2023
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1
Recuperacion,
Mantenimiento
Creacion
de Empleo

4
Empleo Y

formac'lén
resiliente €
inclusivo

7
|nvest'|gaaon.
-mnovac'lén Y
evaluacion

Calidad del
Empleo

Modelo Vasco
de Formacion
parael Empleo

8 .
Ley del Sistema
Vasco de
Empleo

Empleo

Formacion
en las tres
“ansiciones

Lanbide
Hobetzen

|gua\dad en
el Mercado
Laboral

9 AMBITOS DE ACTUACION

26 LINEAS ESTRATEGICAS

152 ACCIONES

29 OBJETIVOS OPERATIVOS .

La recogida de informacion sobre la Programacion de 2023 introduce cambios y novedades en las acciones y en los indicadores de seguimiento del Plan

Estratégico de Empleo.

Acciones programadas

Acciones nuevas

Acciones no programadas

Cambios en los indicadores de seguimiento
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3.1. AMBITO DE ACTUACION 1: RECUPERACION, MANTENIMIENTO Y CREACION DE EMPLEO




3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023
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3.1.1. Linea estratégica 1.1.: Fomento del emprendimiento v consolidacién de empresas

ACCIONES Responsable Indicadores Presupuesto 2023 O_bje_tlvo
cuantitativo 2023
All1l Apoyar el desarrollo y puesta en marcha de 1.200 nuevas | Lanbide N° de personas promotoras de 3.000.000 € 300 personas
microempresas y pequefias empresas a través de los iniciativas empresariales apoyadas promotoras de
servicios proporcionados desde los instrumentos de la en el desarrollo de su idea iniciativas
Administracién vasca o en colaboracién con otros agentes empresarial empresariales
N° de personas promotoras de apoyadas en el
iniciativas empresariales apoyadas desarrollo de su idea
en la puesta en marcha de su empresaria
proyecto empresarial 150 de personas
N° de personas auto-empleadas promotoras de
apoyadas en el establecimiento de iniciativas
Ssu empresa empresariales
apoyadas en la puesta
en marcha de su
proyecto empresarial
180 personas auto-
empleadas apoyadas
en el establecimiento
de su empresa
Al112 Facilitar la consolidacién de 2.400 nuevas microempresas y | Lanbide N° de personas auto-empleadas (Presupuesto 650 personas auto-
pequefias empresas apoyando la promocion, funcionamiento apoyadas compartido con la empleadas apoyadas
y gestién de empresas de reciente creacion en la consolidacién de su empresa All1) en la consolidacion de
su empresa
A.1.13 Apoyar los sistemas para evitar la destruccion de empleo en | Lanbide Importe econémico invertido en
tiempos de crisis (complementos de ERTES vy complementos de ERTES (€)
complementos contratos relevo, etc) Importe econémico invertido en
complementos contratos relevo (€)
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Al1l4 Subvenciones para el abono de cuotas de seguridad Lanbide Ne° de incorporaciones como socio/a | 500.000 € 200 incorporaciones
social a las personas beneficiarias de prestaciones por a Cooperativa, Sociedad Laboral 200 de personas auto-
desempleo en su modalidad de pago Unico N° de personas auto-empleadas empleadas

(cotizaciones Seguridad Social) (cotizaciones
Seguridad Social)

A.1.15 Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la Lanbide N° de iniciativas emprendedoras y 2.391.721 € 526 empleos
equidad en materia de emprendimiento y de mantenimiento del empleo (Fondos MRR)
microempresas (creacion de 3.367 empleos entre apoyadas
2022 y 2023)

A.1.1.6 Desarrollar convenios e iniciativas de colaboraciéon con | Lanbide y N° de personas universitarias 528.969 € 1.450 personas
las universidades para sensibilizar sobre insercion Departamento de sensibilizadas sensibilizadas
laboral, emprendimiento y apoyar las iniciativas Educacion- N° de empleos creados por los
emprendedoras surgidas en el ambito universitario universidades nuevos emprendimientos a partir de 145 contrataciones de
(grados, postgrados y doctorados). (5.800 en el la colaboracién con las personas atendidas
periodo del Plan, 1.450 personas universitarias al afio) universidades

A1.17 Apoyar el desarrollo y puesta en marcha de 1.700 Lanbide y N° de personas jovenes promotoras | 900.000,00 € 90 personas jovenes
nuevas empresas por parte de personas jévenes a Administracion Vasca de iniciativas empresariales (Estimacion de promotoras de
través de los servicios proporcionados tanto desde los apoyadas en el desarrollo de su idea | dedicacién del iniciativas
propios instrumentos de la Administracion vasca empresarial Programa a Jévenes empresariales
(Lanbide, SPRI,...) como de instrumentos conveniados N° de personas jévenes promotoras 30%) apoyadas en el
con otras instituciones y agentes especializados de iniciativas empresariales desarrollo de su idea

apoyadas en la puesta en marcha empresarial. 45

de su proyecto empresarial personas jévenes

N° de personas jovenes auto- promotoras de

empleadas apoyadas en el iniciativas

establecimiento de su empresa empresariales
apoyadas en la puesta
en marcha de su
proyecto empresarial
56 personas jovenes
auto-empleadas
apoyadas en el
establecimiento de su
empresa

A.1.18 Promover el emprendimiento de las mujeres y la Direccion de Empleo e N° de entidades beneficiarias 175.000 € 7 entidades
incorporacion de talento femenino en los 6érganos de Inclusion N° mujeres emprendedoras beneficiaras
direccién de las empresas y organizaciones

A.1.1.9 Desarrollar proyectos piloto dirigidos a jovenes y Direccion de Empleo e N° de proyectos de formacion-
proyectos de emprendimiento y microempresas (166 Inclusién Social empleo
proyectos de formacion-empleo y 200 proyectos de N° de proyectos de emprendimiento
emprendimiento y microempresas) y microempresas
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A.1.1.10 Impulsar tanto la cultura emprendedora como el Viceconsejeria de N° de proyectos 159.350 € 85 empresas
emprendimiento en el alumnado de la Formacién Formacion profesional N° de empresas participantes 1.000 proyectos
Profesional Vasca (Programa lkasenpresa y Programa
Urrats bat):
e N°de proyectos: 2.850 en el periodo 2022-
2024 (950 proyectos anuales)
e  N°de empresas participantes: 240
empresas en el periodo 2022-2024 (80
empresas anuales)
Al1.111 Apoyar la innovacién y la mejora de la competitividad Direccion de N° de empresas apoyadas 2.950.000 € 290 empresas
en 870 empresas (Programas Innobideak + Basque Tecnologia e
Digital Innovation Hub) Innovacion
A.1.1.12 Apoyar la creacién y puesta en marcha de 300 nuevos | Direccion de N° de nuevas empresas innovadoras | 2.500.000 € Sin datos
proyectos empresariales innovadores de base Transformacion Digital creadas
tecnoldgica. Programa Ekintzaile y Emprendimiento N° de empleos creados por las
nuevas empresas
A.1.1.13 Fomentar el desarrollo de 200 iniciativas de Direccién de N° de empresas participantes en 1.000.000 € Sin datos
intraemprendimiento Transformacién Digital programas de intraemprendimiento
y Emprendimiento N° de empresas creadas
N° de empleos creados
A.1.1.14 Facilitar el acceso al mercado de nuevas iniciativas Direccion de N° de startups participantes 850.000 € Sin datos
emprendedoras de 140 startups en proyectos en Transformacion Digital N° de empresas tractoras
colaboracién con empresas tractoras y Emprendimiento participantes
N° de proyectos de colaboracién
apoyados
A.1.1.15 Favorecer la consolidaciéon de 25 iniciativas Direccién de N° de empresas apoyadas Sin datos Sin datos
emprendedoras a través del capital-riesgo/capital- Transformacion Digital
semilla y préstamos participativos y Emprendimiento
A.1.1.16 Facilitar servicios de atencion, asesoramiento y apoyo Industria y transicion N° de empresas en dificultades
a la gestion de empresas en dificultades energética apoyadas
N° de empleos mantenidos a través
de las empresas apoyadas
A.1.1.17 Apoyar financieramente la reestructuracion y el Industria y transicion N° de empresas en crisis apoyadas 1.000.000 € 3 empresas apoyadas
relanzamiento de empresas en crisis energética N° de empleos mantenidos en las en crisis apoyadas
empresas apoyadas 200 empleos
Importe de los préstamos mantenidos
concedidos (€) 1.000.000 € de importe
de los préstamos
concedidos
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A.1.1.18 Facilitar la consolidacion financiera y el desarrollo de | Industria y transicion N° de empresas apoyadas 500.000 € 45 empresas
proyectos de crecimiento de 180 empresas, | energética N° de empleos mantenidos en las
contribuyendo al mantenimiento de sus puestos de empresas apoyadas
trabajo Importe de los préstamos

concedidos (€)

A.1.1.19 Apoyar a 50 empresas en el desarrollo de proyectos | Industriay transicion N° de empresas apoyadas 600.000 € 40 empresas apoyadas
de inversibn generadores de empleo en zonas | energética N° de empleos creados en las 300 empleos creados
desfavorecidas, contribuyendo a la creacion de 700 empresas apoyadas 125.000.000€
empleos, ademas de al mantenimiento del empleo Importe invertido (€) invertidos
existente

A.1.1.20 Emprendizaje, innovacion y acciones de activacién de | Turismo, Comercio y N° solicitudes admitidas 1.950.000 € 50 solicitudes

(Accién economia urbana Consumo admitidas

Nueva)
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3.1.2. Linea estratéqgica 1.2.: Fomento de empleo a nivel local

ACCIONES Responsable Indicadores Presupuesto 2023 O.bje.tIVO
cuantitativo 2023
Al21 Promover la insercion laboral de 8.800 personas Lanbide N° de acciones fomento de empleo 25.153.187 € 460 acciones fomento
desempleadas a través los Planes Locales y Comarcales N° de contrataciones de fomento de de empleo
de Empleo (2.200 al afio) empleo 1.260 contrataciones
N° de acciones ayudas a la de fomento de empleo
contratacién 15 acciones ayudas a
N° de ayudas a la contratacion la contratacion
880 ayudas a la
contratacion
A.l2.2 Estudiar la creacién de nuevas estructuras de gobernanza Lanbide Realizacion del estudio (SI/NO)
colaborativa de la politica de empleo a nivel local/territorial
A.1.23 Garantizar que al menos un 30% de las personas Lanbide N° de contrataciones fomento de 7.545.956 € 378 contrataciones
contratadas a través de los Planes Locales y Comarcales empleo (Estimacion de fomento de empleo
de Empleo sean personas jovenes menores de 35 afios Ne de contrataciones ayudas a la dedicacion del 264 contrataciones
contratacion Programa a Jévenes ayudas a la
30%) contratacion
% de personas jovenes contratadas 30% personas jévenes
respecto al total de personas contratadas
contratadas a través de los Planes
Locales de Empleo
Al.24 Inversion en empleo y mujer: Apoyo a 503 mujeres en los Lanbide N° de participantes 85.962 € (Fondos 300 participantes
ambitos rural y urbano entre 2022 y 2023 N° de contratos MRR) 60 contratos
A.1.25 Contratacion de personas jovenes Lanbide N° de personas jovenes contratadas | 6.500.000 € 200 personas
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3.1.3. Linea estratégica 1.3.: Empleo publico

ACCIONES Responsable Indicadores Presupuesto 2023 e
cuantitativo 2023
A.131 Apoyar la insercion laboral de 8.655 personas en la Funcién publica N° de plazas aprobadas en las Recursos propios 2.035 plazas

Administracién Publica vasca a través de la convocatoria
de Ofertas Publicas de Empleo (OPE)

OPE

EMPLEO PUBLICO (PLAZAS EN LAS OPES)

DEPARTAMENTOS/ORGANISMOS PUBLICOS

PLAN ESTRATEGICO DE EMPLEO 2021-2024

Prevision de empleo publico

Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi 800 100 100 150 1.150
Seguridad 300 290 310 300 1.200
Educacion 600 600 700 700 2.600
Justicia 100 50 100 50 300
Salud (Osakidetza) 800 800 800 900 3.300
Otros (Sect. Pub.) 25 25 25 30 105
TOTAL 2.625 1.865 2.035 2.130 8.655
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3.1.4. Linea estratégica 1.4.: Economia Social

ACCIONES Responsable Indicadores Presupuesto 2023 O.bje.tIVO
cuantitativo 2023
Al41 Apoyar la creacion de 600 nuevas empresas de economia | Direccion de N° de empresas de economia social | 3.045.000 € 150 empresas
social Economia Social creadas 600 empleos
N° empleos creados en las empresas
apoyadas
A.1.4.2 Incrementar la base de personas socias de trabajo | Direccion de N° de contratos sociales indefinidos | 500.000 € 300 contratos sociales
indefinidas e indefinidos en las empresas de economia | Economia Social totales indefinidos
social, especialmente en los colectivos de personas N° de contratos sociales indefinidos 150 contratos jévenes
jovenes, mujeres, personas con discapacidad y/o de personas jovenes 50 contratos indefinidos
dificultades de insercion, a través del apoyo a la N° de contratos sociales indefinidos a mujeres
incorporacién de 800 nuevos socios y socias de mujeres
N° de contratos sociales indefinidos
de personas con discapacidad y/o
dificultades de insercién
A.14.3 Apoyar procesos de transformaciéon en 20 empresas de | Direccion de N° de empresas apoyadas 50.000 € 10 empresas
economia social de empresas en crisis 0 con dinamicas | Economia Social N° de empleos en las empresas 25 empleos
de sucesiones empresariales, como forma de continuidad apoyadas
empresarial y mantenimiento de los puestos de trabajo
A.l4.4 Facilitar el acceso a la financiacion ajena de las empresas | Direccion de N° de avales concedidos 50.000 € 50 empresas apoyadas
de economia social, especialmente las de menor | Economia Social Importe de los avales concedidos (€) 50 avales
dimension y las vinculadas con el ambito de la insercion, N° de empresas apoyadas por los 1.000.000 € de importe
en colaboracion con sus organizaciones asociativas, a avales concedidos de los avales
través de la concesion de avales a 120 empresas
A.1.45 Integrar y poner en valor los modelos de emprender en | Lanbide y Direccién Accion realizada (SI/NO) 50.000 €
economia social por Lanbide y otros agentes locales y | de Economia Social
comarcales y centros educativos (Liderado por
Economia Social)
A.14.6 Crear contenidos de formacion para aprender con formas | Lanbide y Direccion Manual de formacion para el | Recursos propios
juridicas de economia social (cooperativas y sociedades | de Economia Social personal de Lanbide (SI/NO)
laborales), tanto para el propio personal de Lanbide, como | (Liderado por Manual de formaciébn para el
para el personal de Lanbide prescriptor de estas formas | Lanbide) personal de Lanbide prescriptor
juridicas (SI/NO)
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3.1.5. Linea estratégica 1.5.: Programas sectoriales

ACCIONES

Responsable

Indicadores

Presupuesto 2023

Objetivo
cuantitativo 2023

A.15.1 Creacion de empleo derivado de la Transportes Puestos de trabajo (equivalencia a 1 puesto 277.007.000 € 4.859 empleos
implementacién y mejora de infraestructuras de trabajo por cada 57.011, 40 euros
del transporte (inversion equivalente a 13.250 invertidos en infraestructuras del transporte)
empleos)
A.1.52 Apoyar la modernizacion de las Turismo, Comercioy | N° de establecimientos comerciales 4.050.000 € 1.125 establecimientos
infraestructuras y equipamientos de 4.500 Consumo modernizados
establecimientos comerciales, contribuyendo N° de empleos mantenidos en los
al mantenimiento del empleo en el sector establecimientos comerciales modernizados
A.15.3 Facilitar la implantacién de la modalidad de Turismo, Comercioy | N° de establecimientos comerciales que 1.375.000 € 800 establecimientos
comercio electrénico en 3.200 pequefios Consumo implantan la modalidad de comercio
comercios electrénico
N° de empleos mantenidos en los
establecimientos que implantan el comercio
electrénico
A.154 Apoyar la transmisién empresarial de 60 Turismo, Comercioy | N° de establecimientos comerciales 200.000 € 60 establecimientos
establecimientos comerciales al afio como Consumo transmitidos
medida de relevo generacional y N° de empleos creados/mantenidos en los
emprendimiento en el sector establecimientos transmitidos
A.155 Apoyar la modernizacion y mejora de 700 Turismo, Comercioy | N°de empresas turisticas modernizadas 1.285.000 € 175 empresas
empresas turisticas, contribuyendo al Consumo N° de empleos mantenidos en las empresas 1.500 empleos
mantenimiento del empleo en el sector turisticas modernizadas
A.1.5.6 Apoyar la transmisién empresarial de Turismo, Comercioy | N°de empresas turisticas transferidas 83.000,00 € 2 empresas
empresas turisticas como medida de relevo Consumo N° de empleos creados/mantenidos en las 2 empleos
generacional y emprendimiento en el sector empresas transferidas
A.15.7 Incentivar la generacion de 400 empleos en el | Direccién de N° de empleos creados 2.377.000 € 100 empleos creados

medio rural y litoral, fomentando el espiritu
empresarial y el emprendimiento, la puesta en
marcha de nuevas empresas, en especial por
parte de la juventud, y las inversiones en
empresas para la diversificacion econémica
de las zonas rurales

Desarrollo Rural y
Litoral y Politicas
Europeas

N° de empleos creados por las nuevas
empresas
N° de empresas existentes apoyadas

71 empleos creados por
las nuevas empresas
79 empresas apoyadas
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ACCIONES

Responsable

Indicadores

Presupuesto 2023

Objetivo
cuantitativo 2023

A.1.5.8

Estimular la creacion y/o consolidacion de
28.000 empleos en el subsector de la
rehabilitacion a través del fomento de las
obras de rehabilitacion en viviendas y edificios
a 2023 en el periodo del Plan Director de
Vivienda

Planificacion y
Procesos Operativos
de vivienda

N° de empleos generados por las actividades
de rehabilitacién (calculados a través de la
estimacion de generacion de empleos
equivalente anuales a tiempo completo como
consecuencia de las actividades de
rehabilitacién desarrolladas con incentivos del
Gobierno Vasco. Considerada la suma del
empleo generado a lo largo de los 4 afos del
Plan)

7.500.000 €
(Fondos MRR)

28.000 (Objetivo a
alcanzar en 2023)

A.1.5.9

Favorecer la creacion de 6.000 nuevos
establecimientos empresariales dedicados a
la actividad de la construcciéon como resultado
fundamental del incremento de la actividad y
el empleo en el subsector de la rehabilitacion
a 2023 en el periodo del Plan Director de
Vivienda

Planificacion y
Procesos Operativos
de vivienda

Numero de establecimientos empresariales
(periodo 2021-2024. Fuente: EUSTAT,
Directorio de Actividades Econémicas)

Presupuesto compartido
A.158

6.000 (Objetivo a
alcanzar en 2023)

A.1.5.10

Conseguir que el valor econémico de las
obras en rehabilitacion alcance el 55% del
total de las obras del subsector de edificacion
residencial en el periodo del Plan Director de
Vivienda, 2021-2023

Planificacion y
Procesos Operativos
de vivienda

Peso porcentual de la facturacion de las
obras de rehabilitacion en el total de las obras
del subsector de edificacién residencial
(estimado a partir de Estadistica de
Edificacion y Vivienda que elabora el
Departamento de Medio Ambiente,
Planificacion Territorial y Vivienda)

Presupuesto compartido
A.1.5.8

55% (Objetivo a
alcanzar en 2023)

A.15.11

Estimular la creacion y/o consolidacion del
empleo en el subsector de la rehabilitacién a
través de las obras de rehabilitacion de
centros educativos de caracter publico

Viceconsejeria de
Formacion
Profesional

Importe destinado a la rehabilitacion de
centros educativos (€)

N° de empleos generados por las actividades
de rehabilitacién (calculados a través de la
estimacion de generacion de empleos
equivalente anuales a tiempo completo como
consecuencia de las actividades de
rehabilitacion desarrolladas. Considerada la
suma del empleo generado a lo largo de los 4
afios del Plan)

79.600.000 €

634 empleos
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.2. AMBITO DE ACTUACION 2: CALIDAD DEL EMPLEO




3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

Plan Operativo de Actuacion 2023: Plan Estratégico de Empleo 2021-2024

3.2.1. Linea estratégica 2.1.: Didlogo social y Negociacion colectiva

. Presupuesto Objetivo
ACCIONES Responsable Indicadores 2023 cuantitativo 2023
A211 Aumentar la defensa de las condiciones laborales de los Direccion de Trabajoy | Accion realizada (SI/NO) 25.000 €
colectivos mas vulnerables y/o con bajos niveles de Seguridad Social
sindicacion, a través de las Oficinas de Informacion Socio
Laboral, la potenciacién del Buzén Ciudadano contra el
Fraude Laboral justa
A.2.1.2 Aumentar la formacién de las personas vinculadas a los Direccién de Trabajoy | Accién realizada (SI/NO) 795.794 €
Agentes Sociales con el objeto de mejorar la negociaciéon Seguridad Social N° de acciones de formacion
colectiva fortaleciendo su papel en la definicién y aplicacién de realizadas
!as politicas a(}tlvas Qe emplgp, seguridad y salud laboral, N° de personas capacitadas
igualdad de género, inspeccion...
A2.13 Elaboracién de informes con impacto de género en los Direccion de Trabajoy | N° de informes de impacto de 43.495 €
convenios colectivos Seguridad Social género en los convenios
colectivos
A.2.1.4 Programa de mejora de la capacitacion y formacién de las Direccién de Trabajoy | N° de personas participantes en 154.500 €
comisiones de igualdad, como un paso mas para conseguir Seguridad Social programas de mejora de la
empleo de calidad capacitacion y formacion de las
comisiones de igualdad
A.2.15 Fomento de la Auditoria Sociolaboral (“Complaiance Laboral”) Direccién de Trabajoy | Accién realizada (SI/NO) 21.012 €
Seguridad Social
A.2.1.6 Difusion de un nuevo modelo de Relaciones Laborales a Direccion de Trabajoy | Accion realizada (SI/NO) 45.000 €
través de la divulgacion de la Declaracion de Ofiati Seguridad Social




3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

Plan Operativo de Actuacion 2023: Plan Estratégico de Empleo 2021-2024

3.2.2. Linea estratégica 2.2.: Inspeccién como herramienta de proteccion y garantia

. Presupuesto Objetivo cuantitativo
ACCIONES Responsable Indicadores 2023 2023
A221 Aumentar la defensa de las condiciones laborales de los Direccion de Trabajoy | Accién realizada (SI/NO) 25.500 €
colectivos laborales méas vulnerables y/o con bajos niveles de Seguridad Social
sindicacion, a través de las Oficinas de Informacién Socio-
Laboral, la potenciacién del Buzén Ciudadano contra el Fraude
Laboral
A.2.2.2 Camparias sobre el fraude a la contrataciéon temporal y parcial Inspeccién de Trabajo | N° de campafias sobre el Recursos propios
y sobre condiciones de trabajo especialmente sensibles, tales fraude a la contratacion
como horario y jornadas temporal y parcial y sobre
condiciones de trabajo
sensibles
A.2.2.3 Reforzar la inspeccién de trabajo, sus medios personales, Inspeccién de Trabajo | N°de nuevas plazas creadas Recursos propios 3 unidades de seguridad y
organizativos, tecnolégicos, digitales, etc. incorporando en su N° de unidades especiales salud,
guehacer el asesoramiento y la promocién de planes de creadas en seguridad y salud 3 unidades en materia de
calidad en el empleo N° de unidades igualdad de género
especializadas de igualdad
A224 Reforzar los mecanismos de coordinacion tecnolégica con la Inspeccion de Trabajo | Accion realizada (SI/NO) Recursos propios
Inspeccién de Trabajo dependiente de la A.G.E, Organismo
Estatal autbnomo de la ITSS, realizando en estrecha
colaboracion campafias y planes de choque con la informacién
de fraude obtenida de la Herramienta de Lucha contra el
Fraude (HLF)
A.2.25 Aumentar la transparencia de la actuacion inspectora en Inspeccion de Trabajo | Accion realizada (SI/NO) Recursos propios
Euskadi, difundiendo anualmente los resultados de las
campafias de Inspeccion de Trabajo, favoreciendo el acceso a
la programacién de camparfias por agentes sociales y la
sociedad
A.2.2.6 Campafias de Inspeccion de Trabajo en materia de Igualdad Inspeccion de Trabajo | N°de campafias de Recursos propios
de género entre mujeres y hombres. Incluir la perspectiva de inspeccion de trabajo en
género en las campafias de seguridad y salud materia de igualdad
A.2.2.7 Continuar impulsando la formacién continua de las personas Inspeccion de Trabajo | N° de personas inspectoras 75.000 €
inspectoras en materia de igualdad de género en el ambito formadas en materia de
laboral y de seguridad y salud, y especialmente en el tema de igualdad
desigualdad retributiva, manejo de las herramientas de
diagndstico de brecha salarial y auditoria salarial
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.2.3. Linea estratéqgica 2.3.: Sequridad y salud laboral

. Presupuesto Objetivo cuantitativo
ACCIONES Responsable Indicadores 2023 2023
A.2.3.1 Garantizar la cualificacion que requiera el personal | Osalan N° de delegadas y delegados de 300.000 € 1.300 delegadas/os
delegado de prevencion a través de acciones anuales prevencion que han recibido su
de formacion (Objetivo del 90%) formacién anual
A.2.3.2 Fomentar el conocimiento sobre la prevencion de | Osalan N° de campafias de concienciacion 861.000 € Aumento anual del 2% en
riesgos laborales en la mejora de la competitividad de en medios generalistas y en medios inversion en subvenciones,
las empresas a través de campafias de Seguridad y especificos jornadas y encuentros
Salud en el Trabajo
A.2.3.3 Fomentar la formacion de las personas auténomas | Osalan N° de trabajadores/as autonémos/as 40.000 € 200 personas formadas
sobre salud laboral (550 en el periodo 2021-2024) formados/as
A.2.34 Fomentar planes de seguridad vial en las empresas que | Osalan Accion realizada (SI/NO) Recursos propios Reuniones del comité
contemplen la movilidad segura, sostenible e inteligente
A.2.35 Crear un sitio de encuentro (plataforma, formacién) para | Osalan Accion realizada (SI/NO) 40.000 € 1 plataforma en
mejorar la formacién y la puesta en marcha de la funcionamiento
prevencion en el colectivo de personas trabajadoras
autébnomas
A.2.3.6 Buscar una PRL integrada en la gestion y organizacion | Osalan Accion realizada (SI/NO) 180.000 € Desarrollo de herramientas
de la empresa, con herramientas de calidad para la de fomento de integracion,
prevencion y con la formacién necesaria de las nuevas fomento de buenas
personas empleadas practicas en PRL
A.2.3.7 Adaptar el modelo de gestion de la prevencion de | Osalan Accion realizada (SI/NO) Recursos propios 1 grupo modelo de calidad
riesgos laborales (PRL) y sus herramientas para la
prevencion a empresas de menos de 25 personas
empleadas
A.2.3.8 Conocer y resolver las dificultades que algunos | Osalan Porcentaje de planes de igualdad que Recursos propios 1 grupo modelo de calidad
colectivos (con especial foco en el género) tienen para contemplan la prevencién de riesgos
implantar una gestién de PRL de calidad laborales (%)
Elaboracion de material formativo y
divulgativo para  fomentar la
incorporacion de la PRL en los planes
de igualdad (N° de publicaciones)
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

. Presupuesto Objetivo cuantitativo
ACCIONES Responsable Indicadores 2023 2023

A.2.3.9 Incorporar medidas pertinentes para la prevencion en Osalan Grupo de trabajo que logre una Recursos propios 1 grupo de coordinacién
todos los centros de trabajo ante emergencias de salud, colaboracion y un intercambio de Departamento de salud
epidemias, y ante nuevas oleadas de la Covid-19, a informacion entre los diferentes
través de la participacion y de los acuerdos entre los agentes implicados en la prevencion:
servicios de prevencion de cada empresa, las y los empresas, organizaciones
representantes de personas trabajadoras, y empresariales y sindicales, servicios
organizaciones empresariales y sindicales, con la de prevencién, OSALAN, Direccién
colaboracion de Osalan, la inspeccién de trabajo y la de Trabajo, Inspeccién de Trabajo,
autoridad laboral Salud Publica.

A.2.3.10 Incluir la perspectiva de género en las campafias de Osalan N° de camparias realizadas con 250.000,00 € 2 campafias
seguridad y salud laboral perspectiva de género

A.2.3.11 Realizacién del V Congreso Internacional de Seguridad Osalan Accion realizada (SI/NO) 400.000 €

(Accion y Salud en el Trabajo N° de participantes

Nueva) Fomento de la formacion y

divulgacion de la PRL
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.2.4. Linea estratégica 2.4.: Condiciones de trabajo y estabilidad en el empleo

. Objetivo
ACCIONES Responsable Indicadores Presupuesto 2023 cuantitativo 2023
A.24.1 Incentivar la contratacién de 180 personas a través del | Lanbide N° de personas contratadas a través 2.200.000 € 1.550 personas
apoyo a las empresas para promover el uso de las medidas de las ayudas a la conciliacion contratadas a través
de conciliacion laboral y familiar de las ayudas a la
conciliacion
A.2.42 Aumentar el grado de sensibilizacion de la ciudadania en el | Direccion de Trabajo y | Realizacion de camparias de 159.000,00 €
ambito de la igualdad, como un paso mas para conseguir | Seguridad Social comunicacion para la sensibilizacion
empleo de calidad de la ciudadania
A.2.4.3 Fomento de la presencia de las mujeres en sectores | Emakunde % de mujeres en sectores Sin datos Sin datos
masculinizados (ejemplo servicios policiales) Departamento de | masculinizados
Seguridad
A2.4.4 Estudiar la revision de los criterios de incentivos a la | Lanbide Accion realizada (SI/NO) Recursos propios
contratacion
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.3. AMBITO DE ACTUACION 3: EMPLEO Y FORMACION EN LAS TRES TRANSICIONES:

DEMOGRAFICA

DIGITAL, VERDE Y




3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.3.1. Linea estratégica 3.1.: Empleo v formacidn para la transicion digital

Plan Operativo de Actuacion 2023: Plan Estratégico de Empleo 2021-2024

Presupuesto Objetivo
ACCIONES Responsable Indicadores P cuantitativo
2023
2023
A3.1.1 Mejora de las capacidades digitales para personas desempleadas | Lanbide N° personas desempleadas 1.616.641 € 10.800
para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la formadas (Fondos MRR) participantes
brecha de género (16.582 personas desempleadas formadas
entre 2022 y 2023)
A3.12 Formar en Competencias Digitales a las personas sin empleo. Lanbide N° de personas formadas en 360.000 € 1.050 personas
Encomienda KZLAGUNE competencias digitales formadas
A.3.1.3 Identificacion temprana de necesidades de perfiles digitales — Industria y transicion Accion realizada (SI/NO)
tecnoldgicos para la industria. energética
A3.14 Plan de formacién para el comercio, a través de nuevos modelos Turismo, Comercio y Accion realizada (SI/NO) 820.000 €
formativos y plataformas e-learning, para reforzar las Consumo
competencias y en especial la transformacion digital
A.3.1.5 Transformacion digital del sistema de transporte de Euskadi: Transportes % de ejecucion del 1.914.324 € 1% de ejecucion
evolucién a una oferta de transporte conectada, mas eficiente y presupuesto (Fondos MRR) del presupuesto
accesible para las personas viajeras, que fomente la igualdad en
el traslado a los puestos de trabajo y elimine barreras en materia
de accesibilidad, en el marco de una movilidad sostenible
A.3.1.6 Fomentar el aprovechamiento de la banda ancha en el medio rural | Direccién de Desarrollo Accion realizada (SI/NO)
para crear nuevos puestos de trabajo tanto para el desempefio de | Rural y Litoral y Politicas
profesiones liberales como para el uso de Las TICs para nuevos Europeas
servicios como la telemedicina o la teleasistencia
A3.17 Favorecer la capacitacion y recualificacion de 17.900 personas Lanbide N° de personas desempleadas | 2.804.932,45 € 4.700 personas
desempleadas a través de acciones de formacién en el &mbito de participantes en las acciones desempleadas
la transicion digital (4.475 al afio) de formacién para el empleo participantes en
las acciones de
formacién
A.3.18 Mejorar la empleabilidad de 1.400 personas desempleadas a Lanbide N° de personas participantes 600.000 € 350 participantes
través de acciones de formacion con impacto en la transicion en las acciones de formacion 175 personas
digital con compromiso de contratacién por parte de las empresas con compromiso de
(350 al afo) contratacion contratadas
N° de personas contratadas
como consecuencia de las
acciones de formacién con
compromiso de contratacion
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

Presupuesto Sl
ACCIONES Responsable Indicadores 20‘)23 cuantitativo
2023

A.3.1.9 Acciones formativas dirigidas a la poblacién ocupada enfocadas a | Lanbide N° de personas ocupadas 8.750.000 € 5.250

la adquisicion de competencias tanto demandadas como participantes participantes

transformadoras del tejido productivo en la transicién digital

(10.500 en el periodo 2023-2024)
A.3.1.10 Transformacion digital Lanbide N° de participantes 500.000 € 200 participantes
(Accion
nueva)




3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023
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3.3.2. Linea estratégica 3.2.: Empleo vy formacion para la transicion verde

Presupuesto Objetivo
ACCIONES Responsable Indicadores 20p23 cuantitativo
2023
A3.21 Fomento de nuevos modelos de negocio circulares y de alto valor | Direccién de sostenibilidad N° de empresas implicadas Sin datos Sin datos
afadido en 400 empresas incorporando los principios de ambiental — lhobe /
Economia Circular y Bioeconomia Viceconsejeria de
Agricultura, Pesca y
Alimentacion
A.3.2.2 Fomento de la innovacién y nuevas tecnologias en economia Direccion de sostenibilidad Accion realizada (SI/NO) Sin datos Sin datos
circular y bioeconomia, aunando las lineas de innovacién en ambiental - Ihobe
economia circular y bioeconomia en BRTA (Basque-Research
Tecnology Alliance), con el objetivo de desarrollar nueva industria
y empleo
A.3.23 Fortalecer las oportunidades de la bioeconomia circular a través Viceconsejeria de Fortalecimiento de Sin datos Sin datos
del impulso a la formacién en el sector agroalimentario, marino y Agricultura, Pesca y oportunidades de la
forestal, implementando programas de formacién ad-hoc que Alimentacion bioeconomia circular (SI/NO)
impulsen el desarrollo del emprendimiento rural en materia de
bioeconomia circular, en colaboracién con el resto de
administraciones y organizaciones
A3.24 Favorecer la capacitacion y recualificacion de 4.000 personas Lanbide N° de personas en desempleo 2.600.000 € 1.300 personas
desempleadas a través de acciones de formacion en la transicion participantes en las acciones de desempleadas
energeética climética (1.000 al afio) formacién para el empleo participantes
A.3.2.5. Mejorar la empleabilidad de 14.000 personas en desempleo a Lanbide N° de personas en desempleo 820.505 € 1.000 personas
través de acciones innovadoras integrales de formacion y empleo participantes en acciones participantes
(3.500 al afio) en el sector agroalimentario, marino y forestal y innovadoras integrales de
formacién en economia circular formacién y empleo




3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

Plan Operativo de Actuacion 2023: Plan Estratégico de Empleo 2021-2024

directivos/as de empresas

Presupuesto Sbleii
ACCIONES Responsable Indicadores P cuantitativo
2023
2023
A.3.2.6 Mejorar la empleabilidad de 1.000 personas desempleadas a Lanbide N° de personas participantes en | 450.000 € 250 participantes
través de acciones de formacién con impacto en la transicion las acciones de formacion con 1.000 personas
energética-climatica con compromiso de contratacion por parte compromiso de contratacion desempleadas
de las empresas (250 al afio) Ne de personas contratadas participantes
como consecuencia de las
acciones de formacioén con
compromiso de contratacién
A.3.2.7 Acciones formativas dirigidas a la poblacién ocupada enfocadas Lanbide N° de personas ocupadas 1.875.000 € 1.125 personas
a la adquisicién de competencias tanto demandadas como participantes ocupadas
transformadoras del tejido productivo en la transicion energética- participantes
climatica (2.250 en el periodo 2023-2024)
A.3.2.8 Formacion en logistica y transporte en Araba Direccion de Empleo e Numero de empresas logisticas | 560.000,00 € 300 empresas
(Accién Inclusién y cargadoras encuestadas logisticas y
nueva) Realizacion de entrevistas a cargadoras
responsables de logistica y encuestadas

50 entrevistas a
responsables de
logistica y
directivos de
empresas
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.3.3. Linea estratégica 3.3.: Empleo vy formacién para la transicion social y demografica

Presupuesto Objetivo
ACCIONES Responsable Indicadores b cuantitativo
2023
2023
A.3.3.1 Disefio e implementacion de procesos de habilitacion Lanbide / N° de resoluciones de solicitud de habilitacion Recursos propios | 855 resoluciones
profesional en ocupaciones del sector de cuidados (ayuda a Direccién de como auxiliar ayuda a domicilio (excepcionales) de solicitud de
domicilio, personas cuidadoras,...) Servicios Sociales | N° de resoluciones de solicitud de habilitacién habilitacion como
(N° de resoluciones de solicitud de habilitacién como auxiliar de como cuidador/a (excepcionales) auxiliar ayuda a
ayuda a domicilio: 1.810 resoluciones provisionales y 3.220 de domicilio (excep-
habilitacion excepcional; N° de resoluciones de solicitud de ciona-les)
habilitacion como persona cuidadora: 135 provisional y 420 120 resoluciones
excepcional) de solicitud de
habilitaciéon como
cuidador/a (ex-
cepcionales)
A.3.3.2 Apoyo a la creaciéon de empleo ligado a la atencién de personas | Direccion de Accién realizada (SI/NO) Recursos propios
mayores en entornos rurales, ya que el problema del Desarrollo Rural y
envejecimiento de la poblacion afecta de forma especial al Litoral y Politicas
medio rural, debido al aislamiento de algunos de sus barrios, Europeas
con respecto a los ndcleos rurales
A.3.33 Desarrollar un programa experimental de formacion en Direccién de N° de personas beneficiarias 540.000 € 30 personas
cuidados, modelo de desarrollo de oportunidades de empresas Empleo e beneficiarias
de Economia Social en el &mbito de cuidados y Silver Economy | Inclusion
a partir del Proyecto ZainLab (periodo 2022 y 2023)
A.3.35 Abordar la gestion de la edad en las empresas (flexibilizacion de | Lanbide Accion realizada SI/NO Recursos propios
jornadas y horarios, adaptacion de tareas, organizacion del
relevo, etc.) - Cluster-Empresas Asociadas- Proyecto ITV
A.3.3.6 Favorecer la capacitacion y recualificacion de 4.000 personas Lanbide N° de personas desempleadas participantes en 2.095.067,55 € 1.000 personas
desempleadas a través de acciones de formacion en la las acciones de formacion para el empleo desempleadas
transicion social y demografica (1.000 al afio) participantes
A.3.3.7 Mejorar la empleabilidad de 1.000 personas desempleadas a Lanbide N° de personas participantes en las acciones de | 450.000 € 250 participantes,
través de acciones de formacién con impacto en la transicion formacién con compromiso de contratacion 125 personas
social y demografica con compromiso de contratacion por parte N° de personas contratadas como consecuencia contratadas
de las empresas (250 al afio) de las acciones de formacién con compromiso
de contratacion
A.3.3.8 Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad Lanbide N° de personas beneficiarias 17.409.175 € 440 personas

de colectivos especialmente vulnerables (apoyo a 2.104
personas desempleadas entre 2022 y 2023)

(En parte Fondos
MRR)

beneficiarias
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

Presupuesto Sl
ACCIONES Responsable Indicadores b cuantitativo
2023 2023

A.3.3.9 Acciones formativas dirigidas a la poblacién ocupada enfocadas | Lanbide N° de personas ocupadas participantes 1.875.000 € 1.125 personas
a la adquisicion de competencias tanto demandadas como ocupadas
transformadoras del tejido productivo en la transicion social y participantes
demografica (2.250 en el periodo 2023-2024)

.3.10 Cualificaciéon en cuidados a partir del proyecto experimental | Direccién de Accion realizada (SI/NO) 230.000 €

(Accion | ZainLably2 Empleo e

nueva) Inclusioén
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.4. AMBITO DE ACTUACION 4: EMPLEO Y FORMACION RESILIENTE E INCLUSIVO
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.4.1. Linea estratéqgico 4.1.: Programas de empleo-formacion para personas desempleadas v colectivos vulnerables

Objetivo
ACCIONES Responsable Indicadores Presupuesto 2023 cuantitativo
2023

A41.1 Favorecer la capacitacion y recualificacién de 48.100 Lanbide N° de personas desempleadas 39.923.209 € 15.000 personas
personas desempleadas a través de acciones de participantes en las acciones de desempleadas
formacién para el empleo adaptadas a las necesidades formacién para el empleo participantes
del mercado laboral (12.025 al afio)

A.4.1.2 Integrar el aprendizaje del euskera en la formacion HABE y Lanbide N° de personas desempleadas 400.000 € 800 personas
profesional a través de Lanbide (Convenio para la participantes en formacion en participantes
euskaldunizacion de personas desempleadas) (3.000 euskera
personas desempleadas en el periodo del Plan)

A.4.1.3 Mejorar la capacitacion de las personas con Lanbide N° de personas participantes en las | 70.690.000 € 9.900 participantes
discapacidad o en riesgo de exclusion a través del actividades de los Centros
apoyo a las actividades de los Centros Especiales de Especiales de Empleo y de las
Empleo y de las Empresas de Insercion mediante el Empresas de Insercién cada afio
mantenimiento de 9.850 puestos de trabajo al afio

A414 Favorecer la insercion laboral de 960 personas con Lanbide N° de personas con discapacidad o | 850.000 € 150 personas con
discapacidad o en riesgo de exclusion en empresas del en riesgo de exclusion contratadas discapacidad
mercado ordinario (240 al afio) en empresas del mercado ordinario contratadas

A4.15 Conseguir que un 10% de las personas en exclusion Lanbide N° de personas con discapacidad 1.300.000 € 65 personas con
participantes en las actuaciones integrales de contratadas discapacidad
acompafiamiento se incorporen al mercado laboral tras N° de personas con discapacidad a contratadas
los procesos de acompafiamiento las que se le realiza un seguimiento 200 personas con

discapacidad a las
que se le realiza un
seguimiento

A4.16 Facilitar el acceso al mercado laboral de 780 personas Lanbide N° de personas participantes en las | 1.410.000 € 195 personas
paradas de larga duracion a través de actuaciones actuaciones integrales de desempleadas de
integrales de acompafiamiento a la insercién laboral acompafamiento a la insercién larga duracion
(195 al afio) laboral contratadas

A4.17 Desarrollar proyectos piloto de itinerarios de inclusion Lanbide y Direccion N° de personas beneficiarias 1.328.130 € 300 personas
social para 300 personas beneficiarias de Empleo e Inclusion (Fondos MRR) beneficiarias

(Liderado por
Lanbide)
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

Objetivo
ACCIONES Responsable Indicadores Presupuesto 2023 cuantitativo
2023
A4.18 Relanzar la comarca desfavorecida o zona de Direccion de Empleo N° de puestos de trabajo 900.000 € 84 puestos de
actuacion preferente Oarsoaldea mediante el Programa | e Inclusion trabajo
Berpiztu: Polo de Insercién Laboral N° de proyectos de insercién
sociolaboral
N° de personas atendidas 90 personas
N° ofertas de empleo captadas y 50 ofertas de
gestionadas empleo
N° de contrataciones privadas
N° nuevas empresas apoyadas 75 nuevas empresas
A.4.1.9 Impulsar un modelo propio de intervencién contra el Direccién de Empleo Accion realizada (SI/NO)
desempleo cronificado, especialmente el desempleo de | e Inclusion
larga duracion en las personas mayores de 45 a 60
afos
. Libro Blanco del empleo vasco. Elaboracion
de un documento de bases que fundamente
las politicas y la hoja de ruta en el marco de
la EVE 2030.
A.4.1.10 Impulsar la coordinacion entre sistemas de inclusion Direccion de Empleo N° de mesas locales de 100.000 €
social a través de mesas locales e Inclusién coordinacion
A4.1.11 Formacion derivada del dispositivo de reconocimiento Lanbide N° de participantes 500.000€ 200 participantes
(Accién
Nueva)
A.4.1.12 Formacion en euskera en los servicios y cuidados Lanbide N° de participantes 250.000 € 125 participantes
(Accion sociosanitarios
Nueva)
A.4.1.13 Estimulos al empleo Lanbide Accion realizada (SI/NO) Recursos propios
(Accién
Nueva)
A.4.1.14 Proyectos de inclusion alineados con programas de Direccién de Empleo Numero de programas de empleo 1.778.230,50 € 13 programas de
(Accién Regeneracion Urbana en municipios vascos (PIE) e Inclusién formacion empleo formacion
Nueva) Numero de personas para las que 179 personas para
se implementa un itinerario de las que se
inclusion implementa un
itinerario de inclusion
A.4.1.15 Proyecto W: ltinerarios para facilitar la regularizacion en | Direccién de Empleo Personas contratadas y 412.121€ Personas
(Accion inclusion laboral de personas inmigrantes perceptoras e Inclusion regularizada contratadas y
Nueva) de RGI N° de empresas prospectadas regularizada (Alava:
25, Bizkaia: 50)
N° de empresas
prospectadas (Alava:
50, Bizkaia: 140)
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

Objetivo
ACCIONES Responsable Indicadores Presupuesto 2023 cuantitativo
2023
A.4.1.16 Nuevo Decreto de empresas de insercion Direccién de Empleo Accion realizada (SI/NO) Recursos propios
(Accién e Inclusioén
Nueva)
A.4.1.17 Proyectos tractores del V Plan Vasco de Inclusiéon con 3 | Direccion de Empleo Accion realizada (SI/NO) 1.000.000 €
(Accién lineas de actuacion: jovenes, mujeres y mayores de 45 | e Inclusién
Nueva) afios en riesgo de exclusion
A.4.1.18 Proyecto Diversi-Otxar: Regeneracion social Direccion de Empleo Accion realizada (SI/NO) 60.000 €
(Accion e Inclusion
Nueva)
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.4.2. Linea estratégica 4.2.: Programas de recualificacion y adaptacion de las competencias profesionales
empleadas

de las personas

ACCIONES

Responsable

Indicadores

Presupuesto 2023

Objetivo
cuantitativo 2023

A4.21 Mejorar la empleabilidad de 52.000 personas trabajadoras | Lanbide N° de personas trabajadoras 5.477.481,47 € 13.000 personas
a través de su participacion en acciones de formacién participantes en acciones de trabajadoras
para el empleo formacién para el empleo participantes
A.4.2.2 Potenciar que 6.000 personas acrediten sus Lanbide N° de personas que acreditan 500.000 € 750 personas
competencias profesionales adquiridas por medio de la competencias a través de las
experiencia laboral o de vias no formales de formacién convocatorias del procedimiento de
(2.500 al afio) evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales
A.4.23 Sectores en crisis. Recualificacion. AUKERABERRI (500 Lanbide Ne° de personas recualificadas y/o 2.100.000 € 500 personas
personas al afio) recolocadas recualificadas y/o
recolocadas
500 empresas
contactadas
A4.24 Fomentar la cualificacion de 20.000 personas jovenes a Educacion. N° de personas jovenes formadas Sim datos Sim datos
través de su participacién en acciones de formacion para Viceconsejeria de a través de acciones de formacion
el empleo administracion y servi- | para el empleo
cios
A4.25 Fomentar el euskera como herramienta de incorporacion HABE Ne° de poblacion estudiante (Presupuesto Habe) 35.000 estudiantes
al puesto de trabajo (periodo 2021-2024) 10.000 estudiantes de
Aprendizaje del euskara para personas adultas (35.000 Poblacion estudiante de origen origen extranjero
estudiantes) extranjero
Euskaldunizacién de la poblacion inmigrante
A.4.2.6 Formacion en el sector del transporte: ayudas a entidades | Transportes % de presupuesto ejecutado 326.600 € 1% de presupuesto
y autoridades que prestan servicios de formacion y ejecutado
preparacion para el empleo y difusion del conocimiento
A.4.2.7 Proporcionar una experiencia practica en la distribucion Turismo, Comercio y N° de personas jévenes
comercial a 150 personas jovenes Consumo beneficiarias de las becas de
formacion en distribucién comercial
A.4.2.8 Fomentar la mejora de la competitividad empresarial de Turismo, Comercio y N° de establecimientos comerciales | 155.000 € 200 establecimientos
800 comercios a través de programas de gestion Consumo participantes en programas de comerciales
avanzada y de acciones formativas en gestion gestién avanzada y acciones participantes
empresarial para el comercio de proximidad formativas de gestion empresarial
A.4.2.9 Facilitar la mejora de la cualificacion de profesionales del Turismo, Comercio y N° de empresas formadas en

sector turistico a través de acciones formativas que
procuren la competitividad de las empresas y destinos y
en ultimo término el desarrollo de un turismo sostenible y

Consumo

buenas practicas de calidad
turistica, TICs y Ecolabel
N° de personas formadas en la
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

. Objetivo
ACCIONES Responsable Indicadores Presupuesto 2023 cuantitativo 2023
responsable “cultura del detalle” y en innovacion
tecnoldgica
A.4.2.10 Implantar un plan formativo de capacitacion en materia de | Turismo, Comercio y Accion realizada (SI/NO)
digitalizacién, modelos de negocio, innovacion en el Consumo
sector del comercio y del turismo
A.4.211 Promover un programa de certificaciones y cualificacion Turismo, Comercio y Accion realizada (SI/NO)
profesional en el sector del comercio y del turismo Consumo
A.4.2.12 Centro de Formacion avanzada especifico en nuevas Turismo, Comercio y Accion realizada (SI/NO)
competencias para el sector comercial Consumo
A.4.2.13 Aumentar la competitividad y la viabilidad del sector Direccion de N° de personas participantes en las | 704.000€ 5500 personas
primario y del medio rural a través del apoyo a la Desarrollo Rural y acciones formativas participantes
cualificacion y adquisicién de competencias de 22.000 Litoral y Politicas
profesionales del sector Europeas
A.4.2.14 Mejorar la cualificacion profesional de personas que Direccion de N° de personas participantes en 110.000 €
trabajen en el sector primario o en empresas Desarrollo Rural y intercambios en explotaciones y
agroalimentarias o jévenes agricultores que se incorporan | Litoral y Politicas empresas agroalimentarias
al sector, a través de intercambios en explotaciones y Europeas
empresas agroalimentarias
A.4.2.15 Fomentar el mejor conocimiento del sector agrario y de Direccion de N° de personas jévenes 110.000 € 25 jévenes beneficiarios
las posibilidades de emprendimiento que ofrece a través Desarrollo Rural y beneficiarias de las becas de
de la concesion de 100 becas de acercamiento Litoral y Politicas acercamiento
Europeas
A.4.2.16 Formacion para el empleo en el sector de la construccion, | Planificacion territorial | N° de personas participantes Recursos propios
la rehabilitacién y la regeneracion urbana de zonas y agenda urbana
desfavorecidas
A.4.2.17 Certificado de profesionalidad de la persona gestora en Planificacion territorial | N° de certificados de Recursos propios
regeneracion y rehabilitacion urbana y agenda urbana profesionalidad
A.4.2.18 Empleo Joven. Primeras experiencias profesionales en Lanbide N° de personas jévenes 2.818.622 € 90 personas jovenes
(Antes las Administraciones Publicas. (493 personas participantes (Fondos MRR) participantes
A.5.2.5) participantes en 2022 y 2023)
A.4.2.19 Incorporar a las personas jovenes como agentes y motor Direccién de Empleo N° de programas formativos 1.000.000 € 200 programas
(Antes de construccidn y transformacion en las empresas y e Inclusion formativos
A.5.2.7) organizaciones a través de nuevos enfoques sobre
aprendizaje que puedan desarrollar en ambientes de
trabajo y de formacion préactica. Programa REACTIVATE
(800 programas formativos promovidos en el periodo
2021-2024)
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.4.3. Linea estratégica 4.3.: Implementacién de la nueva Ley del SVGII

ACCIONES Responsable Indicadores Presupuesto 2023 O_bje_nvo
cuantitativo 2023
A.4.3.1 Planificacion estratégica para la implementacién del | Direccion de Empleo e Accion realizada (SI/NO) 46.247 €
anteproyecto de ley del SVGII 22-23 Inclusién
A.4.3.2 Bases para la elaboracién del decreto regulador del | Direccion de Empleo e Accion realizada (SI/NO) 18.000 €
(Accion Organo de Evaluacion de la LSVGI Inclusioén
nueva)
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.5. AMBITO DE ACTUACION 5: MODELO VASCO DE FORMACION PARA EL EMPLEO
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.5.1. Linea estratégica 5.1.: Mejora de los sistemas de informacién y prospectiva

ACCIONES Responsable Indicadores Presupuesto 2023 Objet'.vo.
cuantitativo 2023
A51.1 Potenciar la labor de observacion y prospectiva en Lanbide Accion realizada (SI/NO) 38.500 € Accion realizada
materia de empleo a través de la consolidacion de la
herramienta Future Lan
A5.12 Incrementar el desarrollo de actividades de prospecciény | Lanbide Accion realizada (SI/NO) 16.500 € Accion realizada
contraste en colaboracién con otros agentes expertos en
el ambito del empleo
A.5.1.3 Proveer informacién estadistica sobre la evolucién de la Lanbide Accién realizada (SI/NO) Recursos propios Accion realizada
contratacion y su tipologia y del empleo publico
Ab5.14 Deteccién compartida de las nuevas ocupaciones, Comision Asesora Accion realizada (SI/NO) Sin datos Accion realizada
perfiles y necesidades de adaptacién al puesto, anticipar para la prospeccion y
necesidades, perfiles profesionales emergentes,... deteccion de
necesidades
formativas
A5.15 Estudios y diagndsticos supraempresariales sectoriales Lanbide Accién realizada (SI/NO) 1.000.000 € Accion realizada
(Accién
nueva)
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.5.2. Linea estratégica 5.2.: Profundizacion en el disefio de planes de formacién-empleo

ACCIONES Responsable Indicadores Presupuesto 2023 O_bje.t|vo
cuantitativo 2023
Ab5.2.1 Facilitar una experiencia practica de transicion del mundo Lanbide y N° de contratos subvencionados 3.000.000,00 € 1.000 contratos
educativo al laboral a 5.000 estudiantes del Ultimo curso de | Departamento de N° de personas jévenes tituladas subvencionados
educacion universitaria y formacion profesional (1.250 al Educacion- que realizan précticas no laborales 200 personas jovenes
afio) universidades tituladas que realizan
préacticas no laborales
A5.2.2 Aumentar progresivamente la incorporacion del modelo Departamento de N° de estudiantes universitarios en Recursos propios
dual a la formacién universitaria Educacion modelo dual en la red universitaria
vasca
A.5.2.3 Reforzar los sistemas y estudios de seguimiento de la Lanbide N° estudios de seguimiento de la 281.600 € 120 informes
insercion laboral de las personas jovenes tras la formacion insercion laboral elaborados
reglada (6 estudios en el periodo del Plan) N° de informes elaborados
A5.24 Incentivar la contratacion de 460 personas jovenes a través | Lanbide N° de personas jovenes contratadas | 649.600,00 € 102 jévenes
de contratos de relevo en el sector privado (115 al afio) a través de contratos de relevo (Estimacion de contratados
dedicacion del
Programa a Jovenes
58%)
A.5.2.6 Empleo Joven. Programa investigo. (596 participantes en Lanbide N° de personas jévenes 3.447.509 € 104 participantes
2022y 2023) participantes (Fondos MRR)
A5.2.8 Lehen Aukera. Accion dirigida a la incorporacién de jévenes | Lanbide N° de personas participantes 5.626.154 € 460 contratos de
al mercado de trabajo (empresas) mejorando su practicas a jovenes
empleabilidad y ayudando a consolidar su insercién laboral 340 contratos
indefinidos a jovenes
650 empresas
participantes
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.6. AMBITO DE ACTUACION 6: LANBIDE HOBETZEN
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.6.1. Linea estratégica 6.1.: Implantacion del nuevo modelo de intervencidén, atencién y servicios

ACCIONES

Responsable

Indicadores

Presupuesto 2023

Objetivo
cuantitativo 2023

A.6.1.1 Implantacién del nuevo modelo de intervencioén, atencién y Lanbide N° de oficinas con el nuevo modelo Recursos propios Modelo de intervencion
servicios a la totalidad de la red de oficinas de Lanbide, de de atencion implantado y atencion en
acuerdo con los planteamientos de Lanbide Hobetzen (43 prestaciones
oficinas) implantado en 10 de las
oficinas
Modelo de intervencion
y atencion de politicas
activas e inclusion
implantado en 6
oficinas
A.6.1.2 Disefiar un nuevo modelo de oficina tipo de Lanbide y Lanbide N° de oficinas adaptadas al nuevo Recursos propios 3 oficinas con el nuevo
establecer un plan de despliegue a la totalidad de la red de modelo de oficina tipo modelo “fisico” de
oficinas de Lanbide % de oficinas adaptadas al nuevo oficinas
modelo de oficina tipo sobre el total
de oficinas de la red
A.6.1.3 Proporcionar servicios de acompafamiento integral y Lanbide N° de personas participantes en Recursos propios
personalizado a las personas demandantes de empleo itinerarios personalizados de
insercion, con origen en la inclusién
de prestaciones
N° de personas participantes en
itinerarios personalizados de
insercion, con origen en la red de
entidades colaboradoras a las que
se han derivado
A.6.1.4 Disefiar una Red de Centros de Orientacion, Lanbide y Direccion Accién realizada (SI/NO) 1.848.400 € 3 acciones realizadas

Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacién para el
Empleo: Creacién y puesta en marcha de la Red con 3
centros (Vitoria-Gasteiz, Sestao, Oarsoaldea)

de Empleo e Inclusion
(Liderada por
Lanbide)

(Fondos MRR)




3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

Plan Operativo de Actuacion 2023: Plan Estratégico de Empleo 2021-2024

3.6.2. Linea estratégica 6.2.: Incrementar la cartera de servicios a empresas

privados y con los servicios sociales

acordado
% de agentes sobre el total de
intervinientes

ACCIONES Responsable Indicadores Presupuesto 2023 O_bje_tlvo
cuantitativo 2023
A.6.2.1 Disponer de una cartera de servicios dirigidos a las Lanbide Accién realizada (SI/NO) Recursos propios Desarrollo de una
empresas cartera de servicios
dirigidos a las
empresas
A.6.2.2 Protocolizar la relacion con los colaboradores publicos y Lanbide Ndmero de agentes con protocolo 2.000.000 €
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.7. AMBITO DE ACTUACION 7: INVESTIGACION, INNOVACION Y EVALUACION




3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

Plan Operativo de Actuacion 2023: Plan Estratégico de Empleo 2021-2024

3.7.1. Linea estratégica 7.1.: Disefio, desarrollo y difusién de proyectos de innovacion y evaluacion

. Obijetivo
ACCIONES Responsable Indicadores Presupuesto 2023 cuantitativo 2023
A7.11 Disefiar un modelo de recogida de informacion y resultados Lanbide Accion realizada (SI/NO) Recursos propios
de las evaluaciones de los programas y convocatorias en el
ambito del empleo
A7.12 Realizar una evaluacion del impacto obtenido a partir de los Lanbide Accion realizada (SI/NO) 60.000 €
Planes Locales y Comarcales de Empleo en el marco del
Plan de Evaluacién de Lanbide 2022
A.7.1.3 Evaluar los proyectos piloto de itinerarios de inclusion social Lanbide y Direccion de Accion realizada (SI/NO) 40.000 €
disefiados Empleo e Inclusién
(Liderada por Lanbide)
A.7.1.4 Extender la evaluacién de resultados al conjunto de Lanbide Accién realizada (SI/NO) 7.500 €
programas y servicios de empleo
A.7.1.5 Difundir de manera comprensible los resultados de las Lanbide Accién realizada (SI/NO) 7.500 €
evaluaciones de los principales programas y servicios de
empleo
A.7.1.6 Evaluacion de competencias para personas ocupadas Lanbide Accién realizada (SI/NO) 80.000 €
mayores de 50 afios (2022-2023)
A7.1.7 Evaluacion de competencias necesarias para la permanencia | Lanbide Accion realizada (SI/NO) 500.000 €
en el mercado de trabajo, dirigido a la poblacién activa y
vinculacion de resultados de la evaluacion a servicios de
mejora de la empleabilidad a ofertar desde el Servicio
Publico de Empleo en el afio de la evaluacion (2024)
A.7.1.8 Evolucion sistema Business Intelligence corporativo Lanbide Accién realizada (SI/NO) 350.000 €
A.7.1.9 Estudio de modelos de éxito en politicas de reemplazo Direccion de Empleo e Realizacion del estudio
(Antes generacional y definicion de un proyecto piloto de aplicaciéon Inclusion (SI/NO)
A.3.3.4) en empresas vascas
A.7.1.10 Estudio sobre proyectos innovadores en atraccion de talento | Direccion de Empleo e Realizacion del estudio 80.000,00 €
(Accién Inclusion (SIINO)
nueva)
A.7.111 Estudio para detectar estrategias y programas de éxito para Direccion de Empleo e Realizacion del estudio 150.000,00 €
(Accién el reequilibrio de género en ocupaciones e intensidad laboral | Inclusion (SiINO)
nueva)
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

. Objetivo
ACCIONES Responsable Indicadores Presupuesto 2023 cuantitativo 2023
A.7.1.12 Organizacién de jornadas y congresos sobre empleo e Direccion de Empleo e Realizacion del estudio Total: 453.000 €
(Accién inclusion Inclusién (SI/INO) 240.000 €
nueva) e Jornadas sobre divulgacion del Libro Blanco de 120.000 €
Empleo y sobre Empleo futuro 45.000 €
e VI Congreso de Empleo _ . 30.000 €
e Jornada sobre el empleo juvenil
o 18.000€
e |l Jornada de Inclusion
e Jornadas BIME, de profesionales de sectores
musicales

A.7.1.13 HUB Innovacién comercial Turismo, Comercio y N° proyectos presentados 750.000,00 € 3 proyectos presentados
(Accion Consumo
nueva)
A.7.1.14 Fondo tecnoldgico Turismo, Comercio y Ne solicitudes admitidas 4.151.768 € 700 solicitudes
(Accién Consumo (Fondos MRR)
nueva)
A.7.1.15 Oficinas Técnicas de Comercio Turismo, Comercio y N° OTC concedidas 2.000.000 € 50 OTC concedidas
(Accion Consumo
nueva)
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.8. AMBITO DE ACTUACION 8: LEY DEL SISTEMA VASCO DE EMPLEO
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.8.1. Linea estratégica 8.1.: Desarrollo y aprobacion de la Ley del Sistema Vasco de Empleo

ACCIONES

Responsable

Indicadores

Presupuesto 2023

Objetivo
cuantitativo 2023

A8.11

Desarrollar un proceso de concertacion entre las
instituciones y agentes sectoriales para acordar un modelo
de gobernanza colaborativa que supere la yuxtaposiciéon de
planes de empleo presistémica y paso a un sistema
ordenado, cooperativo y colaborativo

Direccién de Empleo
e Inclusién

Accion realizada (SI/NO)

A.8.1.2

Puesta en marcha de una pre-formacién de estructuras de
gobernanza 2022
e  Dinamizacion del Foro de Empleo ampliado y
estructurado.  Articulacion 'y programa de
actividades del grupo de entidades innovadoras
en materia de empleo

Direccion de Empleo
e Inclusion

Accion realizada (SI/NO)

110.000 €

A.8.1.3

Desarrollo y aprobacion de la Ley del Sistema Vasco de
Empleo:

e  Elaboracién de las bases para el desarrollo
estratégico, normativa, instrumental y
procedimental de la Ley Vasca de Empleo

e  Presentacion de la Ley en el Parlamento para su
aprobacion

Direccion de Empleo
e Inclusion

Accion realizada (SI/NO)

95.000 €
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.9. AMBITO DE ACTUACION: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MERCADO LABORAL




Plan Operativo de Actuacion 2023: Plan Estratégico de Empleo 2021-2024

3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.9.1. Linea estratégica 4.1.: Igualdad de género en el mercado laboral

A.1.1.8 Promover el emprendimiento de las mujeres y la incorporacion de talento femenino en los 6rganos de direccién de las empresas y organizaciones

A.l2.4 Inversién en empleo y mujer: Apoyo a 503 mujeres en los &mbitos rural y urbano entre 2022 y 2023

A2.12 Mejorar la negociacién colectiva fortaleciendo su papel en la definicion y aplicacion de las politicas activas de empleo, seguridad y salud laboral, igualdad de género,
inspeccion...

A.2.13 Elaboracién de informes con impacto de género en los convenios colectivos

A2.14 Programa de mejora de la capacitacion y formacién de las comisiones de igualdad, como un paso mas para conseguir empleo de calidad

A.2.2.6 Campafias de Inspeccién de Trabajo en materia de Igualdad de género entre mujeres y hombres. Incluir la perspectiva de género en las campafias de seguridad y salud

A.2.2.7 Continuar impulsando la formacion continua de las personas inspectoras en materia de igualdad de género en el &mbito laboral y de seguridad y salud, y especialmente en el
tema de desigualdad retributiva, manejo de las herramientas de diagnéstico de brecha salarial y auditoria salarial

A.2.3.10 Incluir la perspectiva de género en las camparias de seguridad y salud laboral

A2.4.1 Incentivar la contratacion de 180 personas a través del apoyo a las empresas para promover el uso de las medidas de conciliacion laboral y familiar

A.2.4.3 Aumentar el grado de sensibilizacién de la ciudadania en el &mbito de la igualdad, como un paso més para conseguir empleo de calidad

A2.44 Fomento de la presencia de las mujeres en sectores masculinizados (ejemplo servicios policiales)

A3.1.1 Mejora de las capacidades digitales para personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de género (16.582 personas

desempleadas formadas entre 2022 y 2023)
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.9.2. Linea estratéqgica 4.2.: Empleo joven

A.1.1.6 Desarrollar convenios e iniciativas de colaboracion con las universidades para sensibilizar sobre insercion laboral, emprendimiento y apoyar las iniciativas emprendedoras
surgidas en el &mbito universitario (grados, postgrados y doctorados). (5.800 en el periodo del Plan, 1.450 personas universitarias al afio)

A.l17 Apoyar el desarrollo y puesta en marcha de 1.700 nuevas empresas por parte de personas jévenes a través de los servicios proporcionados tanto desde los propios instrumentos
de la Administracién vasca (Lanbide, SPRI,...) como de instrumentos conveniados con otras instituciones y agentes especializados

A.1.19 Desarrollar proyectos piloto dirigidos a jévenes y proyectos de emprendimiento y microempresas (166 proyectos de formacién-empleo y 200 proyectos de emprendimiento y
microempresas)

A.1.1.10 Impulsar tanto la cultura emprendedora como el emprendimiento en el alumnado de la Formacién Profesional Vasca (Programa lkasenpresa y Programa Urrats bat)

A.1.2.3 Garantizar gue al menos un 30% de las personas contratadas a través de los Planes Locales y Comarcales de Empleo sean personas jévenes menores de 35 afios

A.15.7 Incentivar la generacién de 400 empleos en el medio rural y litoral, fomentando el espiritu empresarial y el emprendimiento, la puesta en marcha de nuevas empresas, en
especial por parte de la juventud, y las inversiones en empresas para la diversificacién econémica de las zonas rurales

A.4.2.4 Fomentar la cualificacion de 20.000 personas jévenes a través de su participacién en acciones de formacién para el empleo

A.4.2.7 Proporcionar una experiencia practica en la distribucion comercial a 150 personas jévenes

A.4.2.14 Mejorar la cualificacién profesional de personas que trabajen en el sector primario o en empresas agroalimentarias o jévenes agricultores que se incorporan al sector, a través de
intercambios en explotaciones y empresas agroalimentarias

Ab5.21 Facilitar una experiencia practica de transicion del mundo educativo al laboral a 5.000 estudiantes del ultimo curso de educacion universitaria y formacion profesional (1.250 al
afio)

A.5.2.2 Aumentar progresivamente la incorporacién del modelo dual a la formacion universitaria

A.5.2.3 Reforzar los sistemas y estudios de seguimiento de la insercién laboral de las personas jévenes tras la formacion reglada

A5.24 Incentivar la contratacion de 460 personas jovenes a través de contratos de relevo en el sector privado (115 al afio)

A.4.2.18 Empleo joven. Primeras experiencias profesionales en las Administraciones Publicas (493 participantes en 2022 y 2023)

(Antes

A.5.2.5)

A.5.2.6 Empleo joven. Programa investigo (596 participantes en 2022 y 2023)

A.4.2.19 Incorporar a las personas jovenes como agentes y motor de construccion y transformacion en las empresas y organizaciones a través de nuevos enfoques sobre aprendizaje que

(Antes puedan desarrollar en ambientes de trabajo y de formacion practica. Programa REACTIVATE (800 programas formativos promovidos en el periodo 2021-2024)

A5.2.7)
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3. Detalle de las actuaciones programadas en 2023

3.9.3. Linea estratéqgica 4.3.: Empleo mayores de 45 afios

A.154 Apoyar la transmisién empresarial de 60 establecimientos comerciales como medida de relevo generacional y emprendimiento en el sector

A.15.6 Apoyar la transmision empresarial de empresas turisticas como medida de relevo generacional y emprendimiento en el sector

A.3.3.2 Apoyo a la creacion de empleo ligado a la atencién de personas mayores en entornos rurales, ya que el problema del envejecimiento de la poblacion afecta de forma especial al
medio rural, debido al aislamiento de algunos de sus barrios, con respecto a los ndcleos rurales

A.4.1.9 Impulsar un modelo propio de intervencién contra el desempleo cronificado, especialmente el desempleo de larga duracion en los mayores de 45 a 60 afios

A.4.1.17 Proyectos tractores del V Plan Vasco de Inclusién con 3 lineas de actuacion: jévenes, mujeres y mayores de 45 afios en riesgo de exclusion

(Accion

Nueva)

A.5.2.4 Incentivar la contratacién de 460 personas jovenes a través de contratos de relevo en el sector privado (115 al afio)

3.9.4. Linea estratéqgica 4.4.: Empleo inclusivo

A.14.2 Incrementar la base de socios y socias de trabajo indefinidos en las empresas de economia social, especialmente en los colectivos de personas jévenes, mujeres, personas con
discapacidad y/o dificultades de insercién, a través del apoyo a la incorporacion de 800 nuevos socios y socias

A.l4.4 Facilitar el acceso a la financiacién ajena de las empresas de economia social, especialmente las de menor dimensién y las vinculadas con el ambito de la insercién, en
colaboracién con sus organizaciones asociativas, a través de la concesion de avales a 120 empresas

A.3.3.8 Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad de colectivos especialmente vulnerables (apoyo a 2.104 personas desempleadas entre 2022 y 2023)

A4.13 Mejorar la capacitacién de las personas con discapacidad o en riesgo de exclusion a través del apoyo a las actividades de los Centros Especiales de Empleo y de las Empresas
de Insercion mediante el mantenimiento de 9.850 puestos de trabajo al afio

A4d14 Favorecer la insercion laboral de 960 personas con discapacidad o en riesgo de exclusion en empresas del mercado ordinario (240 al afio)

A4.17 Desarrollar proyectos piloto de itinerarios de inclusién social para 300 personas beneficiarias

A4.18 Relanzar la comarca desfavorecida o zona de actuacion preferente Oarsoaldea mediante el Programa Berpiztu: Polo de Insercién Laboral

A.4.1.10 Impulsar la coordinacion entre sistemas de inclusién social a través de mesas locales

3.9.5. Linea estratégica 4.5.: Iqualdad linquistica

A.2.6.17 Fomentar el euskera como herramienta de incorporacion al puesto de trabajo:
e  Aprendizaje del euskera para personas adultas (25.500 estudiantes)
° Reforzar los sistemas de autoaprendizaje y matricular a méas estudiantes en los euskaltegis (13.200 estudiantes)
° Fomentar el empleo de calidad en los euskaltegis privados: acercarse a las condiciones laborales del profesorado de los euskaltegis municipales (hasta un 5%)
. Euskaldunizacién de la poblacién inmigrante (9.855 estudiantes de origen extranjero)
A.4.1.2 Integrar el aprendizaje del euskera en la formacion profesional a través de Lanbide (Convenio para la euskaldunizacion de personas desempleadas) (3.000 personas

desempleadas en el periodo del Plan)
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4. Valoracion General

VALORACION DE LAS ACTUACIONES PROGRAMADAS

AUMENTO DE LAS ACTUACIONES PROGRAMADAS EN 2023 CON RESPECTO A 2022
= En 2023 se programan 152 actuaciones, frente a las 141 programadas en 2022.
= Destaca los incrementos observados en las siguientes 2 lineas:
o Lalinea 4.1 de programas de empleo-formacién para personas desempleadas y
colectivos vulnerables: 17 actuaciones programadas, frente a 10 en 2022.
o La linea 7.1 de disefio, desarrollo y difusion de proyectos de innovacion,
investigacion y evaluacién: 14 actuaciones programadas, frente a 5 en 2022.

29 ACTUACIONES NUEVAS PROGRAMADAS en 20223 EN EL PLAN DE EMPLEO
=  Emprendizaje, innovacion y acciones de activacion de economia urbana.
= Realizacion del V Congreso Internacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
= Acciones formativas dirigidas a la poblacion ocupada enfocadas a la adquisicion de
competencias tanto demandadas como transformadoras del tejido productivo en la transicion
digital.
= Transformacion digital.
= Acciones formativas dirigidas a la poblacion ocupada enfocadas a la adquisicién de
competencias tanto demandadas como transformadoras del tejido productivo en la transicién
energética-climatica.
=  Formacion en logistica y transporte en Araba.
= Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad de colectivos especialmente
vulnerables.
= Acciones formativas dirigidas a la poblacion ocupada enfocadas a la adquisicion de
competencias tanto demandadas como transformadoras del tejido productivo en la transicion
social y demogréfica.
= Cualificacién en cuidados a partir del proyecto expermiental ZainLab 1y 2.
= Formacion derivada del dispositivo de reconocimiento.
= Formacién en euskera en los servicios y cuidados sociosanitarios.
= Decreto de estimulos al empleo.
= Proyectos de inclusién alineados con programas de Regeneracién Urbana en municipios
vascos (PIE).
=  Proyecto W: ltinerarios para facilitar la regularizacion en inclusion laboral de personas
inmigrantes perceptoras de RGI.
=  Nuevo Decreto de empresas de insercion.
= Proyectos tractores del V Plan Vasco de Inclusién con 3 lineas de actuacion: jévenes, mujeres
y mayores de 45 afios en riesgo de exclusion.
Proyecto Diversi-Otxar: Regeneracion social.
Empleo joven. Primeras experiencias profesionales en las administraciones publicas.
Bases para la elaboracion del decreto regulador del Organo de Evaluacion de la LSVGI.
Estudios y diagndsticos supraempresariales sectoriales.
Evaluacién de competencias para personas ocupadas mayores de 50 afios (2022-2023).
Evaluacion de competencias necesarias para la permanencia en el mercado de trabajo,
dirigido a la poblacion activa y vinculacion de resultados de la evaluacion a servicios de
mejora de la empleabilidad.
= Evolucién sistema Business Intelligence corporativo.
= Estudio sobre proyectos innovadores en atraccion de talento.
Estudio para detectar estrategias y programas de éxito para el reequilibrio de género en
ocupaciones e intensidad laboral.
Organizacion de jornadas y congresos sobre empleo e inclusion.
HUB Innovacion comercial
Fondo tecnolégico
Oficinas Técnicas de Comercio
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4. Valoraciéon General

11 ACTUACIONES PROGRAMADAS EN 2023 CON FONDOS MRR
= Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad emprendimiento y
microempresas.
= |nversion en empleo y mujer: Apoyo 503 a mujeres en los ambitos rural y urbano.
= Estimular la creaciéon y/o consolidacion de empleos en el subsector de la rehabilitacion a
través del fomento de las obras de rehabilitacion en viviendas y edificios a 2023 en el periodo
del Plan Director de Vivienda.
= Mejora de las capacidades digitales para personas desempleadas para impulsar el
emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de género.
=  Transformacion digital del sistema de transporte de Euskadi: evolucion a una oferta de
transporte conectada, mas eficiente y accesible para las personas viajeras, que fomente la
igualdad en el traslado a los puestos de trabajo y elimine barreras en materia de accesibilidad,
en el marco de una movilidad sostenible.
=  Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad de colectivos especialmente
vulnerables.
Desarrollar proyectos piloto de itinerarios de inclusion social.
Empleo joven. Primeras experiencias profesionales en las administraciones publicas.
Empleo joven. Programa investigo.
Disefiar una Red de Centros de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion
para el Empleo.
= Fondo tecnoldgico de la Direccion de Turismo, Comercio y Consumo.
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2023 2021-2024
Objetivo | Objetivo | Objetivo | Objetivo
inicial actual inicial actual
- Mantenimiento del empleo 12.411 12.461 21.872 21.922
- Nuevo empleo 37.935 40.794 78.928 81.262
Empleo total incentivado 50.346 53.255 100.800 103.184

LIGERO DESCENSO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS DE EMPRESAS APOYADAS

2023 2021-2024
Objetivo | Objetivo | Objetivo | Objetivo
inicial actual inicial actual
Empresas totales apoyadas 10.637 10.319 24.176 23.796
AUMENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS DE PERSONAS FORMADAS
2023 2021-2024
Objetivo | Objetivo | Objetivo | Objetivo
inicial actual inicial actual
Total Formacién 58.733 66.965 225.491 230.531

AUMENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS DE FORMACION DE PERSONAS EN LA
TRANSICION DIGITAL Y SOCIAL Y DEMOGRAFICA Y DESCENSO DE LA FORMACION

EN LA TRANSICION ENERGETICA-CLIMATICA

2023 2021-2024
Objetivo | Objetivo | Objetivo | Objetivo
inicial actual inicial actual
Formacion en la transicion digital 13.185 21.300 46.382 54.497
Formacion en la transicion energética-climatica 5.875 3.675 21.250 19.050
Formacién en la transicion social y demogréfica 3.663 3.790 14.939 15.066
TOTAL 22.723 28.765 82.571 88.613

AUMENTO DE OBJETIVOS DE PARTICIPANTES EN ACCIONES DE FORMACION Y

EMPLEO
2023 2021-2024
Objetivo | Objetivo | Objetivo | Objetivo
inicial actual inicial actual
Total Formacion y Empleo 2.365 2.465 9.808 9.758
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FUERTE INCREMENTO DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO EN 2023 RESPECTO DEL
PROGRAMADO EN 2022

LA DOTACION PRESUPUESTARIA EJECUTADA EN 2021 Y LA PROGRAMADA EN 2022
Y 2023 DEBE PERMITIR CUMPLIR CON EL 69% DE LA DOTACION PRESUPUESTARIA
PREVISTA DEL PLAN DE EMPLEO (2021-2024)

DE CUMPLIRSE LA PROGRAMACION DEL GASTO EN 2022 Y 2023, LOS MAYORES
NIVELES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA CORRESPONDERIAN AL AMBITO 1
(RECUPERACION, MANTENIMIENTO Y CREACION DE EMPLEO), AL AMBITO 2
(CALIDAD DEL EMPLEO) Y AL AMBITO 4 (EMPLEO Y FORMACION RESILIENTE E

INCLUSIVO)

AMBITOS DE

ACTUACION

1. RECUPERACION,
MANTENIMIENTO Y
CREACION DE
EMPLEO

Ejecutado
2021

177.759.719 €

Programado
2022

259.713.903 €

Programado
2023

434.562.145 €

DOTACION PRESUPUESTARIA

z
2021-2023

872.035.767 €

% sobre el total

programado

70%

PEE
2021-2024

1.252.779.559
€

2. CALIDAD DEL
EMPLEO

2.686.856 €

4.793.745 €

5.615.301 €

13.095.902 €

69%

18.906.000 €

3. EMPLEO Y
FORMACION EN LAS 3
TRANSICIONES:
DIGITAL,
ENERGETICA-
CLIMATICA Y
DEMOGRAFICA

13.726.920 €

31.195.004 €

46.270.645 €

91.192.569 €

55%

166.105.473 €

4. EMPLEO Y
FORMACION
RESILIENTE E
INCLUSIVO

116.741.027 €

137.439.856 €

134.221.394 €

388.402.277 €

76%

510.370.478 €

5. MODELO VASCO DE
FORMACION PARA EL
EMPLEO

6.224.627 €

21.885.755 €

14.106.110 €

42.216.492 €

58%

72.713.918 €

6. LANBIDE HOBETZEN
7. INVESTIGACION,
INNOVACION Y
EVALUACION

8. LEY DEL SISTEMA
VASCO DE EMPLEO

348.299 €

7.826.184 €

13.211.168 €

21.385.651 €

42%

50.505.000 €

TOTAL

317.487.448 €

462.854.447 €

647.986.763 €

1.428.328.658 €

69%

2.071.380.428
€




