DECRETO 252/2006 de 12 de diciembre, por el que segulan las ayudas
econOmicas a la implantacion de determinados siste® de prevision socia
complementaria instrumentados a través de Entidadede Previsidn Socia
Voluntaria.

El Plan de Prevision Social Complementaria en Hiiskgrobado por €l
Gobierno Vasco el 10 de enero de 2006, tiene coljetieo promover |g
generalizacion, entre la ciudadania, de los sisgera prevision social
complementaria, especialmente en su modalidad dd@eemsectoriales o de
empresa, que son aquéllos acordados en negocaat&stiva.

Dentro de los sistemas de empleo el Plan recagkalmados sistemas de
empleo cualificados como aquellos que relnen usi@méares y unos requisitps
acordes a su funcion social. El Plan sefiala logisggs que deben cumplir los
sistemas de empleo especialmente protegibles, as s que se cualifiquen
para optar a las ayudas establecidas y acordeselcool social que van a
desempefiar. Ademas, en el presente Decreto lastarésticas de la modalidad
de empleo también se aplicaran a aquellos colectipmfesionales que
constituyan sistemas de prevision social compleanentde la modalidad
asociada.

Efectivamente, en el apartado del Plan relatil@ @ormativa de fomentp
de las Entidades de Prevision Social Voluntariadenkas medidas previstas para
la promocién de los citados sistemas consiste tableser mecanismos de ayuda
econdmica a su implantacion. Estas medidas de fom@genen un caracter
coyuntural limitado a la vigencia del propio Plan.

En este sentido, por un lado, se ha observadintpatantes sistemas de
prevision han podido desarrollarse debido a latexesa de modelos de previsipn
iniciales que sirvieron de soporte para favoredeladimplantacion al absorber
los gastos inherentes a la puesta en marcha daeidosos. Por otro lado, en todo
el mundo se ha constatado que tanto el empresadagdecialmente en el ambito
de las PYMES, como la poblacién trabajadora, tigmeblemas para abordar|la
previsidn social; mas que como una oportunidad paegorar las relaciongs
laborales y crear un ahorro-pension eficiente, rivipion social se contempla
como una complicacion y como un costo.

Por ello, se necesitan incentivos que reduzcapokible resistencia p
aversion a la implantacion de estos sistemas y ste sentido, las ayudas
econdmicas que permitan la cobertura de determsngdstos inherentes a|la
constitucion y puesta en marcha de los sistemasealgsion social a implanta
asi como los gastos previos a las mismas, debem ggie papel incentivadar.

=

Donostia - San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ
tef. 945 01 93 60 — Fax 945 01 94 51 — e-mail justetss@ej-gv.es



La implantacion de los citados sistemas de pravisitial complementari
se realizara mediante la incorporacion de nuevasopas socias a Planes
Prevision de nueva constitucion o ya preexisteate®l seno de las Entidades
Prevision Social Complementaria, siempre que cumplaos determinada
requisitos o estandares que garanticen una Ooptiidad social como verdader
complementos al sistema publico de pensiones.

Las ayudas se concederan a las Entidades de iBneecial Voluntaria
sean tanto a Entidades de nueva creacion como @élague acojan nuevc

a
de
de
S
DS

DS

colectivos en Entidades ya existentes, ya sea mied& creacion de un nuevo Plan

de Previsidon o mediante la incorporacion de nu@esonas socias a un Plan
Prevision ya existente, siempre y cuando estoseBlaieinan los requisitg
sefalados en el Decreto.

Este Decreto se acomoda al Titulo VI del TextouRefdo de la Ley dg¢
Principios Ordenadores de la Hacienda General dé Wasco, aprobado p
Decreto legislativo 1/1997, de 11 de noviembrepeetd del contenido minimo qu
debe contener cualquier norma reguladora de uneesaidn.

En su virtud, a propuesta del Consejero de JastiEmpleo y Seguridad

Social, y previa deliberacion y aprobacion del @msle Gobierno en su sesion
de 12 de diciembre de 2006,

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto.

1.- El objeto del presente Decreto es la regutaclé las ayudas que
Gobierno Vasco, a traves del Departamento de tysimpleo y Seguridad Socia
otorgara a la implantacion de los sistemas de gifevisocial complementaria qt
cumplan los requisitos exigidos en esta norma.

2.- Las ayudas se otorgaran con el objeto deiboitra la cobertura de |0
gastos de constitucion y puesta en marcha de &enss de prevision que
constituyan al amparo de este Decreto, asi comgalst®s previos a las mismas.

Articulo 2.- Actividades subvencionables.

1.-A los efectos del presente Decreto la impladtade los citados sistem
de prevision social complementaria se realizaréiangéel la incorporacion de nuev
personas socias a Planes de Prevision de nuevitwcis o ya preexistentes en
seno de las Entidades de Prevision Social ComplemanEPSV), siempre qu
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estos Planes de Prevision cumplan los requisitfiaagos en el articulo siguiente.




2.- La incorporacion de nuevas personas sociagdeeducirse a part
de la entrada en vigor del presente Decreto y eas# de las ayudas por gas
de constitucion y puesta en marcha de los nuewiensas de prevision
colectivo debera continuar adherido en el ejersaoiente al de la concesion
la subvencion.

3.- La incorporacion de nuevas personas sociafayee sido objeto de |
ayudas contempladas en este Decreto no podra sdvipase para futur
subvenciones para el mismo colectivo y por el misorcepto.

Articulo 3.- Requisitos de los Planes de Prevision.

Los Planes de Prevision de nueva constitucion prgaxistentes en I
gue se incorporen nuevas personas socias, deberaplirc los siguiente
requisitos:

1. Los Planes de Prevision objeto de las ayudas cqiaeias en el presen
Decreto deberan venir derivados de un convenictoeteestatutario, o e
su defecto, de acuerdo laboral en cuyo caso lasauthefectiva de la
personas asociadas debera suponer al menos dias et colectivo ds
trabajadores/as.

En el caso de las empresas de economia socialj@idm colectivo sera
acuerdo de adhesion de cada cooperativa a la Hrdgld@revision Socia
Voluntaria para con sus cooperativistas.

Los Planes de Prevision social cuyas personasssal@animero sea
colectivos de trabajadores y trabajadoras autongnaosdnomas, tambié
seran objeto de las ayudas contempladas en estet®emando s
constituyan a través de asociaciones, camaras dercio, colegios
profesionales u otras entidades representativasacfiien como person
socias protectoras.

2. Se deberd garantizar el acceso como personas stEiaimero a |
totalidad del personal empleado, incluido el cdatta a tiempo parcia
con una antigledad superior al afio. Se admitira lgseEstatutos
Reglamentos de la EPSV prevean regimenes difedoxiade
aportaciones y prestaciones pactados en negocicaiéctiva.

A estos efectos, se considerara personal emplehdvalaajador ¢
trabajadora por cuenta ajena o personal asalaviadalado a la person
promotora o protectora por relacion laboral, irsduiel personal co
relacion laboral de caracter especial. La condi@dénpersona asocia
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ordinaria, podra extenderse a las personas soalgadadoras y de trabgjo
en los Planes de Prevision social promovidos eramsbito de lag
sociedades cooperativas y laborales.

J7

. Deberé existir representacion paritaria de lasgpas socias protectoras y

de las personas socias de numero en los 6rgargbaEno de la Entidad
que gestione el Plan de Previsién, garantizand@depcion de los
acuerdos por mayorias de cada parte 0 en su casompgorias
cualificadas globales, nunca inferiores al 66% ake \otos presentes|o
representados.

Las aportaciones al sistema de prevision vendrderrdaadas por la
negociacion colectiva y, con caracter general, debser paritarias entye
las personas socias de niumero y las personas pociastoras.
La puesta en marcha de todo nuevo Plan de Prewsidtemplara ung
aportacion minima conjunta de medio punto porcémsinfare el salario de
cada trabajador o trabajadora.

Las aportaciones al sistema de prevision por pdeie colectivo de
autébnomos seran las que se fijen en los EstatuReglamentos de las
EPSV que constituyan. En este caso, la aportacioma también sera de
medio punto porcentual sobre sus ingresos.

El sistema de prevision debera incluir, como minitas prestaciones de
jubilacion, incapacidad permanente y fallecimied¢ola persona socia de
namero.

El sistema de prevision no podra contemplar la Wewan de cantidad
alguna con anterioridad al hecho causante de présta

La percepcion de las prestaciones, cuando el impdet los derechos
econdmicos acumulados lo permita en los términas sgufijen en lo
Estatutos o Reglamento de la Entidad, se reali@ayoritariamente en
forma de renta vitalicia, posibilitandose el accesoentas financieras
siempre y cuando tengan una duracién minima degufios, excepto en
los supuestos de prestaciones de orfandad.

[92)

Asimismo, el cobro en forma de capital podra remesey para situaciones
excepcionales recogidas en los Estatutos ¢ Regtanum sistema de
prevision no pudiendo superar nunca el treintageamto de los derechos
acumulados.




8. Los gastos de administracion del sistema de p@visonstituido, qu
constara en los Estatutos o Reglamento del coteciy podran superar

1% del patrimonio acumulado. Se exceptlan de esteptaje los gastos

de constitucion y primer establecimiento.

9. Deberan incorporarse nuevos colectivos vinculadosacaerdos d

previsidn. Se considerara que se ha incorporadaugvo colectivo
cuando al menos el 50% de las personas socias @ueacsrporan

constituyan nuevas altas en prevision social deddalidad de empleo.

10.El nuevo colectivo debera incorporar al menos \@mio nuevas

personas socias. En los supuestos de colectivasitdaomos el numet
minimo de personas socias sera de cien.

Articulo 4.- Beneficiarias.

1.- Podran ser beneficiarias de las ayudas ecaadncontempladas en
presente Decreto, las Entidades de Prevision Svahintaria constituidas d
conformidad con la Ley 25/1983, de 27 de octulwbres Entidades de Previsi
Social Voluntaria y el Decreto 87/1984, de 20 dedeo, por el que se apruebe
Reglamento de la citada Ley.

Las personas asociadas a las EPSV sujetas a agtdas deberg
mantener con la persona socia protectora una adoicul laboral, o, en su cas
de socio trabajador o socia trabajadora y de toadrajel ambito de las socieda
cooperativas y laborales (modalidad de empleo)ncoste defecto, si cotizan
Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos o aalmdales alternativas d
sistema publico, mantener entre si una vinculagéofesional (modalida
asociada).

2.- La ayuda se concedera tanto a EPSV de nueaacién como
aguéllas que acojan nuevos colectivos en EPSV igéeakes, ya sea mediante
creacion de un nuevo Plan de Prevision o mediantecbrporacion de nuev
personas socias a un Plan de Prevision ya existsieti@pre y cuando est
Planes relnan los requisitos del articulo 3 del@steeto.

Articulo 5.- Gastos subvencionables.

1.- Seran objeto de ayudas los gastos de con@titycpuesta en marck
de los sistemas de prevision social complementauescumplan los requisit(
de este Decreto, como gastos de informacion adesopas asociadas, sister
informaticos, inmuebles, sueldos y salarios y gastdariales.
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2.- Seran también objeto de ayudas aquellos gagtesios a la
constitucion y puesta en marcha de los sistemas peision social
complementarios que cumplan los requisitos de Bstereto, como estudios
juridicos y econOmicos provenientes de asesoriaerras, analisis de
alternativas, valoraciones del colectivo, instrutakracion de los acuerdos
campafias de difusion y promocion. En estos supsiestonecesario que los
gastos justificados sean consecuencia directa dedaporacion especifica del
nuevo colectivo al sistema de prevision social dementaria.

Articulo 6.- Cuantia de las subvenciones y periodad.
1.- Gastos de constitucidon y puesta en marcha:
- Estos gastos se subvencionaran durante dosoépsrcbnsecutivos.

- La cuantia de la ayuda se establecera en funciGmideero de personas
asociadas que se incorporen y segun la siguiecidaes

Cuantia correspondiente al ejercicio de concesion:

» Hasta el socio o socia 250, la cuantia sera defad fersona.

» A partir del socio o de la socia 250, la cuantia sk 30 € por
persona.

Cuantia correspondiente al ejercicio siguiente:

» Hasta el socio o socia 250, la cuantia sera de@B gersona.
» A partir del socio o de la socia 250, la cuantica s 15 € por
persona.

2.- Gastos previos a la constitucion y puesta encimaa

Los gastos previos a la constitucion y puesta earcha se
subvencionaran, una vez constituida la EPSV o ah e Prevision o una vez
incorporados las nuevas personas socias al PIRnede&sion ya existente, con un
limite méximo de 3.000 € y previa justificacion dowentada de los mismos.

Articulo 7.- Plazos para la solicitud.

1.- La solicitud de ayuda econdémica para la cob&rte los gastos de
constitucién y puesta en marcha debe presentarse@azo maximo de un afio
desde la inscripcidn en el Registro de EntidadePrégision Social Voluntaria
de Euskadi de la nueva EPSV o Plan de Previsi@esde la incorporacion de
nuevas personas socias al Plan de Prevision yieetds
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2.- La solicitud de ayuda econdmica para la dob&rde los gastas

previos a la constitucion y puesta en marcha dedseptarse en el plazo maximo

de seis meses desde la inscripcion en el Registr&rdidades de Prevision

Social Voluntaria de Euskadi de la nueva EPSV o i Prevision, o desde|la

1%

incorporaciéon de nuevas personas socias al PlaRrdeision ya existents
acompaifada de las facturas correspondientes.

3.- A los efectos del cumplimiento del principiee gublicidad, el

Viceconsejero de Trabajo y Seguridad Social, meéidResolucion que se

publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco deulel primer trimestre de cad

ejercicio econdmico, dara a conocer anualmentenpoite total de los créditgps

a

asignados para la financiacion de las lineas ddasyprevistas en este Decreto,

0, en su caso el importe que resulte de su achg#diz.

Articulo 8.- Presentacion de las solicitudes.

1.- Las solicitudes de ayuda econOmica se prasentan la instancia

normalizada que sera facilitada por las Delegasioneerritoriales del

Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Soaiste la Direccion de

Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco (Gh@tia-San Sebastian, [n°®
1, 01010 Vitoria-Gasteiz), bien directamente o avéds de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 8921 de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicasdel Procedimientp

Administrativo Comun.

2.- El cumplimiento de los requisitos por parte l@es Entidades

beneficiarias debera acreditarse en el momenta geekentacion de la solicitud

de ayudas.

Articulo 9.- Subsanacion de los defectos de lacald.

Si las solicitudes de subvencién no vinieran cumghtadas en todos sus
términos, o no fueran acompafadas de la documéntpoceptiva, se requerira

a la Entidad solicitante para que, en un plazo ide dias subsane la falta
acompairie los documentos preceptivos, con indicat@dyue, si asi no lo hicier
se tendra por desistida en su peticion, estandgaatal la Administraciéon a dict
resolucion expresa sobre esta solicitud, asi comotificarla, de conformida
con lo dispuesto en los articulos 71.1 y 42.1 dédg 30/1992, de 26 ¢
noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraeso Publicas y dé
Procedimiento Administrativo Comun.

U
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Articulo 10.- Documentacion a aportar.

Junto con la solicitud se acompafiara la siguieo¢emmentacion:

Certificado de la Junta de Gobierno de la EPSV dammhste el nUmer

de nuevas personas socias adheridas y el porcelatajaevas persongs
trabajadoras que se incorporan a prevision de @mgierelacion con el

articulo 3.9.

En el supuesto de gastos previos a la constitucigmesta en marcha s

adjuntaran facturas originales o fotocopias congulds de los gastos en

gue se haya incurrido.

Copia del parte de alta de la empresa promotola $aguridad Social.
Copia de la Tarjeta de identificacion Fiscal.

Ficha de Alta de Datos de Tercero Interesado o efarénteresad

firmada y sellada por la Entidad solicitante y perEntidad bancarig

correspondiente.
Declaracion jurada de la EPSV solicitante de noetrarse incursa €
ninguna de las causas establecidas en el apartdeo d&ticulo 50 de
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadaleda Haciend
General del Pais Vasco, aprobado por Decreto ladiyis|1/1997, de 1
de noviembre, modificado por la Ley 4/2005, de 18 fdbrero, d¢
Igualdad de Mujeres y Hombres.
Certificado actualizado de la Hacienda Foral cquoesiente qug

acredite que se encuentra al corriente en susaglbiges tributarias

Unicamente, a los efectos de presentacién de l&itad| podra
sustituirse por el escrito, debidamente selladohaeer solicitado |
certificacion.

Se entendera en situacion regular de pagos la dhtiie hubier
obtenido un aplazamiento y lo acredite documentaleneespecto a

deuda aplazada.

Certificado actualizado de la Tesoreria Generdadgeguridad Social
de la Entidad correspondiente, en términos seneganto previsto en

apartado anterior.

Declaracioén jurada de la Entidad solicitante egua se haga constar
situacion en gque se encuentre (solicitada, conaediden tramite
cualquier otra ayuda que para el mismo objeto wliiad se hay
solicitado a ésta u otras Administraciones o Eptdsicos.

Declaracioén jurada de la Entidad solicitante re&at los procedimientd
de reintegro o sancionadores que, habiéndose doic@a el marco d
ayudas o subvenciones de la misma naturaleza ddasegbor I3
Administracién General de la Comunidad AutbnomaEdskadi y su
Organismos Autbnomos, se hallen aln en tramitacion.
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Articulo 11.- Cumplimiento de obligaciones tributiass, de Seguridad Social |y

en materia de subvenciones publicas.

1.— La concesion y el pago de las ayudas prewstad presente Decreto,

guedaran condicionados a la acreditacion, por pirias Entidades solicitantes,

del cumplimiento de sus obligaciones tributariasfeone a lo dispuesto al
efecto por el Departamento de Hacienda y AdmirggiraPublica, asi como a |la

acreditacion del cumplimiento de sus obligaciomesté a la Seguridad Social.

2.— La concesion y el pago a las Entidades beagfis de las ayudas
previstas en la presente Orden quedaran condiasnadla terminacion de

cualquier procedimiento de reintegro o sanciongderhabiéndose iniciado en el

marco de ayudas o subvenciones de la misma naaralencedidas por |a

Administracion General de la Comunidad Auténoma Heskadi y sus
Organismos Auténomos, se halle todavia en traniaci

3.— Asi mismo, no podran concurrir, durante elquky que establezcalla
correspondiente sancién, a las convocatorias desubsenciones y ayudas
reguladas en este Decreto las personas juridicasosadas administrativa|o

penalmente por incurrir en discriminacion por rag@nsexo ni las sancionadas

con esta prohibicion en virtud de la Ley para lzaldad de Mujeres y Hombres.

Articulo 12.- Obligaciones de las EPSV beneficiasia

Sin perjuicio de las obligaciones sefialadas ert&ulo 50.2 del Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el e aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores dddeienda General del Pai

S

Vasco, que en su caso resulten aplicables, lagldfigs beneficiarias de las

ayudas quedaran obligadas a garantizar el destiapligacion de las ayudas
mediante garantias relacionales, conforme a loigiceen el Decreto 698/1991,
de 17 de diciembre, por el que se regula el régigemeral de garantias|y

reintegros de las subvenciones con cargo a losupuestos Generales de| la

Comunidad Auténoma de Euskadi y se establecen dquigitos, régimen y
obligaciones de las Entidades Colaboradoras quieipan en su gestion.

Articulo 13.- Compatibilidad con otras subvencionesyudas.

1.- Las subvenciones reguladas en la presente ocatoria somn

compatibles con aquellas otras que, con el miset®l finalidad, pudieran ser

otorgadas por cualesquiera otras Administracionestes publicos. En cualquier

caso el importe de las subvenciones no podra suglecaste total de la actividad

objeto de subvencion.




No se computaran a estos efectos las aportacibeebas por las

Administraciones e Instituciones publicas y lasvauiziones que concedan,
beneficio de los sistemas y planes creados a telgersonal a su servicio.

2.- Cuando las ayudas del presente Decreto camwon cualesquie
otras que por el mismo objeto y finalidad percéb&htidad beneficiaria de otr
Administraciones o entes publicos, si la suma denléismas superare el co

en

[a
as
ste

total de la actividad objeto de subvencion, o glanke maximo previsto en este

Decreto, se declarard la incompatibilidad de diexzeso, reduciéndose
importe de la ayuda a conceder por el Departamdat@usticia, Empleo
Seguridad Social.

Articulo 14.- Gestion, resolucion, plazo y procedémto de publicidad.

1.- El rgano competente para la gestion de lagesiciones reguladas
la presente Decreto sera la Viceconsejeria de jirgtfaeguridad Social.

2.- La concesion y la denegacion de las subveasi@revistas en
presente Decreto se realizara mediante Resoluggresa del Viceconsejero

el
y

a
de

Trabajo y Seguridad Social. En los supuestos deesidn de la ayuda, una viez

notificada la Resolucion a la Entidad interesadsapscurrido un plazo de
dias habiles desde la fecha en que ha acusad® meika misma sin renung
expresa de la ayuda se entendera la aceptaci@nsdbvencion concedida.

Dicha Resolucion no agota la via administrativecontra ella cab
interponer recurso de alzada ante el Consejeraustecid, Empleo y Segurida
Social, en el plazo de un mes, contado a partid@ekiguiente a aquél en g
tenga lugar la notificacion, conforme a lo dispaest los articulos 114 y 115

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen dibari de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun.

3.- Transcurridos seis meses desde la presentdeidm solicitud sin qu
se haya dictado y notificado resolucion expresa, dalicitudes se podré
entender estimadas, a los efectos de lo establecids articulo 43.2 de la L¢
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen JuridicdaseAdministracione
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Com(sin perjuicio de |a
obligacién de la Administracion de resolver expnesate.

4.-. A fin de dar cumplimiento al principio de pisliad, y sin perjuicig
de la notificacion expresa e individualizada deRasolucion de concesig
mediante Resolucién del Viceconsejero de Trabaj&eguridad Social S
publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco dtacion de las Entidades q
hayan resultado beneficiarias de las subvencionaesedidas al amparo de
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presente disposicion, con expresion de las cuaptesbidas, asi como la
aguellas respecto de las que se haya procedido dificap la subvenciér
concedida.

Articulo 15.- Forma de pago Y justificacion de lalsvencion.

1.— El pago de las ayudas por gastos de constitycpuesta en marcha
las cuantias sefialadas en el articulo 6.1 de esteefd, se abonaran mediante
pago bianual distribuido de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a dos terciodadayuda, tras |
aceptacion de la subvencion concedida.

b) Un segundo pago correspondiente a un tercidadayuda, previi
justificacién del mantenimiento de las nuevas pesaocias en prevision sog
una vez transcurrido un afio desde la incorporatébolectivo

2.- Para hacer efectivo el segundo pago de laesgidn la Entidac
beneficiaria debera aportar la siguiente documeéinac

a) Certificado de la Junta de Gobierno de la Bdtigustificativa de
mantenimiento de las nuevas personas socias quels¥a enviar al orgar
gestor en un plazo maximo de un afio una vez tramdocwn afio desde
incorporacién del colectivo.

b) Certificaciones actualizadas de la HaciendalFgrde la Seguridad

Social que acrediten, a la fecha de peticion dglrsgo pago, el cumplimiento
las obligaciones contraidas con dichos organismos.

3.- El pago de las ayudas por gastos previos arlatitucion y puesta €
marcha en las cuantias y limite sefialados en iellrt6.2 de este Decreto,
abonaran en un pago Unico tras la aceptacion dsulevencion y previ
justificacion documentada de los mismos.

Articulo 16.- Alteracion de las condiciones de lalbwencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas entaygara la concesion (
la subvencién, siempre que se entienda cumpliddbjeto de ésta y, en su ca
la obtencion concurrente de otras subvencionesugasyconcedidas por est:
otras Administraciones Publicas o entes publicosdrgp dar lugar a |
modificacion de la Resolucion de concesion de bvencion. A estos efectos,
Viceconsejero de Trabajo y Seguridad Social dickardportuna Resolucion (

Liquidacion en la que se reajustaran los importes las subvencione
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concedidas, quedando los beneficiarios obligaddewlver los importes qu
hubiera recibido en exceso.

Articulo 17.- Recursos econdmicos.

1. — Los recursos econdmicos destinados al cungiitmidel objeto de

presente Decreto procederan de los correspondienéetos presupuestari
establecidos al efecto en los Presupuestos Geselallea Comunidad Autoénon
del Pais Vasco, 0 en normas con rango de Ley detearpresupuestario.

volumen total de las ayudas a conceder dentro dgemoicio presupuestario f
superara la citada consignacion o la que resulsidestualizacion, en el caso
que se aprueben modificaciones presupuestarias oméormidad con |3
legislacion vigente. En el supuesto de que exidiamas modificaciones, se dé

publicidad a esta circunstancia mediante resolud@rviceconsejero de Trabaj

y Seguridad Social del Departamento de Justicigl&wmny Seguridad Social.

2. — Se denegara la concesién de las ayudas easel en el que
Presupuesto al que deban imputarse las citadasasycarezca de credi
adecuado y suficiente para la finalidad pretendidapendiéndose la eficacia
presente Decreto y de sus normas de desarrollo egldtivo a la concesion ¢
nuevas ayudas. Por todo ello, mientras se encuageste el presente Decreto
en un ejercicio econdmico se agota el crédito gmaslio para la concesion de
ayudas, al objeto de dar publicidad a esta ciramast por el Viceconsejero
Trabajo y Seguridad Social se emitirA Resoluciomiai$trativa en la que ¢
sefalara la fecha en la que se ha producido ehmgento del citado crédit
publicandose la misma en el Boletin Oficial delsPéasco.

3. — Si en un ejercicio presupuestario hubierecitadles de ayuda
relativas a actuaciones subvencionables que noapusdr atendidas con |
creditos presupuestarios de dicho ejercicio, podrputarse a los créditg
presupuestarios del ejercicio posterior, sin neleekide volver a presentar
solicitud, siempre que las citadas actuaciones tammgon los requisito
establecidos en el presente Decreto para la obtedel las ayudas.

Articulo 18.- Incumplimientos y responsabilidades.

En el supuesto que la Entidad beneficiaria deutavencion, incurriese €
alguno de los supuestos contemplados en el artb@ilodel Texto Refundido de
Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda Gedetdais Vasco, incumplie
cualquiera de las condiciones establecidas enegsepte Decreto y demas norn
aplicables, asi como en la Resolucion de concesidviiceconsejero de Trabajo
Seguridad Social, mediante la correspondiente Rei®ol, declarara la pérdida ¢
derecho a la percepcion de las cantidades pensdignen su caso, la obligacion
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reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vascodatidades percibidas mas

intereses legales que correspondan desde el momeinpago de la subvencidn,

sin perjuicio de las demas acciones que procedancahformidad con |

los

D

establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de dmienias referidas cantidades
tendran la consideracion de ingresos publicos alestos legales pertinentes,

siendo el régimen de responsabilidades el preest@l articulo 64 del Texto

Refundido de la Ley de Principios Ordenadores dddeienda General del Pais

Vasco.
Articulo 19.- Procedimiento de reintegro.

En los supuestos de incumplimiento previstos eargétulo anterior €
procedimiento para el reintegro de las ayudas Ipdias sera el siguiente:

a) El Viceconsejero de Trabajo y Seguridad Sociakgicta correspondien
Resolucion en la que se comunicard a la Entidadftogaria, el inicio de
procedimiento de reintegro y las causas que l|o domehtan

concediéndole un plazo de 15 dias para que forlaslalegaciones que

estime oportunas.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plamogse se hubiesen

formulado, se pondra fin al procedimiento por Residin del
Viceconsejero de Trabajo y Seguridad Social.

El plazo méximo para resolver el procedimientgadetegro sera de seis

meses.
Si la Resolucion estimase la existencia de incumighto declarara |
pérdida del derecho a la percepcién de la subvengi@®n su caso,

obligacién de reintegrar a la Tesoreria General Pls Vasco las
cantidades que procedan en un plazo maximo de @sgsra contar
desde la notificacion de esta Resolucion. Esteopdazconsiderara como

plazo de periodo voluntario.

c) La falta de reintegro en periodo voluntario serédgpa en conocimiento ¢
la Viceconsejeria de Hacienda y Finanzas del Daepemto de Haciend
y Administracion Publica a fin de que se procedalpovia de apremi
segun establezcan las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

A los efectos del cumplimiento del objeto del pragseDecreto, I
financiacion para el afio 2006 de las ayudas pesvisin este Decreto,
efectuard con cargo a los correspondientes créditosignados al efecto en
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonorgasiedi para el ejercic
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2006, cuyo importe asciende a 243.748 euros destposn un crédito de pa
de 168.486 euros correspondientes al afio 2006 gradito de compromiso ¢
75.262 euros para el ejercicio 2007.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Régimen supletorio.
En lo no previsto en este Decreto en relacion cbrprecedimientd
administrativo sera de aplicacion la Ley 30/1998, 2b de noviembre, ¢
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasdel Procedimients
Administrativo Comun.

Segunda.-Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consejero de Justicia, Empleo y SeaaiiSocial para adopt
las disposiciones necesarias para el desarrojecy@on del presente Decreto

Tercera.—Actualizacion de cuantias.

Se faculta al Consejero de Justicia, Empleo y Seadir Social par
actualizar el importe de las ayudas establecidas presente Decreto.

Cuarta.— Recursos.

Contra el presente Decreto cabe interponer Recusmtenciosor

Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adstmativo del Tribuna
Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazdodemeses contados desds
dia siguiente al de su publicacién en el Boletiwi@fdel Pais Vasco conforme
lo establecido en los articulos 10.1a) y 46 de dg R9/1998, de 13 de juli
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admiatsia.

Quinta.— Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia sigeiahde su publicacion e

el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Elévese al Consejo de Gobierno

s[o)
le

le

O

jS2)

=]




En Vitoria-Gasteiz, a 29 de noviembre de 2006.

El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social

Fdo.: JOSEBA AZKARRAGA RODERO.




