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Auzoarentzako parke berria 

Nuevo parque 
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Parkearen lanak 

Obras del parque 



Auzoarentzako parke berria 

Nuevo parque 
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2013-14 
ikasturtea 
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SITE 

WIKI 
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HELBURUAK 
Objetivos 

1.- Auzoan bertan dugun 
bioaniztasunaz jabetu. 

2.- Parkearen garrantzia 
nabarmendu, asialdirako 
lekua izateaz gain bere 

landare-aberastasuna ere 
hedatzeko. 

3.- Irakaskuntza-
ikaskuntzaren berriztapena. 

4.- ABUSU SAREAN 
erakundearen sare-lana 

indartu. 

 

1.- Apreciar la biodiversidad 
del barrio. 

2.- Poner en valor el parque. 
Además de ser un lugar ocio, 

damos a conocer su 
biodiversidad vegetal. 

3.- Innovar en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 

4.- Reforzar el trabajo en red 
de ABUSU SAREAN. 
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AURREKO LANA 

1.- Gainerako 
ikastetxeekiko kontaktua. 

2.-Parkeko zuhaitz eta 
zuhaixkei buruzko 

informazioa bilketa. 

3.- Parkeko zuhaitz eta 
zuhaixken kokapena 

mapan. 

3.- Zuhaitz eta zuhaizken 
banaketa hiru ikastetxeen 

artean. 

 

TRABAJO PREVIO 

1.- Contacto con los otros 
dos centros escolares. 

2.- Recogida de 
información de los árboles 

y arbustos. 

3.- Ubicación en el mapa. 

3.- Reparto de especies 
entre los tres centros. 
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IKASLEEKIKO 
DINAMIKA 

-Gelako azalpena (4 saio) 

- Irteera didaktikoa (2 
orduko saio bat. ) 

- Wiki eran antolatutako 
web-gunea (5 saio) 

- QR kodeak izango 
dituzten kartelak. 

 

DINÁMICA CON EL 
ALUMNADO 

-Trabajo en el aula (4 
sesiones) 

-Salida de campo (1 
sesión de 2 horas). 

- Trabajo en el site-wiki 
(5 sesiones) 

- Elaboración de los 
carteles con los códigos 

QR. 

 



Espezien kokapena 

Situación de las especies 
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Web del proyecto (wiki) 

Proiektuaren webgunea (wikia) 
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Espezieak ikertzen 

Trabajo de campo 
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Espezien fitxa 
webgunean 

Ficha de las especies en la 
web 
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Espezien fitxa webgunean 

Ficha de las especies en la web 
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Espezien plakak 

Ibaieder parkea. Auzolana                     18  



 QR kodea plaketan 
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Auzo Bihotzak 

Corazones de Barrio 



Espezien plakak 
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Txomin, proiektuaren 
“aita”. 
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IBAIEDER PARKEA 



Ibaieder parkea. Auzolana                     24  

2016-17 
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+ 
1.- Helburu zabalagoak lor 

daitezke. 

2.- Egindako lana jende 
askorengana hel daiteke. 

3.- Lana iraunkorra izan 
daiteke eta edozein unetan 

eguneratu eta hobetu 
daiteke.Ez da estatikoa. 

4.- Auzoko erakundeak 
inplikaturik egoteak, 

proiektuaren garrantzia eta 
zabalkundea handitzen ditu. 

 

1.- Los objetivos pueden ser 
más ambiciosos 

2.- El trabajo puede llegar a 
mucha gente. 

3.- El trabajo puede ser 
permanente, actualizable y 

mejorable. No es algo estático. 

4.- El que hayan estado 
implicadas varias instituciones 
del barrio, aumenta su difusión 

y su importancia. 
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- 
1.- Ikastetxe publikoetan 

irakasle-mugimendu handia 
egon daiteke ikasturtero eta 
ondorioz proiektuan zeuden 

irakasleak “desager” daitezke. 
Irakasle berriak zerotik hasi 

behar dira eta beren 
inplikazioa “landu” behar 

dugu. 

2.- Ikastetxeen lan-erritmo 
eta lehentasunak ezberdinak 
dira. Proiektua aldika dabil. 

1.- El movimiento de plantillas 
que hay en los centros públicos 

dificulta la continuidad del 
profesorado implicado en el 

proyecto. Hay que “convencer” 
a los nuevos que además 

empiezan de cero. 

2.- Cada centro escolar tiene 
sus ritmos y sus prioridades. El 

proyecto funciona a tirones. 
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