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e B - POSICION ACTUAL FRENTE AL CAMBIO: disposicidn presente a cambiar

de empresa y/o de puesto o nivel y razones de disposicién al cambio.

El cambio en las condiciones del mercado laboral en los ultimos afios junto .

con el creciente paro ha llevado a plantearse la necesidad de cambiar de * C - PREDISPOSICIONES BASICAS:

hmer:tal;dad ;:onl.(;ezper(]:todalln:juncéo I?boral. El!dtrabajo, tal comé) SZ en(;tenfha o Necesidades de logro: forma de actuar ante diversos aspectos de la
asta la actualidad, ha dejado de tener valildéz en un mundo donde -un vida cotidiana en relacion a las expectativas de logro.

trabajo para toda la vida”, referente de épocas pasadas, ha pasado a ser

casi una utopia. Ante esta nueva realidad se habla muy a menudo de la o Valores: valor otorgado al trabajo en relacién al dinero, la posibilidad
importancia creciente de plantearse la inserciéon laboral a través del de ascenso frente al buen ambiente laboral, la finalidad del trabajo v,
autoempleo, es decir, el que cada uno genere su puesto de trabajo. por ultimo, la relacién entre la autorrealizacion y el trabajo.

(@)

El Trabajo Ideal: qué dos caracteristicas de las presentadas se
asocian principalmente a un trabajo ideal, la estabilidad en el puesto,
un trabajo dirigido en el que se diga lo que hay que hacer, buen
ambiente, buen sueldo, buen horario y calendario, posibilidad de

) o . . ascenso, autonomia para desarrollar las ideas propias y proximidad
Determinar las caracteristicas que definen a un/a emprendedor/a requeriria geografica.

de un analisis que un cuestionario de estas caracteristicas dificimente

podria abarcar, si bien se ha partido del supuesto tedrico de que ser o Sentido del trabajo: el sentido que se le otorga al trabajo en el
emprendedor/a es una forma de ser, al margen de las circunstancias en las contexto de la vida en general

que se desenvuelva.

A I@s vasc@s tradicionalmente se nos ha caracterizado como un pueblo
emprendedor y la pregunta que surgio a la hora de plantear este estudio fue
¢somos |@s vasc@s menos emprendedores/as que en épocas pasadas?

- . L . e D - PERCEPCIONES EN TORNO A EMPRENDER:
El objetivo de este estudio es conocer el historial profesional de I@s

trabajadores/as vasc@s, y la opinion y los valores de I@s ciudadan@s o Expectativas econdmicas y laborales: expectativas del ciudadan@
vasc@s en torno a algunos aspectos relacionados con el mundo laboral. en torno a la situacion econémica y de empleo del Pais Vasco, de la
situaciéon econdmica de su hogar y la propia situacién laboral.

o ldea de negocio préxima: conocer si posee intencion de montar un

negocio propio antes de dos afnos.

(@)

Riesgos percibidos en la actividad de emprender: cual es el riesgo
mas importante a la hora de montar un negocio propio.

Las cuestiones planteadas en este sentido son las siguientes:

e A - HISTORIAL PROFESIONAL: ocupacién principal, n® de afios trabajados,

n°® de cambios de empresa, n° de cambios de puesto o niveles Las opiniones recogidas en relaciéon a estos puntos son abordadas tras esta
profesionales y razones que le llevaron a estos cambios. introduccion v la correspondiente ficha técnica.
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La fiabilidad y validez de los datos queda garantizada en base al
empleo de una muestra sobradamente representativa, tanto para el
conjunto de la CAPV, como para cada uno de los tres Territorios
Histdricos, asi como mediante la evaluacion de las diferencias entre los
resultados finales de la encuesta con otras referencias externas objetivas
publicadas, siempre que existan datos contrastables. Nos referimos,
concretamente, a la distribucién de voto en las ultimas Elecciones
Autondmicas, celebradas en 1994, la edad, el sexo, el nivel de estudios,
la situacion laboral y el nivel de euskaldunizacién. La equiparacién de
resultados ha sido comprobada no sélo para el conjunto de la CAPV, sino
también para cada uno de los tres Territorios.

Los datos de la encuesta son analizados, no sélo desde los totales
poblacionales, sino también en base a segmentaciones
sociodemograficas, en funcién de las diferencias estadisticamente
significativas entre los diversos colectivos sociales. Los factores
diferenciadores considerados (y los subcolectivos formados, que
aparecen en cursiva) son los siguientes:

o Sexo: hombres y mujeres
o Grupos de edad: 18-29, 30-45, 46-64 y 65 0 mas afios

o Nivel de estudios: menos que primarios, primarios, secundarios y
superiores

o Estatus: bajo, medio bajo, medio y alto

o Ocupacion principal: frabajando por cuenta propia, trabajando por
cuenta ajena con contrato temporal, trabajando por cuenta ajena con
contrato indefinido, en paro, labores de casa, estudiante, jubilad@ o
pensionista

o Tiempo trabajado: no ha trabajado nunca, menos de un afio, de 1a 5
afios y 6 o mas afios

(TRABAJO DE CAMPO: 14-23/10/97)
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¢ QUE NIVEL DE MOVILIDAD LABORAL SE DA EN LA CAPV Y CUALES
SON LAS RAZONES QUE LLEVAN AL@S VASC@S A CAMBIAR DE
EMPRESA O DE PUESTO DE TRABAJO?

En la CAPV, mas de la mitad de la poblacién trabajadora (53%) ha cambiado
de empresa a lo largo de su vida laboral, y cuatro de cada diez (42%) de
puesto de trabajo o de nivel profesional (bien sea dentro o fuera de la
empresa).

La mayoria de los cambios de empresa se produjeron por razones forzosas
(53%) y por el deseo de ganar mas dinero (30%). Los colectivos donde mas
miembros han cambiado de empresa son el de los que pertenecen al
estatus mas bajo (57%) o al estatus medio-bajo (57%), |@s trabajadores/as
con contrato temporal (67%) y I@s que en la actualidad estan en paro
(66%).

El cambio de puesto obedece a dos realidades diferentes y asi, aunque es
una caracteristica que se da con frecuencia entre I@s que se hallan en una
situacién laboral incierta (contrato temporal y paro), es mas comun de
capas mejor instaladas como son I@s que poseen estudios superiores
(48%) y |@s que poseen trabajo fijo (54%). Por este hecho, las razones para
el cambio son también de naturaleza diversa y junto con razones forzosas
(40%) y del deseo de ganar mas dinero (30%) se apunta también una
motivacion profesional: el deseo de mayor categoria profesional (21%).

En ambos casos, cambio de empresa y cambio de puesto o nivel, la
movilidad ha sido mayor entre los hombres y la poblacién que tiene entre 30
y 64 anos.

¢LE GUSTARIA A LA POBLACION QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD
CAMBIAR DE EMPRESA Y/O DE PUESTO DE TRABAJO O NIVEL
PROFESIONAL?

La poblacién trabajadora vasca parece hallarse conforme con su empresa y
su puesto de trabajo, si tenemos en cuenta que solo alrededor de un@ de
cada cuatro asegura que le gustaria cambiar de empresa (22%) y/o de
puesto de trabajo (28%).

L@s mas deseos@s de cambiar tanto de empresa como de puesto o nivel
profesional son I@s que en principio parten de una situacién desfavorable
dentro del mercado laboral como son los colectivos de mujeres, I@s
jovenes, I@s pertenecientes a un bajo estatus, I@s que trabajan con
contratos temporales y I@s que llevan menos de cinco afos trabajando.

Las causas por las que les gustaria cambiar tanto de empresa como de
puesto de trabajo, hacen referencia al hecho de ganar mas dinero y al de
tener un trabajo mas cémodo y agradable. La tercera razén que se
argumenta para cambiar de empresa es la busqueda de la estabilidad,
mientras que para cambiar de puesto seria el deseo de mayor categoria
profesional.

¢ QUE NECESIDADES DE LOGRO PRESENTAN L@S VASC@S?

La amplia mayoria de la poblacion vasca, se siente también satisfecha y
dice tener habitualmente éxito en las tareas que se impone asi mism@
(67%) aunque demuestra, en general, una actitud cauta ante la vida
prefiriendo pequefias metas diarias a metas a largo plazo (77%), y hacer
tareas en las que se sienta segura y relajada a tareas retadoras y dificiles
(71%).

Una actitud mas arriesgada hacia la vida y una mayor sensacién de éxito se
da entre I@s mas jovenes y mejor formad@s y en general, entre quienes
poseen una situacion econémica y laboral mas favorable.
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¢ QUE VALORES EXISTEN EN TORNO AL TRABAJO?

La mitad de los ciudadan@s vasc@s aceptarian asumir mas
preocupaciones en el trabajo a cambio de ganar més dinero y la otro mitad
no estaria dispuesta. L@s mas jovenes y quienes se hallan con contratos
temporales o en paro son I@s mas dispuest@s a asumir mayores
responsabilidades a cambio de dinero.

Lo que mas valoran I@s vasc@s en un trabajo es el factor humano, es
decir, el trabajar con gente que les guste (81%), muy por encima de las
posibilidades de ascenso o promocion (12%).

El trabajo ideal para I@s vasc@s ha de ser estable, con un buen ambiente
entre I@s companer@s y con un buen sueldo.

El trabajo en |I@s vasc@s tiene también dos connotaciones principales. La
primera iria asociada a un valor personal, es una forma de realizarse
personalmente (78%), y la segunda a un valor social, es un medio para
conseguir una mejor posicion social (75%). La internalizacion del trabajo
como obligacién moral es sefalada también por dos de cada tres vasc@s.

En general I@s jovenes tienen un sentido mas material del trabajo mientras
que a medida que se poseen mas afios adquiere connotaciones mas
emocionales (o de implicacion personal) y sociales.

(SON L@S VASC@S OPTIMISTAS CON RESPECTO AL FUTURO
ECONOMICO Y LABORAL?

La opinién que mas se comparte entre I@s vasc@s es que en 1998 todo
seguira igual, especialmente en lo relativo a la situacion econémica y laboral
personal. Sin embargo, si se realiza un balance entre las opiniones positivas
y negativas, tenemos que en todos los casos el optimismo supera al
pesimismo. En este sentido, la situacién econdmica del Pais Vasco para
este afo es la que mejores expectativas despierta.

L@s mas optimistas con respecto a su futuro personal a nivel econémico y
laboral son I@s mas jévenes y un sector de I@s parad@s. Entre 1@s
parad@s coexisten un sector optimista junto con un porcentaje importante
que presenta el nivel de pesimismo mas alto en torno a los aspectos
personales.

En todos los casos, las expectativas con respecto al afio que ha comenzado
son mucho mejores entre |@s que poseen estudios superiores y entre |@s
de alto estatus.

¢(CUANTOS PROYECTAN EN LA CAPV MONTAR UN NEGOCIO EN LOS
PROXIMOS DOS ANOS Y CUAL ES EL RIESGO MAS IMPORTANTE A
LA HORA DE MONTAR UN NEGOCIO?

Un 5% de |@s vasc@s ha manifestado que piensa montar un negocio en los
préximos dos afos. La idea de montar un negocio estda mas generalizada
entre |@s que ya poseen uno en la actualidad (trabajadores/as por cuenta
propia) (13%) y entre I@s que viven una situacion laboral precaria como son
|@s trabajadores/as temporales (10%) y l@s parad@s (9%).

L@s mas jovenes (9%) y I@s estudiantes que no han iniciado su andadura
profesional (8%) también tienen previsto en mayor proporcion montar un
negocio.

Para la amplia mayoria (85%) el factor econdmico es el riesgo mas
importante a la hora de montar un negocio.

En la CAPV las expectativas sobre el futuro son mucho mas optimistas que
las que se daban en 1996 a nivel del Estado Espafiol y, sobre todo, de la
Union Europea. En el Estado y en la media de la UE las opiniones mas
favorables se dirigian ademas hacia los aspectos personales mientras que
entre I@s vasc@s la situacion econodmica del Pais Vasco es la que aglutina
las mayores cotas de confianza.
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En la CAPV, mas de la mitad de la poblacién trabajadora ha cambiado de
empresa a lo largo de su vida laboral, y lo ha hecho fundamentalmente
forzada o por razones econdmicas. En las capas mas deprimidas
econdmicamente (bajo estatus, trabajadores/as temporales y parad@s) el
cambio de empresa es mas comun. Entre los hombres se da también mayor
movilidad en este sentido.

Cuatro de cada diez vasc@s han cambiado de puesto de trabajo o nivel y
las razones son de naturaleza econdmica, ganar mas dinero, y profesional,
deseo de mayor categoria profesional, junto con las forzosas como el
despido, etc. EI cambio de puesto o nivel es mas frecuente entre los
hombres, |@s que poseen estudios superiores y entre |@s trabajadores/as
con contratos fijos.

En la actualidad la satisfaccion con la empresa y el puesto que ocupan |@s
que trabajan es alta y s6lo a un@ de cada cuatro aproximadamente le
gustaria cambiar. Ganar mas dinero y tener un trabajo mas comodo son los
motivos de querer el cambio.

L@s vasc@s anteponen un trabajo en el que estén con gente de su
agrado a otro que ofrezca posibilidades de ascenso o promocion. Alrededor
de la mitad de |@s ciudadan@s optaria en un trabajo por ganar mas dinero
aunque ello supusiera mas preocupaciones y otra mitad no querria asumir
mas preocupaciones a cambio de mas dinero. El trabajo ideal seria aquel
que fuera estable, con un ambiente agradable y con buen sueldo.

Con respecto al afio que comienza I@s vasc@s se muestran, en general,
bastante optimistas sobre todo en lo referente a la marcha de la economia
en el Pais Vasco.

Un 5% ha manifestado tener la intencién de montar un negocio propio en
los proximos dos afos. La idea de montar un negocio se da en alguna
mayor proporcion entre I@s que trabajan por cuenta propia, entre |@s que
tienen un futuro laboral incierto (temporales o parad@s), |@s mas jovenes y
I@s estudiantes.
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Ficha técnica
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La recogida de informacion se realizd entre el 14 y el 23 de Octubre de
1.997 -ambos inclusive- a través de entrevista individual mediante
cuestionario estructurado y cerrado, realizada a domicilio a una muestra
representativa de la poblacion de cada uno de los Territorios Historicos de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco (CAPV).

El disefio de la investigacion, el andlisis y la elaboracion del informe de
los resultados es responsabilidad exclusiva del Gabinete de Prospeccion
Socioldgica de la Presidencia del Gobierno Vasco. El trabajo de campo fue
realizado por la empresa Siadeco, con domicilio en Berio Pasealekua 11
(Ibaeta) Donostia-San Sebastian (20009).

La muestra, dirigida a una poblacion de 18 y mas afos, se distribuyd del
siguiente modo: 620 individuos en Araba, 1.266 en Bizkaia y 973 en
Gipuzkoa. Los datos fueron posteriormente ponderados en base a la
poblacién y al recuerdo de voto en las Elecciones Autonémicas del 23 de
octubre de 1.994, en cada uno de los tres Territorios.

La selecciéon de los individuos se realizd por procedimiento polietapico y
estratificado, siguiendo rutas aleatorias -a partir de un total inicial de 214
puntos de muestreo’- de 14 encuestas cada una, y con seleccién de los
individuos por cuotas de sexo, edad y situacién laboral.

El error muestral correspondiente a esta muestra de 2.859 individuos, y
atribuible en el caso teérico de que la muestra hubiera sido estrictamente

TEl lugar fisico concreto de inicio se obtuvo aleatoriamente del conjunto de “tramos” de calles
incluidos en cada seccién electoral (unidad geografica minima de analisis), segun el ultimo
callejero vigente elaborado por el EUSTAT.

aleatoria, se cifra en un + 1,87 para el conjunto de la C.A.P.V,, con un nivel
de confianza de 95,5% y p=9=0,5.

El control telefénico del trabajo de campo alcanzé el 33,7%, 46,8% y 39,9%
de las encuestas realizadas en Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, respectivamente.
Asimismo, se han realizado todos los controles informaticos pertinentes
-légicos, de coherencia y de rango- en cada uno de los cuestionarios reco-
gidos.
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A - Historial profesional

Objetivos y resultados

Ocupacion principal

Numero de anos trabajados

Cambios de empresa

Razones que le llevaron a cambiar de empresa
Cambios de puesto o nivel

Razones que le llevaron a cambiar de puesto o nivel
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Historial profesional

Objetivos y resultados

Dentro de este apartado se analiza el historial profesional de I@s
residentes de la Comunidad que en la actualidad trabajan o han trabajado
alguna vez. Por un lado estaria el historial profesional “objetivo™ n° de afios
trabajados, n° de empresas y puestos ocupados; y por otro las razones que
llevaron al cambio. Entre las razones planteadas para cambiar de empresa o
puesto hay algunas relacionadas con el reto profesional y con el deseo de
mayor autonomia frente a otras razones méas hedonistas como son la
busqueda de seguridad o el confort.

¢QUE PORCENTAJE DE POBLACION TRABAJADORA HA CAMBIADO
DE EMPRESA Y QUE RAZONES LE LLEVARON A ELLO?

o EI 53% de la poblacién que ha estado o esta trabajando manifiesta haber
cambiado alguna vez de empresa. La proporcion aumenta entre los
hombres, entre I@s que tienen entre 30 y 64 afios, entre |@s de estatus
medio bajo o bajo y, por uUltimo, entre quienes en la actualidad tienen un
contrato laboral temporal o estan parad@s.

e Entre I@s que han cambiado de empresa lo mas habitual es haber
estado trabajando en dos (40%) o tres (26%) empresas. Haber trabajado
en mayor numero de empresas (seis 0 mas empresas) es mas frecuente
entre I@s que pertenecen al estatus bajo, entre I@s trabajadores/as con
contrato temporal y entre |@s parad@s.

e EIl cambio de empresa se produjo especialmente por causas forzosas
(563%) como son el fin de contrato, la reestructuracién de plantilla,
despido, quiebra,... aunque también por el deseo de ganar mas dinero
(30%).

¢Y, QUE PORCENTAJE DE POBLACION TRABAJADORA HA
CAMBIADO DE PUESTO O NIVEL Y QUE RAZONES LE LLEVARON A
ELLO?

e EI 42% de I@s que trabajan o han trabajado de forma remunerada ha
ocupado distintos niveles o puestos de trabajo. Es mas frecuente el
haber cambiado entre I@s que trabajan por cuenta ajena con contrato
indefinido, entre los hombres y entre |@s que poseen estudios superiores
(hay mayor proporcién de gente que ha cambiado de puesto de trabajo o
nivel a medida que aumenta el nivel de estudios).

e Entre I@s que manifiestan haber cambiado de puesto o nivel, dos de
cada cuatro ha estado en dos puestos, y un@ de cada cuatro en ftres.
Los hombres han estado en mas puestos de trabajo que las mujeres, al
igual que I@s que tienen entre 46 y 64 afos. La movilidad es también
mayor en el estatus social mas bajo.

e Las razones del cambio son tres principalmente: forzosas (despido,
quiebra...) (40%), deseo de obtener mayores ingresos (30%) y deseo de
superior categoria profesional (21%).
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Entre la poblacién que trabaja o ha trabajado de forma remunerada en la
CAPV hay un 53% que ha cambiado de empresa y un 42% que lo ha hecho
de puesto o nivel.

Los cambios de empresa son mas frecuentes entre |@s de estatus bajo o
medio-bajo, entre I@s trabajadores/as bajo contrato temporal o entre |I@s
que en la actualidad estan en paro, y son debidas a razones forzosas o al
deseo de mejorar los ingresos.

La movilidad en los niveles o puestos de trabajo obedece a dos
realidades diferentes. Asi, a pesar de estar motivada también por la
precariedad del mercado de trabajo (contratos temporales y paro), es mas
caracteristica de |@s trabajadores/as con contrato fijo. Se produce también
en mayor medida entre I@s que poseen estudios superiores. Las razones,
por tanto, son también de diferente indole, sefalandose las razones
forzosas y el deseo de ganar mas dinero junto con el deseo de mayor
categoria profesional.

En ambos casos, cambio de empresa y cambio de puesto o nivel, la
movilidad ha sido mayor entre los hombres y la poblacién que tiene entre 30
y 64 afos.
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Historial profesional

Cambios de empresa

(TOTALES)

CAMBIOS DE EMPRESA

Durante los anos que ha trabajado, ;ha cambiado Ud.

alguna vez de empresa? (*) (TCTALES)

Sl oo eeen e 53

NO e 46 {HA CAMBIADO ALGUNA VEZ DE {EN CUANTAS EMPRESAS
NSING oottt 0 EMPRESA? HA TRABAJADO?
(PORCENTAJES VERTICALES) .......ccucuiiiiiiiiciciecissieic e 100

¢En cuéantas empresas diferentes ha trabajado Ud.? (*)(**) 53% 40%

C.AP.V.

SV 0oCT 97 26% 9%

EN2 EMPRESAS ..ottt 40
O%
EN 3 EMPRESAS ..ottt 26
0,
EN 4 EMPRESAS .......oovvveeveooseeeeeseeseeeeeeeseeeseeeseeeeeseesenenes 14 46% I 4% 8%
EN S EMPRESAS .....ouiiiiiiiiii it 8
EN 6 O MAS EMPRESAS = B En 2 EMPRESAS [ EN 5 EMPRESAS
. si ,
Ns/Nc 3 = [ EN 3 EMPRESAS B En 8 0 MAS EMPRESAS
................................................................................. No

(PORCENTAJES VERTICALES) ........oorvreereeseeseeseesseeaseeaseeneeens 100 L En 4 emPRESAS I Ns/Nc

(*) PREGUNTAS REALIZADAS SOLO A QUIENES EN LA ACTUALIDAD TRABAJAN O HAN TRABAJADO
ALGUNA VEZ

(**) SOLO PARA QUIENES HAN CAMBIADO ALGUNA VEZ DE EMPRESA

M EL 53% DE LA POBLACION TRABAJADORA ENCUESTADA HA CAMBIADO DE EMPRESA A LO LARGO DE SU VIDA PROFESIONAL FRENTE A UN 46%
QUE PERMANECE O HA PERMANECIDO SIEMPRE EN LA MISMA.

M ENTRE L@S QUE HAN CAMBIADO DE EMPRESA ALGUNA VEZ, EL 40% HA TRABAJADO EN DOS EMPRESAS DIFERENTES, EL 26% EN TRES, EL 14%
EN CUATRO, EL 8% EN CINCO Y EL 9% EN SEIS O MAS.

(TRABAJO DE CAMPO: 14-23/10/97) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO
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Historial profesional

Cambios de empresa

(POR COLECTIVOS)

Durante los afnos que ha trabajado, ¢ ha cambiado Ud. alguna vez de empresa? (%)

SEXO GRUPOS DE EDAD ESTATUS FAMILIAR OCUPACION PRINCIPAL
TOTAL | VARON | MuJer | 18-29 | 30-45 | 46-64 | >=65 | BaJo | Mepio- | Mepio | ALTO CUENTA | CTAAJENA | CTAAJENA | ENPARO |LABORES| EsTu- |JuBILAD
BaJo PROPIA | TEMPORAL | INDEFINIDO DE CASA | DIANTE @
£SO PP PSSRSO 53 61 43 49 56 54 51 57 57 49 50 49 67 52 66 41 29 53
INO bbb 46 39 57 50 44 46 49 43 43 51 49 50 33 48 34 58 68 47
NS/NC .ttt 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0
(PORCENTAJES VERTICALES).....c.cveuieeieteeauentneeeaneaesuenenesenieananens 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
¢En cuantas empresas diferentes ha trabajado Ud.?(*) (**)
SEXO GRUPOS DE EDAD ESTATUS FAMILIAR OCUPACION PRINCIPAL
TOTAL | VARON | MuJerR | 18-29 | 30-45 | 46-64 | >=65 | BaJo | Mepio- | Mepio | ALTO CUENTA | CTAAJENA | CTAAJENA | ENPARO |LABORES| EsTu- |JuBILAD
BaJo PROPIA | TEMPORAL | INDEFINIDO DE CASA | DIANTE @
EN 2 EMPRESAS .... 40 34 53 46 36 38 48 36 38 44 43 44 30 39 27 66 52 42
EN 3 EMPRESAS .... 26 27 23 27 27 26 22 24 26 29 25 25 29 27 24 19 42 25
EN 4 EMPRESAS .....ouiiitiaiteieisieiteesiee sttt 14 15 1 12 15 15 10 12 16 12 15 14 14 13 23 9 5 12
EN S EMPRESAS ... s 8 10 3 7 8 7 9 10 9 5 8 4 9 8 1 1
EN B O MAS EMPRESAS.....cuiiitiieiieiieieeie sttt 9 10 7 7 11 11 5 14 9 8 6 10 13 10 13 3 0 7
NS/NC .ttt 3 4 2 1 3 4 7 4 3 3 4 3 4 2 2 3 0 5
(PORCENTAJES VERTICALES).....c.cveuieeieneeauentneseeneansuenenesesneananens 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(*) PREGUNTAS REALIZADAS SOLO A QUIENES TRABAJAN EN LA ACTUALIDAD O HAN TRABAJADO ALGUNA VEZ
(**) SOLO PARA QUIENES HAN CAMBIADO ALGUNA VEZ DE EMPRESA

IZ El haber cambiado de empresa es mas comun en los hombres, la poblaciéon de edad intermedia (30-64 afos), I@s que poseen un estatus bajo o medio bajo, |@s contratad@s temporales y
I@s parad@s.

IZ Entre las mujeres que han cambiado alguna vez de empresa, mas de la mitad lo ha hecho una Unica vez, es decir, han trabajado en dos empresas diferentes, mientras que los hombres han
estado en mas empresas.

IZ L@s mas jovenes y I@s mas mayores son I@s que en mayor medida han trabajado en dos empresas diferentes, es decir han cambiado una Unica vez de empresa, mientras que en las edades
intermedias es mas frecuente haber trabajado en mas empresas.

IZ El haber trabajado en cinco o seis empresas o mas estd mas relacionado con la gente de estatus bajo, mientras que dos, tres o cuatro cambios es mas comun entre |@s que poseen estatus
medio o medio alto.

IZ L@s que se hallan en paro en la actualidad son I@s que mas cambios de empresa han dado, seguidos de I@s que tienen un contrato temporal.

(TRABAJO DE CAMPO: 14-23/10/97) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO
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Historial profesional

Razones que le llevaron a cambiar de empresa

(TOTALES)

{QUE RAZONES LE LLEVARON A CAMBIAR DE

EMPRESA?
; Qué razones le llevaron a cambiar de empresa? (*) (**
¢ [ () (%) (TOTALES)
- -
C.AP.V. =9 ForzaD@
| | |
|
SV OCT 97 30 GANAR MAS DINERO
FORZAD@ (FIN DE CONTRATO, REESTRUCTURACION DE PLANTILLA, DESPIDO, QUIEBRA...)..] 53
) DESEO DE| MAYOR CATEGORIA PROFESIONAL [
GANAR MAS DINERO ...cuiuiiiieieete sttt sttt sttt ettt ettt n e e eie et 30 o SEO OR CATEGO [ROFESIO N
DESEO DE MAYOR CATEGORIA PROFESIONAL.......vutueteueatteseseesaseasateseseeseseesesenssesseseanesens] 9 8 MAYOR ESTABILIDAD EN LA EMPRESA / |
MAYOR ESTABILIDAD EN EL PUESTO/EMPRESA ......utuititiatienenieseseeeeteseseeseseenesensseeseseanesens] 8
TENER UN TRABAJO MAS COMODO Y AGRADABLE ..........ovaveereriacesesssaeseesessesessesaesninan] 8 8 TENER UN TRABAJO MAS COMODO Y AGRADABLE >
DESEO DE NUEVOS RETOS (CONTENIDO DEL PUESTO, ETC...) «.ecveviueaueueeeeeieeaieneseeeesenenens 7
7 DESEO DE NUEVOS RETOS
PODER MONTAR MI PROPIO NEGOCIO, INSTALARME POR MI CUENTA ......c.vviieeieneineeieenns 6 /
PROXIMIDAD GEOGRAFICA ...ttt sttt s 5 6 PODER MONTAR MI PROPIO NEGOCIO 4 ~
DE S| ELEGIDO
TENER MAYOR AUTONOMIA ...ttt ittt s 4
_ 5  PROXIMIDAD GEOGRAFICA
MALAS RELACIONES CON EL/LA JEFE/A, COMPANER(@S, EMPLEAD(@S, ETC......ccc0ceeuveennnen. 2
OTRAS RAZONES ...ttt ettt sttt h ettt ettt ettt et ettt en e nn et e 10 4 TENER MAYOR AUTONOMIA
(*) PREGUNTAS REALIZADAS SOLO A QUIENES TRABAJAN EN LA ACTUALIDAD O HAN TRABAJADO ALGUNA VEZ Y HAN
CAMBIADO DE EMPRESA 2 MaALas REI.AClOIrEs CON EL/LA JEFE/A, COMF'AqER@s, EMPLEAD@S....

(**) LASUMA ES SUPERIOR A 100 PORQUE SE PODIAN SENALAR DOS RAZONES
o 10 20 30 40 50 &0 70 80 20 100

M UNA DE LAS RAZONES FUNDAMENTALES PARA CAMBIAR DE EMPRESA, SENALADA POR UN 53%, HA SIDO INVOLUNTARIA, MOTIVADA POR CAUSAS
FORZOSAS COMO SON EL DESPIDO, LA QUIEBRA, LA REESTRUCTURACION DE PLANTILLA, ETC.

M LE SIGUE, LA MOTIVACION DE GANAR MAS DINERO, APUNTADA POR EL 30% DE L@S QUE HAN CAMBIADO DE EMPRESA.

M EL RESTO DE RAZONES APUNTADAS SE PODRIAN CLASIFICAR EN DOS CATEGORIAS PRINCIPALMENTE:

¢« RAZONES PROFESIONALES (AMBICION, CAMBIO E INDEPENDENCIA RELACIONADAS CON EL ESPIRITU EMPRENDEDOR) que aglutinarian el 26%: deseo de
mayor categoria profesional (9%), deseo de nuevos retos (7%), poder montar mi propio negocio, instalarme por mi cuenta (6%) y tener mayor autonomia (4%).

* RAZONES HEDONISTAS (SEGURIDAD Y CONFORT), que aglutinarian el 21%: mayor estabilidad en el puesto/empresa (8%), tener un trabajo mas comodo y
agradable (8%) y proximidad geografica (5%).

(TRABAJO DE CAMPO: 14-23/10/97) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO
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Historial profesional

Razones que le llevaron a cambiar de empresa
(POR COLECTIVOS)

¢Qué razones le llevaron a cambiar de empresa? (*) (**)

SEXO GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS ESTATUS FAMILIAR OCUPACION PRINCIPAL
TOTAL | VARON [ MuJER | 18-29 | 30-45 | 46-64 | >=65 | <PRI- | PRI- [SECUN-| SuPe- [ BAJO | MEDIO- | MEDIO | ALTO |CUENTA|CTAAJENA | CTAAJENA| EN |LABORES| EsTu- | JuBl-
MARIO | MARIO | DARIO | RIOR BaJo PROPIA | TEMPORAL | INDEFINIDO | PARO | DE CASA | DIANTE | LAD@
FORZAD@ (FIN DE CONTRATO, REESTRUCTURA-| 53 51 58 73 58 44 39 50 51 60 50 62 57 49 45 47 65 48 79 57 72 38
CION DE PLANTILLA, DESPIDO, QUIEBRA...).
GANAR MAS DINERO ...l 30 33 24 22 25 36 40 43 36 22 20 34 33 25 27 22 28 27 21 28 27 44
DESEO DE MAYOR CATEGORIA PROFESIONAL......... 9 1" 4 3 9 12 9 6 9 1 8 6 9 10 9 3 8 13 4 5 12
MAYOR ESTABILIDAD EN EL PUESTO/EMPRESA ....... 8 9 6 6 9 7 9 6 6 9 " 6 6 10 10 6 5 15 3 1 4 9
TENER UN TRABAJO MAS COMODO Y AGRADABLE ... 8 6 1 7 7 9 8 10 9 6 7 10 8 8 4 8 10 8 4 10 0 8
DESEO DE NUEVOS RETOS (CONTENIDO DEL
PUESTO, ETC...) cvveveieiesesietenesieseseeiesessieseeenenens 7 7 8 4 8 8 8 4 5 6 16 4 6 7 15 4 7 12 2 7 5 7
PODER MONTAR MI PROPIO NEGOCIO, INSTALAR-
ME POR MI CUENTA 6 3 8 5 6 6 7 4 1 35 2 3 0 5
PROXIMIDAD GEOGRAFICA. 5 5 5 2 5 7 5 3 4 6 8 4 4 6 7 2 4 7 3 10 0 4
TENER MAYOR AUTONOMIA... 4 5 4 1 6 6 3 1 3 6 7 1 3 6 8 15 2 4 4 3 4 3
MALAS RELACIONES CON EL/LA  JEFE/A,
COMPANER@S, EMPLEAD(@S, ETC...cceevvvvveeeearnnnns 2 2 3 5 3 1 0 2 2 4 2 3 2 3 2 1 6 1 5 2 3 0
OTRAS RAZONES ...t 10 8 15 10 9 11 11 8 11 9 12 10 10 10 9 6 9 9 8 20 16 10

(*) PREGUNTAS REALIZADAS SOLO A QUIENES TRABAJAN EN LA ACTUALIDAD O HAN TRABAJADO ALGUNA VEZ Y HAN CAMBIADO DE EMPRESA
(**) LA SUMA ES SUPERIOR A 100 PORQUE SE PODIAN SENALAR DOS RAZONES

IZ Cambiar de empresa por razones forzosas se ha dado mas entre las mujeres, 58%, entre |@s mas jovenes, 73%, (es una razén que va perdiendo importancia conforme se avanza en la edad),
I@s que poseen estudios secundarios, 60%, y |@s que pertenecen al estatus bajo, 62%, (cuanto menor es el estatus mas individuos han cambiado de empresa por esta razén). Entre |@s que en la
actualidad estan parad@s el 79% también ha cambiado por este motivo y de I@s que poseen contratos temporales el 65%.

IZ Ganar mas dinero es una razén que ha movido en mayor medida a los hombres y a I@s que tienen mas de 45 anos. Del mismo modo es mas importante a medida que se tienen menos
estudios y entre |@s de estatus bajo y medio bajo. Entre |@s jubilad@s y pensionistas fue, asimismo, una razén de mas peso.

M El deseo de mayor categoria profesional y la estabilidad en el puesto de trabajo, son razones que han motivado el cambio entre |@s que tienen contrato indefinido en mayor medida que
para la poblacién general.

IZ Buscar nuevos retos profesionales ha sido también una razén mas importante para I@s que poseen estudios y estatus superiores y para I@s trabajadores/as fij@s.

IZ El deseo de montar un negocio y tener mayor autonomia ha sido mas acusado para cambiar de empresa entre I@s que trabajan por cuenta propia y I@s de estudios superiores y alto
estatus.

M La proximidad geografica se ha tenido mas en cuenta entre I@s que poseen estudios superiores y las amas de casa.

M Otras razones que no se han especificado, han hecho cambiar a un porcentaje mayor de mujeres y de amas de casa (en este sentido, dentro de estos colectivos, es la tercera razén en
importancia).

(TRABAJO DE CAMPO: 14-23/10/97) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO
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Historial profesional

Cambios de puesto o nivel

(TOTALES)
¢Ha cambiado alguna vez de puesto o de nivel durante
Jos aios que ha trabaade? () CAMBIOS DE PUESTO O NIVEL
CAPY. (TOTALES)
SV OCT 97 . . ,
s 2 ¢{HA CAMBIADO ALGUNA VEZ DE ¢EN CUANTOS PUESTOS O
NO. ....................................................................................... “ PUESTO O NIVEL? NIVELES PROFESIONALES
NS/NG ..o 0 HA ESTADO?
(PORCENTAJES VERTICALES) .......ccucuiiiiiiiiciciecissieic e 100
42% 50%
¢En cudntos puestos o niveles profesionales ha estado
ud.? () (*)
C.APV.
4%
SV OCT 97

50 250 6%

25 7%

9 9%

7

6 B En 2 puestos [ EN 5 PuESTOS

| si ,
[ En 3 puestos M EN 6 0 MAs PUESTOS

(PORCENTAJES VERTICALES) .......ccucuiiiiiiiiiciciiciscieic e 100 B No [ EN 4 puesTos [ Ns/Nc
(*) PREGUNTAS REALIZADAS SOLO A QUIENES TRABAJAN EN LA ACTUALIDAD O HAN TRABAJADO
ALGUNA VEZ

(**) SOLO PARA QUIENES HAN CAMBIADO ALGUNA VEZ DE PUESTO O NIVEL

M EL 42% DE L@S QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO ALGUNA VEZ, HA CAMBIADO DE PUESTO O NIVEL DURANTE LOS ANOS TRABAJADOS
MIENTRAS QUE EL 58% HA PERMANECIDO EN EL MISMO PUESTO DE TRABAJO.

M LA MITAD DE LA POBLACION QUE HA CAMBIADO DE PUESTO O NIVEL, HA OCUPADO DOS PUESTOS O NIVELES DIFERENTES A LO LARGO DE SU
VIDA PROFESIONAL, EL 25% TRES PUESTOS, EL 9% CUATRO, EL 7% CINCO Y EL 6% SEIS O MAS PUESTOS.

(TRABAJO DE CAMPO: 14-23/10/97) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO
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Historial profesional

Cambios de puesto o nivel

(POR COLECTIVOS)

¢Ha cambiado alguna vez de puesto o de nivel durante los afos que ha trabajado? (*)
SEXO GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS ESTATUS FAMILIAR OCUPACION PRINCIPAL
TOTAL | VARON | MUJER | 18-29 | 30-45 | 46-64 | >=65 |<PRIMA | PRIMA | SECUN [ SuPE | BAJO [MEeDIO- | MEDIO [ ALTO | CUENTA | CTAAJENA [ CTAAJENA | ENPARO |LABORES | ESTU- |JUBILAD
RIO RIO | DARIO | RIOR BaJO PROPIA | TEMPORAL | INDEFINIDO DE CASA | DIANTE @
Sl 42 50 30 36 45 44 36 34 39 45 48 36 45 41 42 36 46 54 47 24 24 41
NO .o 58 50 70 64 54 56 64 65 60 55 52 63 55 59 58 64 54 49 53 76 73 58
NS/NC...ooiiiieee e 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3 0
(PORCENTAJES VERTICALES) ............ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
¢En cuantos puestos o niveles profesionales ha estado Ud.? (*)(**)
SEXO GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS ESTATUS FAMILIAR OCUPACION PRINCIPAL
TOTAL | VARON [ MuJER | 18-29 | 30-45 | 46-64 | >=65 |<PRIMA| PRIMA | SECUN | SuPE | BaJo | MEDIO- [ MEDIO | ALTO CUENTA | CTAAJENA | CTAAJENA | ENPARO [LABORES| ESTU- [JuBILAD
RIO RIO | pARIO | RIOR BAJO PROPIA | TEMPORAL | INDEFINIDO DE CASA | DIANTE @
EN 2 PUESTOS O NIVELES......ccvveu... 50 44 64 65 48 43 49 41 52 52 49 42 52 50 48 62 57 42 44 76 74 41
EN 3 PUESTOS O NIVELES......ccuveu... 25 27 20 21 27 25 23 21 23 24 32 30 21 25 28 17 19 31 25 16 20 26
EN 4 PUESTOS O NIVELES........co....... 9 10 6 6 9 9 8 1" 7 1 5 7 9 9 7 11 9 11 4 6
EN 5 PUESTOS O NIVELES........con..n... 7 8 3 5 6 9 6 6 7 6 6 4 6 8 0 0
EN 6 0 MAS PUESTOS O NIVELES........ 6 7 5 2 7 10 4 8 8 4 7 8 5 8 6 4 4 8 8 4 0 8
Ns/Nc 4 5 1 1 2 5 9 12 2 1 6 3 2 2 1 0
(PORCENTAJES VERTICALES) ............ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(*) PREGUNTAS REALIZADAS SOLO A QUIENES TRABAJAN EN LA ACTUALIDAD O HAN TRABAJADO ALGUNA VEZ

(**) SOLO PARA QUIENES HAN CAMBIADO ALGUNA VEZ DE PUESTO O NIVEL

M El cambio de nivel o de puesto de trabajo es mas frecuente en los hombres, en las edades intermedias (30-64), aumenta a medida que lo hace el nivel de estudios y afecta en menor medida a
I@s de bajo estatus.

M El trabajador con contrato laboral indefinido es el colectivo donde mayor proporcion de trabajadores/as ha cambiado de puesto o nivel. Los cambios son también algo superiores a la media
poblacional entre I@s que se hallan en paro y |@s trabajadores/as temporales.

de trabajo.

IZ Han ocupado también mayor nimero de puestos de trabajo I@s que trabajan por cuenta ajena con contrato indefinido y I@s parad@s.

IZ Los hombres han ocupado mas puestos de trabajo que las mujeres al igual que I@s que tienen entre 46 y 64 afios. En el extremo del estatus mas bajo es donde hay mas movilidad de puestos

(TRABAJO DE CAMPO: 14-23/10/97)
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Historial profesional

Razones que le llevaron a cambiar de puesto o nivel

(TOTALES)

{QUE RAZONES LE LLEVARON A CAMBIAR DE
PUESTO O NIVEL?

¢ Qué razones le llevaron a cambiar de puesto o nivel? (*) (**) (TOTALES)
C.APV. 40 ForzaD(@
APV. ! ! !
|
SV OCT 97 30 GANAR MAS DINERO
| |
L o——
FORZAD@ (FIN DE CONTRATO, REESTRUCTURACION DE PLANTILLA, DESPIDO, QUIEBRA...)..] 40 21 DESEQ® DE MAYOR CATEGORIA PROFESIONAL
GANAR MAS DINERO ...cuiuiiiieieete sttt sttt sttt ettt ettt n e e eie et 30 _L
DESEO DE MAYOR CATEGORIA PROFESIONAL........ciuuiiiiiiieiiieiiraiiseiee e sies s see e eee s 21 Il DESEQ DE NUEYOS RETOS ( -~
DESEO DE NUEVOS RETOS (CONTENIDO DEL PUESTO, ETC...) «.ecveveueauereeeeeieeaieneseseesenenens 11
( ) a TENER UN TRABAJO MAS COMODO Y AGRADABLE
TENER UN TRABAJO MAS COMODO Y AGRADABLE .......ccviiiiiiiiiiie i s 8
MAYOR ESTABILIDAD EN EL PUESTO/EMPRESA ......ctuviriiareiiaieetesetetesee et ene e eseeie e ened 8 8 MAYOR ESTABILIDAD EN EL PUESTO /
TENER MAYOR AUTONOMIA ......coviiiiiiieiiciieie st 6 T , L ,
(<} ENER MAYOR AUTONOMIA »

PODER MONTAR MI PROPIO NEGOCIO, INSTALARME POR MI CUENTA ......c.vviieeieneineeieenns 5 DE S| ELEGIDO
PROXIMIDAD GEOGRAFICA.......ocoomiiaiiciinicits e 2 5 PODER MONTAR MI PROPIO NEGOCIO
MALAS RELACIONES CON EL/LA JEFE/A, COMPANER(@S, EMPLEAD(@S, ETC......cccceeeuveennnen. 1
OTRAS RAZONES 1 2 PROXIMIDAD GEOGRAFICA
(*) PREGUNTAS REALIZADAS SOLO A QUIENES TRABAJAN A EN LA ACTUALIDAD O HAN TRABAJADO ALGUNA VEZ Y HAN | MALAS| RELACIONES CON EL/LA JEFE/A, COMF’AﬁER@S, EMF,LEAD@S. .
CAMBIADO DE PUESTO O NIVEL PROFESIONAL.
(**) LA SUMA ES SUPERIOR A 100 PORQUE SE PODIAN SENALAR HASTA DOS RAZONES (e} 10 20 30 a0 50 60 70 [[e] [=Ye} 100

M ENTRE LAS RAZONES QUE HAN LLEVADO AL CAMBIO DE PUESTO O NIVEL DESTACAN LAS RAZONES INVOLUNTARIAS O FORZADAS (40%) Y LAS
RAZONES ECONOMICAS GANAR MAS DINERO (30%).

IZI TAMBIEN HAY RAZONES “PROFESIONALES”, AMBICION, CAMBIO E INDEPENDENCIA QUE CONGREGARIAN EL 43%: DESEO DE MAYOR CATEGORIA
PROFESIONAL (21%), DESEO DE NUEVOS RETOS (11%) , PODER MONTAR MI PROPIO NEGOCIO, INSTALARME POR MI CUENTA (5%) Y TENER MAYOR
AUTONOMIA (6%).

M Y RAZONES “HEDONISTAS” SEGURIDAD Y CONFORT, QUE REUNIRiAN EL 18%: MAYOR ESTABILIDAD EN EL PUESTO/EMPRESA (8%), TENER UN
TRABAJO MAS COMODO Y AGRADABLE (8%)Y PROXIMIDAD GEOGRAFICA (2%).

(TRABAJO DE CAMPO: 14-23/10/97) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO
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Historial profesional

Razones que le llevaron a cambiar de puesto o nivel

(POR COLECTIVOS)

¢Qué razones le llevaron a cambiar de puesto o nivel? (*) (**)
SEXO GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS ESTATUS FAMILIAR OCUPACION PRINCIPAL
TOTAL | VARON [ MuJeR | 18-29 | 30-45 | 46-64 | >=65 | <PRI- | PRI- [SECUN-| SuPe- [ BAJO | MEDIO- | MEDIO | ALTO |CUENTA|CTAAJENA | CTAAJENA| EN |LABORES| EsTu- | JuBl-
MARIO | MARIO | DARIO | RIOR BaJo PROPIA | TEMPORAL | INDEFINIDO | PARO | DE CASA | DIANTE | LAD@

FORZAD@ (FIN DE CONTRATO, REESTRUCTURA-
CION DE PLANTILLA, DESPIDO, QUIEBRA...)............ 40 38 47 56 40 35 34 45 40 44 33 50 44 37 32 39 50 31 67 42 54 36
GANAR MAS DINERO 30 33 25 23 28 33 40 36 33 30 24 34 32 30 26 29 27 29 24 26 22 40
DESEO DE MAYOR CATEGORIA PROFESIONAL.........] 21 24 16 13 22 27 18 15 22 23 23 15 23 21 23 7 17 29 12 14 24 24
D
D Belyres s oo e | 2 8 | e 12 10 11| 8 9 9 1o 10 18 | 4 10 7 5 111
TENER UN TRABAJO MAS COMODO Y AGRADABLE ... 8 7 10 7 8 8 10 1 1 5 7 12 9 8 5 12 1 7 4 1 5 8
MAYOR ESTABILIDAD EN EL PUESTO/EMPRESA ....... 8 9 5 4 10 8 7 7 7 7 10 5 5 10 12 4 7 12 4 3 7
TENER MAYOR AUTONOMIA .....covuviiiaieniieneeaeene 6 6 6 2 8 4 5 3 4 6 9 4 4 5 1" 15 4 6 6 0 3
P -
ME POR M CUEN A - ROPIO NEGOCIO, INSTALAR- | 5 6 3 6 4 5 7 5 4 6 5 2 5 1 | 30 4 0 1 0 4
PROXIMIDAD GEOGRAFICA..... 2 2 4 0 2 3 4 3 2 1 4 1 3 2 2 2 0 0 3
MALAS ~ RELACIONES CON EL/LA  JEFE/A,
COMPARER@S, EMPLEAD@S, ETC.. ] 2 1 3 2 0 0 1 1 3 2 2 3 0 2 1 4 0 10 0
OTRAS RAZONES 11 10 15 12 10 11 13 10 12 12 10 13 10 13 10 5 9 15 8 14 17 11

(*) PREGUNTAS REALIZADAS SOLO A QUIENES HAN TRABAJADO ALGUNA VEZ Y HAN CAMBIADO ALGUNA VEZ DE PUESTO O NIVEL
(**) LA SUMA ES SUPERIOR A 100 PORQUE SE PODIAN SENALAR HASTA DOS RAZONES

IZ El cambio de puesto o nivel de forma forzada se da con mas frecuencia entre las
mujeres, entre |@s mas jovenes (a medida que aumenta la edad disminuye su incidencia) y
entre |@s de bajo estatus (a medida que asciende el nivel de estatus pierde importancia).
También para I@s que actualmente estan en paro, especialmente, y para |@s estudiantes y
I@s que se hallan trabajando bajo contrato temporal, el cambio de puesto o nivel por razones
forzadas es mas frecuente que en el resto de colectivos.

M Ganar mas dinero ha sido una razén que se ha tenido mas en cuenta entre los hombres
y que adquiere mayor importancia a medida que asciende la edad, y baja el nivel de estudios
y de estatus.

M El deseo de mayor categoria profesional ha llevado a cambiar de trabajo
especialmente a los hombres, a I@s que tienen entre 46 y 64 afios y a I@s que estan en la
actualidad trabajando por cuenta ajena con contrato indefinido.

M El deseo de nuevos retos ha sido una razén mas importante para cambiar de puesto o
nivel entre |@s que poseen estudios superiores, |@s de estatus alto y I@s que trabajan hoy
en dia por cuenta ajena con contrato indefinido.

M Tener un trabajo mas comodo y agradable es una razén mas importante a medida que
desciende el estatus. Ha sido también sefialada en proporcion mayor por |@s que trabajan por
cuenta propia, |@s que trabajan por cuenta ajena temporalmente y las amas de casa.

Mayor estabilidad en el puesto ha sido una razén argumentada especialmente por |@s
que en la actualidad trabajan bajo contrato indefinido y poseen estatus alto. Es mas importante
también para los hombres y |@s que poseen entre 30 y 45 afos.

M Tener mayor autonomia ha sido lo que ha hecho cambiar, en mayor proporcién que a la
media, a |@s que poseen estudios superiores, estatus alto, y en especial a I@s que en la
actualidad se hallan trabajando por cuenta propia.

M La idea de montar un negocio propio ha hecho cambiar especialmente a I@s que en
la actualidad trabajan por cuenta propia y a I@s de alto estatus.

M Malas relaciones con el/la jefe/la, companer@s,... es sefialado especialmente por |@s
estudiantes.
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B - Posicion actual frente al cambio
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Posicion actual frente al cambio

Objetivos y resultados

En este apartado queremos conocer si la poblacién que trabaja se halla
satisfecha con la empresa y el puesto que ocupa o si le gustaria cambiar,
y las razones que le llevarian a este cambio.

¢DESEA LA POBLACION CON UN PUESTO DE TRABAJO CAMBIAR
DE EMPRESA Y/O DE PUESTO DE TRABAJO EN LA ACTUALIDAD?

o Al 22% de |@s que trabajan en la actualidad le gustaria cambiar de
empresa y al 28% de puesto de trabajo. El deseo de cambio se acentua
a medida que se desciende en la edad, el nivel de estudios y el estatus
social. Las mujeres se muestran también mas partidarias del cambio. La
poblacién que trabaja bajo contratos temporales y la que acaban de
incorporarse al mundo laboral es también algo mas partidaria del cambio.

¢Y QUE RAZONES LES HARIAN CAMBIAR DE EMPRESA Y DE PUESTO
DE TRABAJO?

e La principal razén para cambiar de empresa seria la posibilidad de ganar
mas dinero (56%). Le seguirian algo por detras razones como tener un
trabajo mas cémodo y agradable (27%) y mayor estabilidad en el
puesto/empresa (26%).

e A I@s que les gustaria cambiar de puesto de trabajo lo harian por tres
razones principalmente: ganar mas dinero (56%), tener un trabajo mas
comodo y agradable (26%) y el deseo de mayor categoria profesional
(23%).

e En ambos casos se moverian por motivaciones econémicas
especialmente los hombres, |@s mas jovenes y es una razén que
adquiere mas peso a medida que se desciende en el nivel de estudios y
de estatus. También lo destacan con mayor intensidad I@s que tienen
contratos temporales.

e Buscarian el tener un trabajo mas cémodo a la hora de cambiar de
empresa y/o de puesto de trabajo especialmente |@s que trabajan por
cuenta propia.

e La estabilidad en el trabajo incitaria en mayor medida a las mujeres, y a
I@s que trabajan por cuenta propia para cambiar de empresa. Adquiere
también mayor importancia a medida que se desciende en el nivel de
estudios.

e EIl deseo de mayor categoria profesional es apuntado como razén
principal para cambiar de puesto de trabajo entre |@s de estatus medio
y |@s que trabajan por cuenta ajena (bien bajo contrato temporal o bien
bajo contrato indefinido).

La poblacion trabajadora vasca parece hallarse a gusto con su empresa y su
puesto de trabajo si tenemos en cuenta que sélo alrededor de un@ de cada
cuatro asegura que le gustaria cambiar de empresa y/o de puesto de
trabajo.Los colectivos mas deseosos de cambiar, tanto de empresa como de
puesto de trabajo, corresponden al de las mujeres, |@s mas jovenes, |@s
de bajo nivel de estudios y de estatus, |@s contratad@s temporales y |@s
que llevan trabajando menos de cinco anos. El cambio se desea por dos
razones principalmente: ganar mas dinero y tener un trabajo mas comodo y
agradable.

(TRABAJO DE CAMPO: 14-23/10/97)
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Posicion actual frente al cambio

Disposicion actual a cambiar de empresa

(TOTALES)

EN LA ACTUALIDAD, {LE GUSTARIA
CAMBIAR DE EMPRESA?

(TOTALES)
En la actualidad, ¢le gustaria cambiar de empresa? (*)
C.APV.
22%
SV OCT 97
ST ettt 22
N ettt 75
3%

INS/NC ettt 3

(PORCENTAJES VERTICALES) .....vttirieureuieieeteseteseseeseaeeseeseseaesessesnesseseeseseesseseseesnsseesennes 100

(*) PREGUNTA REALIZADA SOLO A QUIENES ESTAN TRABAJANDO ACTUALMENTE

75%

. Si . No D Ns/Nc

M A TRES DE CADA CUATRO CIUDADAN@S VASC@S (75%) QUE SE HALLAN TRABAJANDO NO LES GUSTARIA EN LA ACTUALIDAD CAMBIAR DE
EMPRESA. A UN 22% S| LE GUSTARIA PODER CAMBIAR Y UN 3% NO RESPONDE.
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Posicion actual frente al cambio

Disposicion actual a cambiar de empresa

(POR COLECTIVOS)

En la actualidad, ¢le gustaria cambiar de empresa? (*)
SEXO GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS ESTATUS FAMILIAR OCUPACION PRINCIPAL TIEMPO TRABAJADO
TOTAL | VARON MUuJER 18-29 30-45 46-64 <PRI- PRI- SECUN- SUPE- BaJo | MeDIO- | MEDIO ALTO | CUENTA| CTA AJENA [ CTAAJENA | MENOS 1-5 6 0 MAs
MARIO MARIO DARIO RIOR BaJso PROPIA | TEMPORAL | INDEFINIDO DE 1 ANOS ANOS
ANOS
S 22 19 28 32 22 12 12 25 25 18 32 26 20 12 16 38 16 40 30 19
NO ottt 75 77 69 62 74 86 87 73 71 78 66 69 77 84 82 57 81 50 66 78
NS/NC e 3 4 2 6 3 1 1 2 4 4 2 5 2 4 1 6 3 9 4 3
(PORCENTAJES VERTICALES) ....c.voovenrencnenrrennens 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100
(*) PREGUNTA REALIZADA SOLO A QUIENES ESTAN TRABAJANDO ACTUALMENTE
® v
EN LA ACTUALIDAD, ¢{LE GUSTARIA
(POR COLECTIVOS)
M % Si
En todos los colectivos analizados hay mas miembros a 50 T T T T . T
los que no les gustaria cambiar que a los que si les gustaria. ESTATUS OCUPACION PRINCIPAL
(TRABAJANDO)
IZ Sin embargo algunos grupos presentan porcentajes 40
superiores a la media de gente deseosa de cambiar como
son: las mujeres, |@s mas jovenes (cuanto mas joven, mayor
deseo de cambio), I@s de estudios primarios y secundarios y £
I@s de bajo estatus (a medida que aumenta el estatus el
deseo de cambio desciende).
20
IZ L@s que trabajan bajo contrato temporal y I@s que han
trabajado menos de un afio 6 de 1 a 5 afos también estarian
mas a gusto cambiando de empresa. o
(o)
Bauo MEDIO-BAUO MEDIO ALTO POR CUENTA POR CUENTA POR CUENTA

PROPIA

AJENA CON
CONTRATO
TEMPORAL

AJENA CON
CONTRATO
INDEFINIDO

(TRABAJO DE CAMPO: 14-23/10/97)
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Posicion actual frente al cambio

Razones para querer cambiar actualmente de empresa

(TOTALES)

{QUE RAZONES LE HARIAN CAMBIAR DE EMPRESA?

¢Qué razones le harian cambiar de empresa? (Dos razones como (ToTALES)

maximo) (¥) (** - - .
) () ( ) 56 GANAR MAS DINERO
| | |
CAPV. il ;
27 ENER UN TRABAJO MAS COMODO Y AGRADABLE
| |
SV OCT 97 . .
26 MAYOR ESTABILIDAD EN LA EMPRESA
GANAR MAS DINERO ...cuiuiiiieieete sttt sttt sttt ettt ettt n e e eie et 56 | J
4 =
TENER UN TRABAJO MAS COMODO Y AGRADABLE .......ccviiiiiiiiiiie i s 27 14 DESEO DE MAYOR CATEGORIA PROFESIONAL

PODER MONTAR MI PROPIO NEGOCIO, INSTALARME POR MI CUENTA

PROXIMIDAD GEOGRAFICA ...ttt sttt s

|

Lm——

MAYOR ESTABILIDAD EN EL PUESTO/EMPRESA ......ctuviriiareiiaieetesetetesee et ene e eseeie e ened 26
12 DESEO DE NUEVOS RETOS _ |

DESEO DE MAYOR CATEGORIA PROFESIONAL .......eveeieiutieeeeeasiieseeeeseiasseeessesnsseeeseesnsseeaseansd 14 |

Le———
DESEO DE NUEVOS RETOS (CONTENIDO DEL PUESTO, ETC...) «.ecveveueauereeeeeieeaieneseseesenenens 12 12 TENER |MAYOR AUTONOMI{A
TENER MAYOR AUTONOMIA ...ttt ittt s 12

7 PODER MONTAR MI PROPIC NEGOCIO

ForzAD@ (FIN DE CONTRATO, REESTRUCTURACION DE PLANTILLA, DESPIDO, QUIEBRA...)...

7
3 3 PROXIMIDAD GEQGRAFICA DE ELEGIDO
3
2

MALAS RELACIONES CON EL/LA JEFE/A, COMPANER@S, EMPLEAD@S, ETC.......cvcveveerrenenen.] 3 Forzab@

OTRAS RAZONES ...ttt ettt sttt h ettt ettt ettt et ettt en e nn et e 7

(*) PREGUNTAS REALIZADAS SOLO A QUIENES ESTAN TRABAJANDO ACTUALMENTE Y LES GUSTARIA CAMBIAR DE EMPRESA

2 MaLas RELACIONFS CON EL/LA JEFE/A, COMPARER(@S, EMPLEAD@S. ..

(**) LA SUMA ES SUPERIOR A 100 PORQUE SE PODIAN SENALAR HASTA DOS RAZONES o 10 20 30 40 50 8o 70 80 [-la} 100

M GANAR MAS DINERO SERIA UNA DE LAS RAZONES MAS IMPORTANTES PARA CAMBIAR DE EMPRESA EN OPINION DEL 56% DE L@S
ENCUESTAD@S.

M e SIGUEN EN IMPORTANCIA TENER UN TRABAJO MAS COMODO Y AGRADABLE (27%) Y DESEO DE MAYOR ESTABILIDAD EN EL PUESTO/EMPRESA
(26%).

M CON MENOR IMPORTANCIA SE SITUAN LAS RAZONES PROFESIONALES RELATIVAS AL DESEO DE MAYOR CATEGORIA PROFESIONAL (14%), AL
DESEO DE NUEVOS RETOS (12%), AL DESEO DE MAYOR AUTONOMIA (12%) Y DE PODER MONTAR UN NEGOCIO PROPIO (7%).

M ASPECTOS COMO LA PROXIMIDAD GEOGRAFICA, DESPIDOS... Y MALAS RELACIONES CON EL/LA JEFE/A O L@S COMPANER@S SON APUNTADAS
COMO RAZONES POR UNA MINORIA.
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Posicion actual frente al cambio

Razones para querer cambiar actualmente de empresa

(POR COLECTIVOS)

¢Qué razones le harian cambiar de empresa? (*) (**)
SEXO GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS ESTATUS FAMILIAR OCUPACION PRINCIPAL
TOTAL | VARON | MuJer | 18-29 | 30-45 | 46-64 <PRI- PRI- | SECUN- | SuPE- Baso | Mepio- | Mebio | ALto CUENTA | CTAAJENA | CTA AJENA
MARIO | MARIO | DARIO RIOR BaJo PROPIA TEMPORAL | INDEFINIDO

GANAR MAS DINERO .....euvieiatieeiuteeeeteeeeieeeeteeeeaaeeeaeeeeseeeanaaeenseeeesseeanseeanneens 56 61 48 62 52 54 74 62 56 43 62 66 44 44 49 59 54
TENER UN TRABAJO MAS COMODO Y AGRADABLE .......ccouiiiiiiiiieie e 27 26 29 22 30 28 49 29 26 23 27 29 27 25 37 21 31
MAYOR ESTABILIDAD EN EL PUESTO/EMPRESA ......ceouveiieiieriieneeeeeaieesueeaenenen 26 23 31 23 28 27 31 30 28 15 28 27 23 27 36 28 20
DESEO DE MAYOR CATEGORIA PROFESIONAL......couviuriirieiienieeesesiesieaeeenenn 14 13 16 21 9 19 9 17 15 10 12 13 20 13 2 20 13
DESEO DE NUEVOS RETOS (CONTENIDO DEL PUESTO, ETC...) . 12 8 17 13 1 9 0 8 12 18 10 9 16 14 7 15 9
TENER MAYOR AUTONOMIA 12 9 16 8 15 8 28 5 12 18 10 7 15 22 21 4 16
PODER MONTAR MI PROPIO NEGOCIO, INSTALARME POR MI CUENTA.................. 7 8 6 12 5 4 6 9 7 7 10 3 9 2 1 4
PROXIMIDAD GEOGRAFICA .......cviiiiiiiiiiiiiie it 3 3 1 4 1 6 3 3 2 7 2 1 0 0 2 4
FORZAD@ (FIN DE CONTRATO, REESTRUCTURACION DE PLANTILLA, DESPIDO,
QUIEBRA...) ervecvoeveeeeseeaesesseeeeeesee s sess s s sesesen s sens s sssssnaenaensnnene] 3 4 2 1 5 0 0 2 4 4 3 2 4 5 0 4 4
MALAS RELACIONES CON EL/LA JEFE/A, COMPANER@S, EMPLEAD@S, ETC....., 2 1 4 1 3 4 0 3 1 4 0 2 3 6 6 1
OTRAS RAZONES ...ttt ittt etttk 7 8 6 5 9 7 0 4 8 11 4 8 8 7 12 7

(*) PREGUNTAS REALIZADAS SOLO A QUIENES ESTAN TRABAJANDO ACTUALMENTE Y LES GUSTARIA CAMBIAR DE EMPRESA.
(**) LA SUMA ES SUPERIOR A 100 PORQUE SE PODIAN SENALAR HASTA DOS RAZONES

IZ Cambiar de empresa para ganar mas dinero es un deseo mas extendido entre los hombres, I@s mas jovenes y aumenta en relacion inversa al nivel de estudios. Entre I@s que poseen estatus
medio bajo o bajo es también una razén mas importante.

M Tener un trabajo mas comodo y agradable moveria a cambiar de empresa especialmente a I@s que poseen estudios menores que primarios y a [@s que trabajan por cuenta propia.

M Las mujeres eligen la estabilidad en la empresa mas que los hombres. La estabilidad es también mas importante a medida que desciende el nivel de estudios de la poblacion. L@s que estan
trabajando por cuenta propia eligen esta razén también en mayor proporcion.

IZ Se cambiaria de empresa para buscar una mayor categoria profesional en mayor medida entre I@s mas jévenes y I@s que tienen entre 46 y 64 afos. Este deseo es también superior entre
I@s que en la actualidad poseen un contrato temporal de trabajo.

M El deseo de nuevos retos afecta mas al colectivo de mujeres y I@s que poseen estudios superiores.
M La mayor autonomia es mas importante para las mujeres, para |@s que poseen estudios menores que primarios, para I@s de alto estatus y para |@s que trabajan por cuenta propia.

M Poder montar un negocio propio se ansia mas entre |@s mas jovenes y |@s que trabajan bajo contrato temporal.

M La proximidad geografica seria un motivo de cambio que se tienen mas en cuenta en la franja de edad de 46 a 64 afios y entre I@s de bajo estatus.
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Posicion actual frente al cambio

Disposicion actual a cambiar de puesto de trabajo

(TOTALES)

EN LA ACTUALIDAD, ¢(LE GUSTARIA
CAMBIAR DE PUESTO DE TRABAJO?

(TOTALES)
En la actualidad, ¢le gustaria cambiar de puesto de trabajo? (*)
C.APV.
SV OCT 97

28 3%

70

3
(PORCENTAJES VERTICALES) .......cviuiiiiiiiiiiicit ittt 100

70%

(*) PREGUNTA REALIZADA SOLO A QUIENES ESTAN TRABAJANDO ACTUALMENTE

B s [l wo [] NsiNe

M AL 28% DE L@S VASC@S QUE TRABAJAN, LES GUSTARIA CAMBIAR DE PUESTO DE TRABAJO. A UN 70% NO LE GUSTARIA.
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Posicion actual frente al cambio

Disposicion actual a cambiar de puesto de trabajo

(POR COLECTIVOS)

En la actualidad, ¢le gustaria cambiar de puesto de trabajo? (*)
SEXO GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS ESTATUS FAMILIAR OCUPACION PRINCIPAL TIEMPO TRABAJADO
TOTAL | VARON MUuJER 18-29 30-45 46-64 <PRI- PRI- SECUN- SUPE- BaJso MEeDIO- MEebpio ALTO CUENTA [ CTA AJENA | CTA AJENA [ MENOS 1-5 6 0 MAs
MARIO MARIO DARIO RIOR BaJso PROPIA | TEMPORAL | INDEFINIDO D~E 1 ANOS ANOS
ANOS

Slvrrrrerererersseessssssesssssssssssssssssssssessssssssesere 28 25 34 39 29 17 14 32 32 23 39 34 25 17 17 44 24 42 42 24
N 70 72 64 58 69 81 84 67 66 73 59 63 73 80 82 53 73 51 56 74
NS/NG st 3 3 2 3 3 1 3 1 2 4 1 3 2 3 1 3 3 7 2 2
(PORCENTAJES VERTICALES) ..vvvvvvrererereeere 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 [ 100 100 100 100 100 100

(*) PREGUNTA REALIZADA SOLO A QUIENES ESTAN TRABAJANDO ACTUALMENTE

EN LA ACTUALIDAD, ¢{LE GUSTARIA
CAMBIAR DE PUESTO DE TRABAJO?

(POR COLECTIVOS)

. . . . % Si
IZ Las mujeres ansian en mayor medida que los hombres cambiar °©
q 50 =
de puesto de trabajo. GRUPOS DE EDAD | || [ OCUPACION PRINCIPAL (TRABAJANDO)
IZ L@s mas jovenes se muestran también mas dispuest@s al 40
cambio.
IZ En relacion a los estudios cursados por I@s trabajadores/as e
tenemos que son I@s que poseen estudios primarios y I@s que
poseen estudios secundarios I@s mas deseos@s del cambio.
20
M El estatus es también significativo disminuyéndose el deseo de
cambio a medida que se posee un estatus mas alto.
10
M Nuevamente, I@s que se hallan bajo contrato temporal o han
trabajado menos de un afio o de uno a cinco afos, estarian mas °
dispuest@s a cambiar de trabajo. g % POR CUENTA POR CUENTA POR CUENTA
Z4 PROPIA AJENA CON AJENA CON
/ CONTRATO CONTRATO
o TEMPORAL INDEFINIDO

ae-64
ANOS
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Posicion actual frente al cambio

Razones para querer cambiar actualmente de puesto de trabajo

(TOTALES)

{QUE RAZONES LE HARIAN CAMBIAR DE PUESTO
DE TRABAJO?

¢ Qué razones le harian cambiar de puesto de trabajo? (*) (**) (TOTALES)
<
C.AP.V. 56 GANAR MAS [+NERO
| | |
SV OCT 97 26 TEILER UN TRABAJO MAS COMODO Y AGRADAIJLE
| |
GANAR MAS DINERO ...ttt 56 » » i
. 23 DESEO DE MAYOR CATEGORIA PROFESIONAL
TENER UN TRABAJO MAS COMODO Y AGRADABLE .......ccviiitiieiiieeaieeeiieessseeeineesnseeessseeenes | 26 |
—
DESEO DE MAYOR CATEGORIA PROFESIONAL .....ccuvviiaieeesieessteeesseeeeseeessseessneessseessesanseeesd 23 5 MAYOR ESTAEI‘.IDAD EN EL PUESTO /
MAYOR ESTABILIDAD EN EL PUESTO/EMPRESA ......uvviiuiieeiieesiiieesieeeeseeessseassneessseesseeanseeesd 15 |
I—
DESEO DE NUEVOS RETOS (CONTENIDO DEL PUESTO, ETC...) ..vcveveereveeereeereeereneeseseseenenens] 14 14 DESEO DE NUELVOS RETOS
|
TENER MAYOR AUTONOMIA ...ttt 13 ! i
13 TENER MAYOR AUTONOMIA

PODER MONTAR MI PROPIO NEGOCIO, INSTALARME POR MI CUENTA .......coiiiiiiriiiaiicieeinn]

6 PODER MONTAR MI PROPIO NEGOGIO

U/
bE Si ELEGIDO

6

PROXIMIDAD GEOGRAFICA.......ccuiiiiiiiteie i) 4
FORZAD@ (FIN DE CONTRATO, REESTRUCTURACION DE PLANTILLA, DESPIDO, QUIEBRA...)..] 3
1

MALAS RELACIONES CON EL/LA JEFE/A, COMPARER(@S, EMPLEAD(@S, ETC......ccvvuvrerarereenns 4 PROXIMIDAD GEOGRAFICA

OTRAS RAZONES

3 ForzaD@
(*) PREGUNTAS REALIZADAS SOLO A QUIENES ESTAN TRABAJANDO ACTUALMENTE Y LES GUSTARIA CAMBIAR DE PUESTO DE

TRABAJO

*x < | MALAS RELACIONES CON EL/LA JEFE/A, COMFAFIER@S, EMFLEAD@S. o
(**) LA SUMA ES SUPERIOR A 100 PORQUE SE PODIAN SENALAR HASTA DOS RAZONES

o 10 20 30 40 50 60 70 80 Ll 100

M GANAR MAS DINERO SERIA PARA UN 56% DE L@S QUE TRABAJAN, LA RAZON FUNDAMENTAL PARA CAMBIAR DE PUESTO O NIVEL. TENER UN
TRABAJO MAS COMODO CON UN 26% Y DESEO DE MAYOR CATEGORIA PROFESIONAL, 23%, SON LAS RAZONES QUE LE SIGUEN.

M CON MENOR IMPORTANCIA SE SITUAN: EL DESEO DE MAYOR ESTABILIDAD EN EL PUESTO/EMPRESA (15%), DESEO DE NUEVOS RETOS (14%),
TENER MAYOR AUTONOMIA (13%), MONTAR MI PROPIO NEGOCIO (6%), PROXIMIDAD GEOGRAFICA (4%), FORZADO (3%), MALAS RELACIONES CON EL/LA
JEFE/A, COMPANER@S, ... (1%) Y OTRAS RAZONES (5%).
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Posicion actual frente al cambio

Razones para querer cambiar actualmente de puesto de trabajo

(POR COLECTIVOS)

¢ Qué razones le harian cambiar de puesto de trabajo? (*)

GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS ESTATUS FAMILIAR OCUPACION PRINCIPAL

TOTAL | 18-29 | 30-45 | 46-64 | <PRi- PRI- | SECUN- | SuPE- Baso | Mepio- | Mepbio | ALTo CUENTA | CTA AJENA | CTA AJENA

MARIO | MARIO | DARIO RIOR BaJo PROPIA | TEMPORAL | INDEFINIDO
GANAR MAS DINERO ..ottt 56 65 55 43 76 61 57 43 67 63 43 45 48 62 53
TENER UN TRABAJO MAS COMODO Y AGRADABLE ........ccuiiiiiiiiiiiieiiiaieaiee it 26 23 29 18 24 31 23 22 27 28 24 20 45 22 23
DESEO DE MAYOR CATEGORIA PROFESIONAL .....ceveietteiiieeteieseteeseeesiseeeieesesieneseiee e 23 21 24 19 16 17 27 24 23 18 30 20 6 23 27
MAYOR ESTABILIDAD EN EL PUESTO/EMPRESA. ......vtututtenteeteneaseteeseeseneeseseeseeseeesesennanens 15 13 15 22 23 16 13 16 14 13 16 25 19 21 8
DESEO DE NUEVOS RETOS (CONTENIDO DEL PUESTO, ETC...) 14 1 16 15 21 9 16 18 13 1 15 22 13 14 15
TENER MAYOR AUTONOMIA 13 12 16 7 8 6 13 23 6 1 20 16 18 10 14
PODER MONTAR MI PROPIO NEGOCIO, INSTALARME POR MI CUENTA .......ccoiiiiiiiiriiciieenas 6 13 3 5 16 7 7 4 10 7 2 9 5 10 4
PROXIMIDAD GEOGRAFICA .....viitiiisiitt ettt 3 2 3 3 0 4 1 4 3 3 2 3 3 2 3
FORZAD@ (FIN DE CONTRATO, REESTRUCTURACION DE PLANTILLA, DESPIDO, QUIEBRA...) .. 4 3 4 7 13 4 3 6 8 3 2 8 2 6 3
MALAS RELACIONES CON EL/LA JEFE/A, COMPARER@S, EMPLEAD@S, ETC. .....ceeurivrucienns 1 2 1 4 0 1 2 1 1 2 2 0 3 0 2
OTRAS RAZONES ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt 5 3 5 10 0 4 5 8 1 6 6 8 6 3 7

(*) PREGUNTAS REALIZADAS SOLO A QUIENES ESTAN TRABAJANDO ACTUALMENTE Y LES GUSTARIA CAMBIAR DE PUESTO DE TRABAJO

IZ Ganar mas dinero es una razén que adquiere mas importancia como motivo para
cambiar de puesto de trabajo, cuanto mas joven, menor nivel de estudios y estatus posee la
poblacion trabajadora. Asi mismo, se apunta mas por |@s trabajadores/as temporales.

M Cambiarian de puesto para tener un trabajo mas comodo y agradable especialmente
I@s que trabajan por cuenta propia.

M El deseo de mayor categoria profesional es una razén que moveria especialmente a
I@s de estatus medio.

M La estabilidad del puesto es aducida en mayor proporciéon cuantos mas anos, menor
nivel de estudios y mayor estatus posee la poblacién. Es también mas importante para |@s
trabajadores/as por cuenta propia y para |@s trabajadores/as temporales.

IZ El deseo de nuevos retos es mas acentuado entre I@s que no poseen estudios y entre
I@s que pertenecen al estatus mas alto.

|Zl Tener mayor autonomia en el trabajo es mas importante para I@s que poseen estudios
superiores y que pertenecen al estatus medio. También es mas importante para I@s que
trabajan por cuenta propia.

M Poder montar un negocio propio es una idea que seduciria especialmente para
decidirse a cambiar de puesto a I@s mas jévenes y a I@s que no poseen estudios o menos
que primarios. Es una idea que ronda también algo mas entre I@s que pertenecen a los
extremos de estatus mas bajo y mas alto y entre |@s trabajadores/as temporales.
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C - Predisposiciones basicas

- Objetivos y resultados

- Necesidad de logro

- Valores: dinero/trabajo

- Valores: ascenso/ambiente agradable

- Valores: autorrealizacion dentro o fuera del trabajo
- El trabajo ideal

- Sentido del trabajo
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Predisposiciones basicas

Objetivos y resultados

Dentro de las Predisposiciones Basicas se distinguen cuatro puntos. En el
primero de ellos, denominado Necesidad de logro se abordan diversas
cuestiones relacionadas con las expectativas de logro en la vida, donde se
contraponen actitudes de riesgo e individualidad con actitudes conformistas
y que buscan la seguridad.

A partir del apartado denominado Valores el estudio se centra mas en el
aspecto laboral y en algunos valores que subyacen en la visiéon actual del
trabajo para seguir por las caracteristicas del trabajo ideal, y por ultimo el
sentido del trabajo en el contexto de la vida en general.

¢QUE ACTITUD ADOPTA EL/LA CIUDADAN@ VASC@ RESPECTO A
DIVERSOS ASPECTOS DE LA VIDAY DEL TRABAJO?

e Todos los colectivos se muestran igualmente de acuerdo con preferir
pequefias metas diarias a metas a largo plazo. A medida que se
asciende en el nivel de estudios y de estatus y se desciende en el
numero de afios, la poblacién tiene mayor sensacién de éxito y aumenta
la ambicion con respecto al trabajo. Por contra, el descenso en el nivel de
estudios y de estatus y el aumento en la edad conlleva una mayor
percepcion del trabajo como obligacion, y que en los trabajos se busque
mas la seguridad que el reto.

e En relacion a la actividad, la poblacién jubilada y las amas de casa,
principalmente, son los colectivos donde el trabajo adquiere mayor

consideracion de obligacién moral y donde se prefieren las tareas
seguras a las retadoras. L@s trabajadores/as por cuenta propia, |@s que
poseen trabajo indefinido y I@s estudiantes son los colectivos que mas
exitosas consideran sus acciones y que mas altos objetivos se imponen.

¢QUE CONDICIONES VALORAN L@S VASC@S EN EL TRABAJO?

La condiciéon que valoran mayoritariamente |@s vasc@s en el trabajo es
el trabajar con gente que les guste (81%) frente a la posibilidad de
ascenso o0 promocion.

Ante la posibilidad de ganar mas dinero a cambio de mayores
preocupaciones, la mitad aproximadamente estaria dispuesta (48%), y la
otra mitad no (47%). El deseo de ganar mas dinero a cambio de mayores
preocupaciones y de preferir un trabajo en el que haya posibilidades de
ascenso frente a trabajar con gente que les guste es mas frecuente entre
I@s jovenes y estudiantes y I@s que llevan pocos afios trabajando.
Ganar mas dinero es una posibilidad que también contemplan en mayor
proporcion I@s que poseen una situacion laboral precaria (temporal) y
I@s que se hallan en paro.

Cuestionad@s I@s ciudadan@s sobre donde se autorrealiza la persona,
encontramos que las opiniones se dividen también entre quienes creen
que es en el trabajo (26%), quienes creen que se consigue mas bien
fuera del trabajo (33%) y quienes creen que se consigue en los dos
ambitos (37%). Cuanto mas joven es la poblacién mas considera que la
autorrealizacion se consigue fuera del trabajo. Considerar que la
autorrealizacion personal se consigue sélo a través del trabajo es una
idea que se comparte especialmente entre la gente mayor y entre |@s
que poseen pocos o0 ningun estudio.

(TRABAJO DE CAMPO: 14-23/10/97)

GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO



L@s VASC@S Y EL MUNDO DEL TRABAJO

33

¢, COMO ES EL TRABAJO IDEAL PARA L@S VASC@S?

o El trabajo ideal deberia poseer las siguientes caracteristicas: ser estable,
con buen ambiente y clima laboral y un buen sueldo.

e La estabilidad es una caracteristica del trabajo ideal apuntada en mayor
medida por I@s que tienen entre 46 y 64 afios y por I@s que tienen
estudios primarios. El buen ambiente y clima laboral se valoran algo mas
entre las mujeres, I@s que tienen estudios superiores y entre |@s de
estatus medio. Un trabajo con un buen sueldo se relaciona mas con el
trabajo ideal especialmente entre I@s mayores de 64 afios, |@s que
tienen estudios primarios y entre I@s que poseen un estatus bajo o
medio bajo.

¢Y QUE SENTIDO OTORGAN AL TRABAJO EN SU VIDA?

e El trabajo es, ante todo, una forma de realizarse personalmente y un
medio para conseguir una mejor posicion social. También, aunque para
menor proporcion de poblacion, es un deber y un medio para ganar el
dinero necesario para vivir.

e Cuanto mayor es la poblacién todas las consideraciones presentadas en
torno al sentido del trabajo adquieren mayor importancia, especialmente
la que hace referencia al trabajo como obligacion moral. Entre quienes
poseen pocos 0 ningun estudio y entre quienes pertenecen al nivel de
estatus mas bajo, el trabajo es un medio mas importante para conseguir
mejor posicion social y ganar mas dinero.

La amplia mayoria de |@s ciudadan@s de la CAPV, se siente satisfech@s y
dice tener habitualmente éxito en las tareas que se impone asi mism@s
aunque demuestra, en general, una actitud cauta ante la vida prefiriendo
pequefias metas a metas a largo plazo, y hacer tareas en las que se sienta
segua y relajada a tareas retadoras y dificiles. Una actitud mas arriesgada
hacia la vida y una sensacion de éxito mayor se da entre |@s mas jovenes y
mejor formad@s Yy, en general, entre quienes poseen una situacion
econdmica y laboral mas favorable.

Lo que mas valoran I@s vasc@s en un trabajo es el factor humano, es
decir, el trabajar con gente que sea de su agrado, muy por encima de las
posibilidades de ascenso o promocién. Su trabajo ideal es aquel que es
estable, con buen ambiente laboral y buen sueldo.

La idea del trabajo en I@s vasc@s iria asociada tanto a un valor personal,
(es una forma de realizarse personalmente), como a un valor social (es un
medio para conseguir una mejor posicion social). La internalizacién del
trabajo como obligacién moral es sefialada también por dos de cada tres
vasc@s.

En general, I@s jévenes tienen un sentido mas material del trabajo mientras
que a medida que se tienen mas afios éste adquiere connotaciones mas
emocionales y sociales.
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Predisposiciones basicas

Necesidad de logro

(TOTALES)

encuentra Ud. de acuerdo con las mismas.

A continuacién se trata de conocer su forma de actuar ante diversos
aspectos de la vida cotidiana. Indique para cada una de las frases
enunciadas a continuacién, en qué grado (muy, bastante, poco o nada) se

C.AP.V.

SV OCT 97
PREFIERO PEQUENAS METAS DIARIAS A METAS A LARGO PLAZO
MUY + BASTANTE DE ACUERDO .....cuuviuieuresieenieaeeaneaseastesseeseeeeeeneeeseessesseesseesesneesseesens] 77
POCO + NADA DE ACUERDO .....ccoutiiiitieiteeieesieeeteneaeseetesseesseeneeeneeeseeaesseesneesesneesneeneees] 17
INS/NC ettt bttt ettt enn e eeen] 5
PREFIERO HACER ALGO EN LO QUE ME SIENTA SEGUR@ Y RELAJAD@ A
TAREAS QUE SEAN RETADORAS Y DIFICILES
MUY + BASTANTE DE ACUERDO .....c.uoiuiiiiiiiii ittt e s s es e es e eee s 7
POCO + NADA DE ACUERDO ......ouiiiiiiiiiiiiiie ittt s s 24
INS/NC ettt ettt 5
HABITUALMENTE TENGO EXITO ~ EN ALCANZAR LAS METAS
IMPORTANTES QUE ME IMPONGO A MI MISM@
MUY + BASTANTE DE ACUERDO .....cuuvitieutesiierieaetaueaeseasaesseesseeneeeneasseeaesseessnesesneesseeeess] 67
POCO + NADA DE ACUERDO .....ccoutiiiiiieitesieesieaeteneeeseetesseesseeeeenee s eaesseesseenseeneeeneeneees] 26
INS/NC ettt bttt ettt enn e eeen] 7
CUANDO HAGO UN TRABAJO, ME PONGO UNOS OBJETIVOS MUY ALTOS,
INDEPENDIENTEMENTE DE LO QUE HAGAN L@S DEMAS
MUY + BASTANTE DE ACUERDO .....c.uciutiuiiiiiiiiraiiaieete s s s sen e ne s 57
POCO + NADA DE ACUERDO ......ouiiiiiiiiiiiiiie ittt s s 37
INS/NC ettt ettt 7
SOLO TRABAJO PORQUE TENGO QUE HACERLO
MUY + BASTANTE DE ACUERDO .....c.uciutiuiiiiiiiiraiiaieete s s s sen e ne s 52
POCO + NADA DE ACUERDO ......ouiiiiiiiiiiiiiie ittt s s 44
INS/NC ettt ettt 3
(PORCENTAJES VERTICALES) .....vttirteuteuteieesenetaseseeeeaeeseeseseeesessesnenseseesessessenseseesnsseesennes 100

MLA PRACTICA TOTALIDAD DE LA POBLACION PREFIERE PEQUENAS METAS A METAS A
LARGO PLAZO (77%), HACER ALGO EN LO QUE SE SIENTE SEGURO Y RELAJADO A TAREAS
QUE SEAN RETADORAS Y DIFICILES (71%) Y PIENSA QUE HABITUALMENTE TIENE EXITO EN
ALCANZAR LAS METAS IMPORTANTES QUE SE IMPONE A Si MISMO (67%).

MES MENOR EL PORCENTAJE DE L@S QUE CONSIDERAN QUE SE PONEN UNOS
OBJETIVOS MUY ALTOS, INDEPENDIENTEMENTE DE LO QUE HAGAN L@S DEMAS (57%) Y
L@S QUE AFIRMAN QUE SOLO TRABAJAN PORQUE TIENEN QUE HACERLO (52%).

FORMA DE ACTUAR ANTE DIVERSOS ASPECTOS DE
LA VIDA COTIDIANA

(TOTALES)
Muy + BASTANTE DE ACUERDO

PREFIERO PEQUEﬁAS METAS DIARIAS 77
A METAS A LARGO PLAZO
l l l l l l \
.
PREFIE@O HACER AL EN LO QUE ME SIENTA 71
SEGUR Y RELAJAD!
l l l l l l
A
HABITUALMENTE TENGO éXITO EN ALCANZAR
LAS METAS QUE ME IMPONGO g7
l l l l l
pr——m——————————————tT
CUANDO HAGO UN TRABAJO ME PONGO
UNOS OBJETIVOS MUY ALTOS sy
l l l l l
pu————————————
SéLO TRABAJO PORQUE TENGO QUE HACERLO 52
l l l l l
[e] 10 20 30 40 50 80 70 80 90 100
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Predisposiciones basicas

Necesidad de logro

(POR COLECTIVOS)

A continuacién se trata de conocer su forma de actuar ante diversos aspectos de la vida cotidiana. Indique para cada una de las frases enunciadas a
continuacién, en qué grado (muy, bastante, poco o nada) se encuentra Ud. de acuerdo con las mismas.
GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS ESTATUS FAMILIAR OCUPACION PRINCIPAL
TO 18- 30- 46- [>=65| <PRI- PRI- SECUN- | SuPE- Baso | MEDIO- | MEDIO ALTO | CUENTA | CTA AJENA | CTA AJENA EN LABORES | EsSTU- Jusl-
TAL | 29 45 64 MARIO | MARIO | DARIO | RIOR BaJo PROPIA | TEMPORAL | INDEFINIDO | PARO | DE CASA | DIANTE | LAD@
PREFIERO PEQUENAS METAS DIARIAS A METAS A LARGO PLAZO
MUY + BASTANTE DE ACUERDO ......cuviititiriiteeeieeiesieeseseese et ene e 77 | 76 79 79 76 78 79 78 73 77 79 76 75 76 76 78 79 80 75 76
Poco + NADA DE ACUERDO..... 14|21 17 16 12 | 12 16 19 24 13 16 20 22 21 22 19 19 11 23 14
5| 3 4 5 12 11 6 2 4 9 5 4 4 3 2 4 3 9 2 8
PREFIERO HACER ALGO EN LO QUE ME SIENTA SEGUR@ Y
RELAJAD@ A TAREAS QUE SEAN RETADORAS Y DIFICILES
MUY + BASTANTE DE ACUERDO ......cutiititiriiteteieeiesieere et 71 66 64 79 77 80 78 67 55 75 76 68 63 67 61 65 65 82 68 78
Poco + NADA DE ACUERDO..... 243 31 18 14 | 12 19 28 43 17 20 28 33 29 35 31 28 14 30 15
5| 4 4 310 8 4 4 2 7 4 4 5 3 5 3 7 4 3 8
HABITUALMENTE TENGO EXITO EN ALCANZAR LAS METAS
IMPORTANTES QUE ME IMPONGO A Mi MISM@
Muy + BASTANTE DE ACUERDO ... 67 | 68 69 68 61 59 65 69 77 58 64 72 73 78 64 76 48 64 72 64
26 | 20 27 26 23| 28 27 28 21 30 29 13 22 20 31 22 45 26 24 24
7| 4 4 7 16 | 14 8 3 3 11 7 5 4 3 5 3 7 9 3 12
CUANDO HAGO UN TRABAJO, ME PONGO UNOS OBJETIVOS MUY
ALTOS, INDEPENDIENTEMENTE DE LO QUE HAGAN L@S DEMAS
Muy + BASTANTE DE ACUERDO ... 57 | 60 59 55 47 47 53 60 65 49 55 57 64 61 56 60 57 52 63 50
373 38 38 36 | 39 40 36 33 40 38 36 33 35 40 38 37 38 33 36
7| 4 4 6 17 | 15 7 4 2 11 7 6 3 5 4 2 6 9 5 13
SOLO TRABAJO PORQUE TENGO QUE HACERLO
MUY + BASTANTE DE ACUERDO ... 52| 41 51 60 60 | 65 59 48 35 56 58 49 43 54 52 52 42 59 36 60
44 | 55 47 37 35 | 30 38 49 63 39 39 46 56 45 47 47 55 36 62 36
3|13 2 3 6 5 3 3 2 5 3 4 1 1 0 1 3 4 55 5
(PORCENTAJES VERTICALES).... 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100 [ 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100

M Todos los colectivos se muestran igualmente de acuerdo con preferir pequeiias metas
diarias a metas a largo plazo. Tan sélo entre I@s que poseen estudios superiores desciende
ligeramente el porcentaje de acuerdo.

IZ A medida que se tiene mas edad, menor nivel de estudios y menor estatus, la poblacion
prefiere hacer algo en lo que se sienta segura a la asuncion de retos, y se percibe el trabajo
en mayor medida como una obligacion (sélo trabajo porque tengo que hacerlo).

M Por contra, a medida que desciende la edad y aumenta el nivel de estudios y de estatus
aumenta la ambicion con respecto al trabajo (me pongo unos objetivos muy altos en los
trabajos) y se tiene una mayor sensacion de éxito (habitualmente tengo €éxito en alcanzar las
metas importantes que me impongo).

M Atendiendo a la ocupacion principal de |@s encuestad@s se observa que quienes realizan
labores de casa y I@s jubilad@s o pensionistas se inclinan en mayor medida que la media por
preferir la seguridad en el trabajo antes que tareas retadoras y consideran el trabajo como una
obligacién especialmente.

M Consideran exitosas sus acciones y se imponen objetivos muy altos en los trabajos
especialmente I@s que trabajan por cuenta propia, I@s que poseen trabajo indefinido y I@s
estudiantes.

(TRABAJO DE CAMPO: 14-23/10/97)

GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO




L@S VASC@S Y EL MUNDO DEL TRABAJO 36

Predisposiciones basicas

Valores: dinero/trabajo

(TOTALES)

¢{LE GUSTARIA GANAR MAS DINERO AUNQUE
ELLO SUPUSIERA MAS PREOCUPACIONES?

(TOTALES)
¢Le gustaria a Ud. ganar mds dinero, aunque ello supusiera mas
preocupaciones?
48%
C.APV.
SV OCT 97
Sl e 48
N e a7 s%
INS/NC ettt 5
(PORCENTAJES VERTICALES) .......cviuiiiiiiiiiiicit ittt 100
47%
B s [ no ] NsiNe

M ANTE LA DISYUNTIVA DE TENER QUE ELEGIR ENTRE GANAR MAS DINERO A CAMBIO DE MAYORES PREOCUPACIONES O NO GANAR MAS DINERO,
LA POBLACION SE HALLA DIVIDIDA: EL 48% RESPONDE QUE S| LE GUSTARIA GANAR MAS DINERO Y EL 47% QUE NO LE GUSTARIA. EL RESTANTE 5% NO
SE POSICIONA.
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Predisposiciones basicas

Valores: dinero/trabajo

(POR COLECTIVOS)

¢Le gustaria a Ud. ganar mas dinero, aunque ello supusiera mas preocupaciones?
GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS ESTATUS FAMILIAR OCUPACION PRINCIPAL TIEMPO TRABAJADO
TOTAL | 18-29 | 30-45 | 46-64 >=65 | <PRI- PRI- |SECUN | SuPE- | BAJo |MEeDIO [ MEDIO | ALTO CUENTA | CTAAJENA | CTAAJENA | EN |LABORES| EsTu- | JuBi- No HA MEeNOS 1-5 6 O MAs
MARIO | MARIO | -DARIO | RIOR -BaJo PROPIA | TEMPORAL | INDEFINIDO | PARO | DE CASA | DIANTE |LAD@ | TRABAJADO [DE 1 ANO| AROS ANOS

Sl 48 59 44 46 38 44 50 51 41 | 52 50 45 44 45 56 45 55 53 58 42 47 56 58 45
NO e a7 34 50 50 56 49 45 44 53 | 41 45 50 50 51 39 49 39 51 35 53 46 39 36 51
[N NS 5 7 6 4 5 6 5 6 5 7 5 5 6 3 5 6 6 5 7 5 8 5 6 4
(PORCENTAJES VERTICALES) ... 100 | 100 100 100 100 | 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

® V4 Vd

{LE GUSTARIA GANAF\i MAS DINERO AUNQUE

ELLO SUPUSIERA MAS PREOCUPACIONES?
(POR COLECTIVOS)
100
M L@s mas jovenes son I@s mas dispuest@s a asumir 3045 W >=65
ANOS ANOS N

mayores preocupaciones si con ello ganan mas dinero (59%) y |@s
de mayor edad son I@s mas reaci@s. Este deseo es también algo
superior entre I@s que poseen estudios primarios o secundarios y
aumenta a medida que desciende el estatus de I@s
entrevistad@s.

M L@s estudiantes (58%), |@s trabajadores/as por cuenta ajena
con contrato temporal (56%) y I@s que se hallan en paro (55%)
estarian también mas dispuest@s que la media a asumir mayores
preocupaciones a cambio de ganar mas dinero.

M Entre I@s que han trabajado de 1 a 5 afios (58%) o menos de
1 afo (56%) la disposicién es también mayor.

GRUPOS DE EDAD

[

Ns/Nc
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Predisposiciones basicas

Valores: ascenso/ambiente agradable

(TOTALES)

EN EL TRABAJO, {QUE LE INTERESA MAS?

(TOTALES)

En el trabajo, ;qué es lo que mas le interesa de estas dos cosas?
C.AP.V.
1 2%
SV OCT 97
QUE HAYA POSIBILIDAD DE ASCENSO O PROMOCION ........cuvuiiiiiiiieiniiinicisie s | 12 &%
QUE LE GUSTE LA GENTE CON LA QUE TRABAJA ......c.cuiiiiiiieeresesesesesesese s 81
INS/NC . 6
(PORCENTAJES VERTICALES) .......cviuiiiiiiiiiiicit ittt 100

. QUE HAYA POSIBILIDAD DE ASCENSO O PROMOCION

. QUE LE GUSTE LA GENTE CON LA QUE TRABAJA

D Ns/Nc

M A L@S VASC@S LES INTERESA MAS UN TRABAJO EN EL QUE LES GUSTE LA GENTE CON LA QUE TRABAJAN (81%) QUE UN TRABAJO EN EL QUE
HAYA POSIBILIDADES DE ASCENSO O PROMOCION (12%).
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Predisposiciones basicas

Valores: ascenso/ambiente agradable

(POR COLECTIVOS)

En el trabajo, ;qué es lo que mas le interesa de estas dos cosas?
SEXO GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS ESTATUS FAMILIAR OCUPACION PRINCIPAL TIEMPO TRABAJADO

TO VA Mu 18- 30- 46- |>=65| <PRI- PRI- |SECUN | SuPE- | BAJo |MEeDIO [ MEDIO | ALTO CUENTA | CTAAJENA | CTAAJENA | EN |LABORES| EsTu- | JuBl- No HA MEeNOS 1-5 6 O MAs

TAL | RON | JER | 29 | 45 | 64 MARIO | MARIO [-DARIO | RIOR -BaJo PROPIA | TEMPORAL | INDEFINIDO | PARO | DE CASA | DIANTE |LAD@ | TRABAJADO [DE 1 ARO| ANOS ANOS
QUE HAYA POSIBILIDAD DE 12 [ 16 9 | 15 10 12 12 | 13 12 14 9 12 14 12 10 9 14 13 12 8 15 14 1 18 1 12
ASCENSO O PROMOCION .......
QUE LE GUSTE LA GENTE| 81 [ 79 84 | 80 84 81 80 | 78 8 80 8 | 8 8 8 85 83 80 81 81 85 81 79 80 76 83 82
CON LA QUE TRABAJA .

6 |6 7|5 6 7 8 9 6 6 4 7 6 7 5 8 6 7 7 7 3 7 8 5 6 6

(PORCENTAJES VERTICALES).| 100 [ 100 100 | 100 100 100 100 | 100 100 100 100 | 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100

EN EL TRABAJO, (éQUE LE INTERESA MAS?
(POR COLECTIVOS)

100
SEXO GRUPOS DE EDAD

20

M -
A todos los colectivos analizados les interesa mas un trabajo -

en el que les guste la gente con la que trabajan que el ascenso o
promocion. so
IZ Sin embargo, entre I@s que poseen estudios superiores y S0
alto estatus esta preferencia es algo mayor; por el contrario entre e
los hombres, I@s mas jovenes (18 y 29 afios) y I@s estudiantes
hay mas individuos respecto a la media que optan por el ascenso o 30
promocion.

20
M El colectivo que mas interés siente por un trabajo en el que 10
haya posibilidad de ascenso o promocién es de I@s que llevan | | H
trabajando menos de un afo. ° ,

VARON MUJER 18-29 30-45 46-64 >=65
ANOS ANOS ANOS ANOS
QUE HAYA POSIBILIDAD DE QUE LE GUSTE LA GENTE D Ns/N
ASCENSO O PROMOCIéN CON LA QUE TRABAJA S/Nc

(TRABAJO DE CAMPO: 14-23/10/97) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO



L@S VASC@S Y EL MUNDO DEL TRABAJO 40

Predisposiciones basicas

Valores: autorrealizacion dentro o fuera del trabajo

(TOTALES)

AUTORREALIZACION DENTRO O FUERA
DEL TRABAJO

(TOTALES)
¢Cree Ud. que un@ se autorrealiza, sobre todo, en el trabajo o mds bien
fuera del trabajo?
26%
C.APV. 33%
SV OCT 97
26 5%
33
37
5 37%
(PORCENTAJES VERTICALES) .......cviuiiiiiiiiiici it 100
- UN@ SE AUTORREALIZA SOBRE TODO EN EL TRABAJO
- LA AUTORREALIZACION SE CONSIGUE MAS BIEN FUERA DEL TRABAJO
l:l LAsS pos
[ Ns/Ne

M EL 26% DE L@S VASC@S CREE QUE UN@ SE AUTORREALIZA SOBRE TODO EN EL TRABAJO , PARA UN 33% LA AUTORREALIZACION PERSONAL SE
CONSIGUE MAS BIEN FUERA DEL TRABAJO'Y POR ULTIMO, EL 37% CREE QUE SE CONSIGUE EN LOS DOS AMBITOS, DENTRO Y FUERA DEL TRABAJO.
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Predisposiciones basicas

Valores: autorrealizacion dentro o fuera del trabajo

(POR COLECTIVOS)

¢Cree Ud. que un@ se autorrealiza, sobre todo, en el trabajo o mas bien fuera del trabajo?
GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS ESTATUS FAMILIAR OCUPACION PRINCIPAL
TOTAL | 18-29 30-45 | 46-64 >=65 <PRI- PRI- SECUN- | SuPE- BAaJO MEebIo- | MEDIO ALTO | CUENTA | CTA AJENA | CTA AJENA EN LABORES | EsTU- JuBl-
MARIO MARIO DARIO RIOR BaJO PROPIA | TEMPORAL | INDEFINIDO | PARO | DE CASA | DIANTE LAD@

UN@ SE AUTORREALIZA SOBRE TODO EN EL
TRABAJO | 26 18 18 32 41 39 31 17 17 25 30 24 20 27 14 20 26 30 17 38
LA AUTORREALIZACION PERSONAL SE CONSIGUI
MAS BIEN FUERA DEL TRABAJO w......ooveeveerrerreereeneen 33 47 36 25 21 21 29 42 39 32 31 34 37 30 43 38 39 24 49 22
LAS DOS ....ccoooereeeeeeeeoeee oo 37 32 42 39 30 32 35 38 42 35 34 38 41 40 40 41 31 37 31 35
NS/NG oeeeeveeoeeee e 5 3 5 4 8 8 5 3 2 7 5 4 2 2 3 2 4 9 3 6
(PORCENTAJES VERTICALES) ... 100 | 100 100 100 100 | 100 100 100 100 | 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100

AUTORREALIZACION DENTRO O FUERA

IZ La mayoria de I@s que tienen entre 18 y 29 afios cree que la autorrealizacién se DEL TRABAJO
consigue fuera del trabajo. Si ascendemos al intervalo de edad siguiente, 30-45 afios, la idea (Fam eslEeTveE

que tiene mas fuerza es la de considerar que la autorrealizacion se encuentra fuera y dentro
AROS g g’ i ANOS ﬁ t AROS

del trabajo, en ambos ambitos, aunque sigue habiendo una alta proporcion de I@s que 100
consideran que la autorrealizacion se consigue fuera del trabajo. A partir de los 45 y hasta los
64 la tendencia cambia y la autorrealizacion dentro del trabajo va adquiriendo importancia y a
partir de esta edad, mayores de 64 afos, hay mas ciudadan@s que sefalan el trabajo como
ambito de realizacion personal.

80

IZ Cuantos menos estudios posee la poblacién mas considera que la autorrealizacién se da

dentro del trabajo. Por contra entre quienes poseen estudios secundarios, especialmente, y > - _az 10 4
entre quienes han realizado estudios superiores, la autorrealizacion fuera del trabajo es mas e 52 25 52 ]
indicada. 30 25 =
20 18 18 =
IZ Entre I@s que poseen estatus medio-bajo es donde el trabajo adquiere mayor _
importancia como forma de autorrealizacion personal mientras que entre |@s de estatus mas e 3 S 4
alto la idea general es que la autorrealizacion se consigue en ambos espacios o en todo caso, )

fuera del trabajo. GRUPOS DE EDAD

M . . . . . . UN@ SE AUTORREALIZA SOBRE TODO EN EL TRABAJO
Si se toma en cuenta la ocupacion principal se concede mayor importancia al terreno

laboral como forma de autorrealizacion entre I@s jubilad@s o pensionistas y las amas de
casa. Entre |@s estudiantes, |@s trabajadores/as temporales y I@s que se hallan en paro son
mas |I@s que creen que se da fuera del trabajo.

[ LA AUTORREALIZACION SE CONSIGUE MAS BIEN FUERA DEL TRABAJO
] Las bos

Ns/Nc
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Predisposiciones basicas

El trabajo ideal

(TOTALES)

CARACTERISTICAS DEL TRABAJO IDEAL

(TOTALES)

En su opinion, ;qué dos caracteristicas de las que le muestro a 55 ESTABILIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO
continuacion deberia tener el trabajo ideal? (*) | | | |

C.APV. . 46 . UN BUEN AMBIENTE Y CLIMA LABORAL

SV OCT 97 43 BUEN SUELDO

ESTABILIDAD EN EL PUESTO DE TRABAUJO ......cuiiiiiiiiiiiiiiieiee e 55 _+
UN BUEN AMBIENTE Y CLIMA LABORAL . .......ccviuiiiiiiiiieiiisie s 46 19 BUEN HORARIC Y CALENDARIO [PARA DISFRUTAR DEL| TIEMPO LIBRE
BUEN SUELDO ...ttt 43 l

BUEN HORARIO DE TRABAJO Y CALENDARIO PARA DISFRUTAR DEL TIEMPO LIBRE .................] 19 14 POS|BILIDAD DE DESARROLLAR MIS IDEAS
AUTONOMIA, POSIBILIDAD DE DESARROLLAR MIS IDEAS .......cooiuiauiaiiiieiiieiineieseieeieesie s 14
PODER HACER CARRERA PROFESIONAL, ASCENDER .......c.cueutretestraseseseeseseasasenssesseseanesens] 7 7 BODER HACER CARRERA PROFESIONAL \
PROXIMIDAD GEOGRAFICA ...ttt sttt s 5
UN TRABAJO EN EL QUE ME DIGAN QUE TENGO QUE HACER . ......cccuiiuieiiiieiiiciireie e 1 = PROXIMIDAD GEOGRAFICA /
OTRAS CARACTERISTICAS ......cuiuiiiiiiiiiciiiitcic ittt 2 7/
(*) LA SUMA ES SUPERIOR A 100 PORQUE SE PODIAN SENALAR HASTA DOS RAZONES | UN TRABAJO EN EL QUE ME DIGAN QUE TENGO QUE HACER DE S| ELEGIDO
o 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M TRES SON LAS CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL TRABAJO IDEAL PARA L@S CIUDADAN@S VASC@S: ESTABILIDAD EN EL PUESTO DE
TRABAJO, SELECCIONADA POR UN 55%, UN BUEN AMBIENTE Y CLIMA LABORAL, SELECCIONADA POR UN 46% Y BUEN SUELDO ELEGIDA POR EL 43%.

M EN UN SEGUNDO PLANO SE SITUAN BUEN HORARIO DE TRABAJO Y CALENDARIO PARA DISFRUTAR DEL TIEMPO LIBRE (19%) Y AUTONOMIA,
POSIBILIDAD DE DESARROLLAR MIS IDEAS (14%).

M POR L:JLTIMO, PODER HACER CARRERA PROFESIONAL , LA PROXIMIDAD GEOGRAFICA Y UN TRABAJO EN EL QUE ME DIGAN LO QUE TENGO QUE
HACER SOLO SON IMPORTANTES PARA UN 7%, 5% Y 1%, RESPECTIVAMENTE.
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Predisposiciones basicas

El trabajo ideal

(POR COLECTIVOS)

En su opinion, ;qué dos caracteristicas de las que le muestro a continuacién deberia tener el trabajo ideal? (*)
SEXO GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS ESTATUS FAMILIAR
TOTAL | VARON MUuJER 18-29 30-45 46-64 >=65 <PRI- PRI- SECUN- SUPE- Baso MEeDIO- MeDIO ALTO
MARIO MARIO DARIO RIOR Baso
ESTABILIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO .....uiuiiireiieneeeieesteestesieesenenseeeeeseesaesneeneeens 55 55 54 50 52 62 55 55 60 53 48 57 57 54 49
UN BUEN AMBIENTE Y CLIMA LABORAL ......ceutiiuteieeieaneeaueesuestesaeeseeenseaneeeseessesnsesnnens 46 42 50 49 46 44 46 38 47 47 52 42 44 51 47
BUEN SUELDO........cevtueeteteisieseseetesestesese st ssesese s esesssseseseesesensssesesesesesesesessesenen 43 45 40 42 37 44 53 56 45 40 30 51 49 35 34
BUEN HORARIO DE TRABAJO Y CALENDARIO PARA DISFRUTAR DEL TIEMPO LIBRE ......... 19 19 19 24 24 15 9 13 16 23 25 14 17 21 24
AUTONOMIA, POSIBILIDAD DE DESARROLLAR MIS IDEAS .......uvieivieeiireeeieeenreesineeeneens 14 15 13 16 19 1" 5 5 10 16 27 8 10 16 25
PODER HACER CARRERA PROFESIONAL, ASCENDER .. 7 8 6 9 6 8 6 7 5 9 9 6 7 8 8
PROXIMIDAD GEOGRAFICA 5 5 4 4 5 5 7 5 4 5 5 5 4 5 6
UN TRABAJO EN EL QUE ME DIGAN QUE TENGO QUE HACER ......ccceiriieiiaiiinieiennenenens 1 1 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 2 1 1
OTRAS CARACTERISTICAS .....teutteieteeiie ettt ettt ettt et ettt e eeeennas 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 0 2 2 1 1

(*) LA SUMA ES SUPERIOR A 100 PORQUE SE PODIAN SENALAR HASTA DOS RAZONES

IZI EL TRABAJO IDEAL

La estabilidad en el puesto de trabajo es una caracteristica que se aprecia mas entre o

las personas de 46 a 64 afios. Se valora también mas en los niveles de estudio bajos, AUTONOMIA, PODER DESARROLLAR MIS IDEAS
especialmente entre I@s que tienen estudios primarios. Atendiendo al nivel de estatus se

. . (POR COLECTIVOS)
observa que |@s de alto estatus son I@s que menos importancia le conceden.

50
IZ Un buen ambiente y clima laboral es una de los aspectos del trabajo ideal

especialmente para las mujeres , |@s que poseen estudios superiores y I@s de estatus
medio. 40

M Un buen sueldo se relaciona mas con el trabajo ideal entre los hombres y |@s mayores
de 64 afos. Por otro lado, a medida que se desciende en el nivel de estudios y de estatus =0
esta caracteristica es mas sefalada.

IZ El buen horario de trabajo y calendario para disfrutar el tiempo libre, es una 20

caracteristica que cuantos menos afios, mayor nivel de estudios y de estatus posee la
poblacién es mas valorada en el trabajo. 1o

25

IZ La autonomia, la posibilidad de desarrollar las ideas propias es un aspecto del 8
trabajo ideal que se ha elegido mas entre |@s menores de 46 afios, y que se busca en mayor °
medida cuando aumenta el nivel de estudios y de estatus de la poblacion. BaJo Mepio-BaJo MEDIO >MEDIO

IZ Entre el resto de caracteristicas, sefialadas minoritariamente, no se dan diferencias EsTATUS
significativas entre los diferentes colectivos.
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Predisposiciones basicas

Sentido del trabajo

(TOTALES)

De entre las cosas que se suelen decir sobre el trabajo y que a
continuacién le voy a citar, me gustaria que me dijese con cuales de ellas
esta Ud. mas bien de acuerdo y con cudles mas bien en desacuerdo

C.AP.V.

SV OCT 97
EL TRABAJO ES UNA FORMA DE REALIZARSE PERSONALMENTE
MAS BIEN DE ACUERDO .......uuiiiiuiiiiiieciie st sie ettt eie st ses e sen e sae e e s 78
MAS BIEN EN DESACUERDO ......coiuiiiiiiiiiie it sir et ie st ae s sen e ee s 18
INS/NC ettt 5
EL TRABAJO ES UN MEDIO PARA CONSEGUIR UNA MEJOR POSICION
SOCIAL
MAS BIEN DE ACUERDO ......c.cuvuiiitiiiteteitseeetit ettt ettt ettt ettt 75
MAS BIEN EN DESACUERDO ......uveviiartesiieetetesesese ettt et es ettt eset s e eeenenn] 20
INS/INC .ttt 5
EL TRABAJO ES UN DEBER, UNA OBLIGACION MORAL DE TODA
PERSONA QUE SE PRECIE
MAS BIEN DE ACUERDO ......uuiiiiiiiiiiieciie s sttt be b s s ses e essen e s ee s 67
MAS BIEN EN DESACUERDO .....coiuiiiiiiiiiie it sttt s sen s ee e sin e s ee s 28
INS/NC ettt 4
EL TRABAJO ES SOLO UN MEDIO PARA GANAR EL DINERO NECESARIO
PARA VIVIR
MAS BIEN DE ACUERDO ......c.cuvuiiitiiiteteitseeetit ettt ettt ettt ettt 66
MAS BIEN EN DESACUERDO .....uvutiiartestieeeetesesese ettt et es ettt en et saeeeeeeenenn] 32
INS/INC .ttt 2
(PORCENTAJES VERTICALES) ....c..uvuvuirieiieteteteniseetttesetestseesteesesesssaeseneseseseseesesnenesensnned 100

M LA GENERALIDAD DE L@S ENCUESTAD@S ESTA DE ACUERDO CON LAS
CUATRO DEFINICIONES SOBRE EL TRABAJO PROPUESTAS, SI BIEN SE CONCEDE
MAS IMPORTANCIA AL TRABAJO COMO FORMA DE REALIZARSE PERSONALMENTE
(78%), Y AL TRABAJO COMO MEDIO PARA CONSEGUIR UNA MEJOR POSICION SOCIAL
(75%), QUE EL TRABAJO COMO DEBER, UNA OBLIGACION MORAL (67%) © COMO
MEDIO PARA GANAR DINERO (66%).

SENTIDO DEL TRABAJO
(TOTALES)

MAS BIEN DE ACUERDO

] 10 20 30 a0 50 60 70 80 80 100
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Predisposiciones basicas

Sentido del trabajo

(POR COLECTIVOS)

De entre las cosas que se suelen decir sobre el trabajo y que a continuacion le voy a citar, me gustaria que me dijese con cuales de ellas esta Ud. mas
bien de acuerdo y con cuales mas bien en desacuerdo
GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS ESTATUS FAMILIAR
TOTAL | 18-29 30-45 | 46-64 >=65 <PRI- PRI- SECUN- | SuPE- Bajo | Mebio- | Mebpio ALTO
MARIO MARIO DARIO RIOR BaJO

EL TRABAJO ES UNA FORMA DE REALIZARSE PERSONALMENTE
MAS BIEN DE ACUERDO -........eeevoeeeeseeeeseeeeeeeeeeeeeee e eseeeseeeseeeeeeeseeesseeneeeseeeeeeeneeeseeeeeseeeeeseeseseneeeeeeeneseneeeee] 78 75 72 83 82 77 81 73 79 74 78 80 78
MAS BIEN EN DESACUERDO ..........oeverseeeoeseesseseeeseeeseeseeeseeeseeeeeeeseeesseeseeeseeeeeeeneseeeeeeeseeeseseeeseeeneseeesenesnnenes] 18 20 23 14 " 14 16 22 17 19 18 16 18
INS/INC ettt ettt et et e e e e a ek et e ea e e oAt e st enteeR e e Rt eneeene e st enteeneeeneeeeeneeeneent e neeneeeneeaneennen 5 5 5 4 7 9 3 5 3 7 4 5 4
EL TRABAJO ES UN MEDIO PARA CONSEGUIR UNA MEJOR POSICION SOCIAL
MAS BIEN DE ACUERDO -........eeevoeeoessoeeeeseeesseeeeeeseeeeeeseeseeeseeeeeeeneeesseeneeeseeeeeeeseeeeeeeeeseeeeeseeeseseneseeeeeneenneeeee] 75 70 69 81 83 81 80 70 69 77 77 73 72
MAS BIEN EN DESACUERDO ..........oeverseeeoeseeseeseeeseeeeeeeseeseeeseeeeeeeseeesseeneeeseeeseeeneeeeseeeeseeeeeseesesenesenesenesnnesnns] 20 25 26 15 12 12 15 25 28 17 17 23 24
NS/NC oo e 5 6 5 4 5 7 5 5 4 6 6 4 3
EL TRABAJO ES UN DEBER, UNA OBLIGACION MORAL DE TODA PERSONA QUE SE
PRECIE
MAS BIEN DE ACUERDO -........eooevooesoesoeeseseess e 67 51 58 80 91 84 74 57 55 69 71 65 63
MAS BIEN EN DESACUERDO .........oveooveeoesoseessssseseeesesseessseesssesssessssesssesesseesssesessee oo esesessseseseenneeees] 28 44 38 17 7 12 22 38 40 24 26 31 33
NSING ..o 4 6 5 3 3 4 4 5 5 7 3 5 4
EL TRABAJO ES SOLO UN MEDIO PARA GANAR EL DINERO NECESARIO PARA VIVIR
MAS BIEN DE ACUERDO .........covveooeveoeeeoseeeseeee e ssseeees e eeese e eesss e eee e eneseeesessseneee] 66 64 63 67 70 76 69 64 52 71 72 62 54
MAS BIEN EN DESACUERDO ........coveooveeeeeeseeeeseseseeseeeseesssessssesssessssesessesesseesssesesssee oo eeeseneseseneenseeees] 32 34 35 31 28 21 28 35 47 26 25 37 45
NSING ..o 2 2 2 2 3 3 2 1 2 3 2 2 1
(PORCENTAJES VERTICALES) ........eveeeeeeoeee e e s eee s s es e eeee s s eses s seeeeseseeeeeeeeseeeeseeeseeeseesseenseenseenee] 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

M Se muestran mas de acuerdo con todas las consideraciones indicadas en torno al trabajo I@s mayores de 45 afios, y es especialmente significativa la diferencia que se da a partir de esta edad
al considerar el trabajo como un deber, una obligacién moral.

M Cuanto menor nivel de estudios y de estatus posee la poblacién mas de acuerdo se muestra con considerar el trabajo como un medio para conseguir una mejor posicion social, para ganar mas
dinero, al tiempo que se percibe mas como una obligaciéon moral, como un deber.
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D - Percepciones en torno a emprender

Objetivos y resultados

Expectativas economicas y laborales

Iimportancia del entorno

idea de negocio

Riesgos percibidos en la actividad a emprender
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Percepciones en torno a emprender

Objetivos y resultados

Para un acercamiento a la percepcion en torno a emprender que tienen I@s
vasc@s se comienza por un encuadre general en el que |@s ciudadan@s
manifiestan sus expectativas sobre el afio (1998) en relacion a la situacion
econdmica y laboral, tanto a nivel personal como a nivel de Pais Vasco. Tras
esta perspectiva general, nos hemos centrado en la idea de negocio y las
dificultades que se aprecian a la hora de montarlo para conocer qué
porcentaje y qué colectivos tienen en mente montar un negocio en la
actualidad en el Pais Vasco y cuéles son los impedimentos que consideran
mas importantes.

¢COMO CREEN L@S VASC@S QUE SERA EL ANO 19982

e Si se realiza un balance entre el porcentaje de respuestas positivas
(creen que la situaciéon sera mejor) y negativas (creen que la situacion
sera peor) sobre las expectativas para 1998 tenemos que, en todos los
casos, el optimismo supera al pesimismo. En general, el optimismo es
mayor entre I@s de mayor nivel de estudios y de estatus. L@s jovenes
son I@s que mayores esperanzas tienen de que su situaciéon personal
mejore tanto a nivel econdmico como laboral, mientras que entre |@s
parad@s se dan las opiniones mas dispares en este sentido, siendo el
colectivo donde mayor porcentaje de optimistas y de pesimistas se da.

¢(CUANT@S Y QUIENES PIENSAN MONTAR UN NEGOCIO PROPIO
PROXIMAMENTE?

e Entre el 5% de poblacion vasca con idea de montar un negocio propio en
los proximos dos afios hay mas hombres que mujeres y mas jovenes y

gente con estudios secundarios o superiores. En relacién a la actividad,
I@s mas proclives son I@s que ya tienen una experiencia de negocio
propio y, por otro lado, I@s que se hallan en una situaciéon precaria
(contratad@s temporales, parad@s) y |@s estudiantes que no han
iniciado su carrera profesional.

e Para l@s ciudadan@s vasc@s el tipo de riesgo mas importante a la hora
de montar un negocio es el econémico. Esta percepcion es mas acusada
entre la poblacion joven y entre quienes no trabajan o la hacen de forma
precaria (temporal).

L@s vasc@s se muestran bastante esperanzad@s con respecto al afio que
comienza, especialmente con respecto a la situacion econdémica del Pais
Vasco. Un 5% piensa montar un negocio en los proximos dos afios y entre
I@s que ya poseen un negocio propio anterior, I@s que trabajan de forma
temporal , |@s parad@s y |@s mas joévenes es donde mas intencidon existe.
El factor econémico es el riesgo mas importante a la hora de montar un
negocio, para la amplia mayoria.
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Percepciones en torno a emprender

Expectativas economicas y laborales

(TOTALES)

M AUNQUE, EN GENERAL, LA OPINION MAYORITARIA, ESPECIALMENTE EN LO RELATIVO A LA
SITUACION PERSONAL, ES QUE TODO SEGUIRA IGUAL, LAS EXPECTATIVAS DE LA POBLACION VASCA

¢Cuales son sus expectativas para el afno que viene: sera 1998 PARA 1998 SON BASTANTE OPTIMISTAS EN S| TENEMOS EN CUENTA QUE EN LOS CUATRO CASOS SON
mejor, igual o peor en relacion a...? MAS L@S QUE CREEN QUE LA SITUACION SERA MEJOR QUE L@S QUE CREEN QUE LA SITUACION
’ SERA PEOR.
C.APV. M LA MEJORA DE LA SITUACION ECONOMICA DEL PAIS VASCO ES LA QUE MAYORES ESPERANZAS
DESPIERTA.

SV OCT 97

, [ soere Los ASPECTOS PERSONALES, LA SITUACION ECONOMICA DEL PROPIO HOGAR Y LA
LASITUAGION ECONOMIGA DEL PAIS VASGO PROPIA SITUACION LABORAL, NO EXISTEN EXCESIVAS EXPECTATIVAS DE CAMBIO, CREYENDO LA
3 MAYORIA QUE SEGUIRAN IGUAL.

M EL ASPECTO QUE MAS NEGATIVAMENTE SE VISLUMBRA ES EL DEL EMPLEO EN EL PAIS VASCO,
AUNQUE UN@ DE CADA TRES CIUDADAN@S VASC@S CREE QUE IRA A MEJOR.

LCAHMO SERA | 998 EN RELACIAON A...7

8 (TOTALES)
100
3
80
80
35
70
38
[~1e)
21
6 50
40
23 = &3 &3
63 20 3 38
10 21
6 14
8 o Z S 3 S 1S3 8
LA SITUACION ECONS- LA SITUACION ECONS- EL EMPLEO EN SuU PROPIA SITUACION
100 MICA DEL PAis VAsco MICA DE SU CASA EL PAis Vasco LABORAL
- MEJOR l:l lcuaL l:l PEOR l:l Ns/Nc
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Posicion actual frente al cambio

Expectativas economicas y laborales

(POR COLECTIVOS)

¢Cudles son sus expectativas para el afno que viene: sera 1998 mejor, igual o peor en relacién a...?
GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS ESTATUS FAMILIAR OCUPACION PRINCIPAL
TOTAL 18- 30- 46- >=65 <PRI- PRI- SECUN- SUPE- BaJso MEeDIO- MEebpio ALTO CUENTA | CTAAJENA | CTA AJENA EN LABORES | ESTU- Jusl-
29 45 64 MARIO | MARIO | DARIO RIOR BaJo PROPIA | TEMPORAL | INDEFINIDO | PARO | DE CASA | DIANTE | LAD@
LA SITUACION ECONOMICA DEL PAIS VASCO
36 35 37 39 31 31 35 38 41 30 34 40 40 40 37 39 34 32 33 37
43 45 45 M 38 41 42 44 45 44 46 39 42 40 42 45 45 46 46 37
14 13 13 14 19 18 16 14 9 17 16 14 10 15 17 11 17 13 13 17
7 7 5 5 11 10 7 5 5 9 5 8 7 6 4 5 4 8 8 9
23 36 31 20 10 15 22 32 31 23 24 28 28 31 40 31 35 19 28 11
63 56 59 67 77 68 65 59 62 64 64 62 64 58 50 61 51 69 64 74
8 6 8 9 10 12 10 6 6 10 9 8 7 8 8 6 13 9 6 11
3 2 2 3 4 5 3 2 1 3 3 2 2 3 2 1 2 4 2 4
23 40 27 12 5 10 18 30 33 21 20 25 27 28 34 23 51 12 35 5
63 46 61 76 73 70 68 56 58 64 64 61 62 59 52 70 30 72 51 77
6 7 8 6 4 8 6 7 4 8 7 6 4 9 7 5 15 6 5 4
8 7 5 6 18 11 8 7 5 8 8 8 7 4 7 3 4 10 9 14
35 34 35 39 32 30 36 36 36 31 36 35 37 36 39 37 31 35 30 36
38 41 42 33 34 35 36 38 43 39 37 36 41 42 36 41 37 38 42 32
21 21 19 22 24 26 21 22 16 23 22 23 16 18 20 18 28 21 22 24
] 6 5 4 6 10 9 6 4 5 7 4 7 6 4 4 4 4 7 6 9
(PORCENTAJES VERTICALES) .. servveesssenenesssesnceesseeeod 100 [ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

M Las personas mayores son algo mas pesimistas con respecto a la situacion econémica

del Pais Vasco para 1998. Por otro lado, el optimismo de la poblacién aumenta cuanto M

mayores son el nivel de estudios y de estatus. En relacion a la ocupacion, |@s trabajadores/as La esperanza de que su situacién laboral personal mejore se da especialmente entre
con contrato indefinido y I@s que trabajan por su cuenta son I@s que tienen mejores I@s mas jovenes, I@s de estudios secundarios y superiores, |@s estudiantes, I@s
perspectivas sobre la situacion econémica del Pais Vasco para 1998. trabajadores/as temporales y I@s trabajadores por cuenta propia. L@s parad@s son el

colectivo mas optimista y a la vez mas pesimista respecto a su situacion laboral.

IZ La poblacion es también mas optimista en relacion a su situacién econdémica
doméstica cuanto mas joven es, mayor nivel de estudios y mayor nivel de estatus posee. L@s
que actualmente poseen trabajo temporal son I@s mas esperanzad@s respecto a que su
situacion mejore. L@s trabajadores/as fij@s y |@s que trabajan por cuenta propia destacan

M Respecto a las expectativas sobre el empleo en el Pais Vasco para el afio 1998, son algo
mas pesimistas I@s que no poseen estudios o menos que primarios y I@s que se hallan en
paro.

también por su optimismo. Entre |@s parad@s hay un sector importante que espera mejorar
economicamente, aunque es también donde mas pesimistas hay.
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Percepciones en torno a emprender

Expectativas economicas y laborales

(COMPARACION GEOGRAFICA)

¢Cudles son sus expectativas para el afio que viene: sera 1998 mejor,

igual o peor en relacion a...?

|Zl En general, en la CAPV las expectativas sobre el futuro son mucho mas optimistas que en el
Estado Espafiol y que, sobre todo, en el conjunto de la Unién Europea. Hay que tener en cuenta,
no obstante, que esta pregunta se realizdé en 1996 en el Estado Espariol y en el resto de la Unién
Europea mientras que en la CAPV fue llevada a cabo en 1997 y durante este periodo la coyuntura
econoémica ha mejorado bastante, al menos respecto a cifras macroeconémicas. Sin embargo, es
significativo, a pesar de todo, que mientras en el Estado y en la UE las mejores perspectivas
hacen referencia a aspectos personales, en la CAPV es la situacion econémica del Pais Vasco la
que aglutina las opiniones mas favorables.

C.APV. ESTADO UE150)
1997 1996* 1996*

LA SITUACION ECONOMICA DEL PAIS VASCO, ESTADO, UE15
IMEJOR . 36 22 17
[GUAL ..o 43 41 35
PEOR ..ot 14 29 42
NS/NC . 7 8 6
BALANCE (MEJOR = PEOR) ....veveriiareuieieateseeereseeseeaeseeeseseessesseseeseseeenesnens +22 -7 -25
LA SITUACION ECONOMICA DE SU CASA
MEJOR.... 26 25 22
IGUAL.. 63 61 55
PEOR.. 8 1 20
Ns/Nc ... 3 3 3
BALANCE (MEJOR = PEOR) ....veveriiareuieieateseeereseeseeaeseeeseseessesseseeseseeenesnens +18 +14 +2
EL EMPLEO EN EL PAIiS VASCO, ESTADO, UE15
IMEJOR . 35 21 16
[GUAL ..o 38 41 31
PEOR ..o 21 31 48
NS/NC . 6 7 5
BALANCE (MEJOR = PEOR) ......cuvuiiiiiiitiiiiiiicctie et +14 -10 -32
SU PROPIA SITUACION LABORAL
MEUJOR .. 23 23 20
[GUAL ..o 63 63 58
PEOR ..ot 6 8 1"
NS/NC . 8 5 1
BALANCE (MEJOR = PEOR) ....veveriiareuieieateseeereseeseeaeseeeseseessesseseeseseeenesnens +17 +15 +9
(PORCENTAJES VERTICALES) ......viutiueiieuireeareseeisesesieeseseesne e seeene e 100 100 100

*EUROBAROMETRO 46 (1996). COMISION EUROPEA. BRUSELAS. LA PREGUNTA FUE REALIZADA EN LOS 15 ESTADOS

MIEMBRO DE LA UE, Y EN CADA UNO SE PREGUNTABA POR EL PROPIO PAIS.

(1) LA CIFRA RESULTANTE ES LA MEDIA DE ESTOS 15 PAISES PERTENECIENTES A LA UE.
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{COMO SERA | 998 EN RELACION A LA
SITUACION ECONOMICA?

(COMPARACION GEOGRAFICA)

43 41 || 42
35
29

CAPV ESTADO ESPANOL UEI5

. MEJOR D IGUAL D PEOR D Ns/Nc
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Percepciones en torno a emprender

Idea de negocio

(TOTALES)

{TIENE INTENCION DE MONTAR UN
NEGOCIO ANTES DE 2 ANOS?

(TOTALES)
¢ Tiene Ud. intencién de montar algun negocio propio antes de 2 anos?
C.APV.
SV OCT 97

5 5%

93 2%

2
(PORCENTAJES VERTICALES) .......cviuiiiiiiiiiiicit ittt 100

B s [ no ] Nsme

M LA AMPLIA MAYORIA DE L@S CIUDADAN@S, EL 93%, NO TIENE INTENCION DE MONTAR UN NEGOCIO PROPIO ANTES DE DOS ANOS. UNA MINORIA,
EL 5%, S| PIENSA MONTAR UN NEGOCIO Y EL 2% NO SABE O NO CONTESTA A LA PREGUNTA.
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Percepciones en torno a emprender

Idea de negocio

(POR COLECTIVOS)

¢ Tiene Ud. intencién de montar algun negocio propio antes de 2 anos?
SEXO GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS OCUPACION PRINCIPAL
TOTAL | Varon | Mudser 18-29 30-45 46-64 >=65 <PRI- PRI- SECUN- | Supe- | CUENTA [ CTAAJENA [ CTAAJENA| EN LABORES EsTu- Jusl-
MARIO MARIO DARIO RIOR PROPIA | TEMPORAL | INDEFINIDO PARO DE CASA DIANTE LAD@
Sl 5 7 3 9 6 2 1 1 4 8 6 13 10 3 9 2 8 0
NO ittt 93 90 95 88 91 96 99 97 95 89 91 82 89 95 87 97 88 98
NS/NC oo 2 3 1 3 3 2 1 2 1 3 3 5 1 2 4 1 3 1
(PORCENTAJES VERTICALES)........ooververcrencrennens ] 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
' TIENE INTENCION DE MONTAR UN
y GOCIO S 2 ANOS?
(POR COLECTIVOS)
100 o5 o6 ==
ol
QO 90 88
|Z| Entre los hombres hay mas individuos con intenciéon de 80
montar un negocio que entre las mujeres. La intencion de montar 70
un negocio propio aumenta también a medida que desciende la s
edad y es mayor entre I@s que poseen estudios secundarios y
superiores. 50
IZ Los colectivos con mayor intencion de montar un negocio e
propio en los proximos dos afos en relacion a la actividad son: 30
I@s trabajadores/as por cuenta propia, I@s que estan en situacién
precaria (temporales y parad@s) y |@s estudiantes. 20
10
3 3 3 3 2 2 |
o
VARON MUJER 1 8-29 30-45 46-64 >=65
SEXO GRUPOS DE EDAD
= [l n~o [] Ns/iNe
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Percepciones en torno a emprender

Riesgos percibidos en la actividad a emprender

(TOTALES)

{QUE RIESGO ES EL MAS IMPORTANTE A
LA HORA DE MONTAR UN NEGOCIO?

(TOTALES)
En cualquier caso, ¢qué tipo de riesgo cree Ud. que es el mas importante
a la hora de montar un negocio propio?
C.APV.
85%
SV OCT 97
5%
EL ECONOMICO (INVERSIONES, INGRESOS) .....vuvitiriiiareuteiraieseeereseeeeieeseese s sneeeseeseseeened 85
EL PROFESIONAL (PUESTO, IMAGEN, CAPACITACION...).c.ccutiuiuireireieieeieseiere s 2%
EL PERSONAL O FAMILIAR (ESTRES, ATENCION A LA FAMILIA, POCO TIEMPO LIBRE...) ...........] %
OTROS ..t 2
INS/NC . 5
(PORCENTAJES VERTICALES) .......cviuiiiiiiiiiici it 100

I EL ecoNdMICO (INVERSIONES, INGRESOS)

0 EL PROFESIONAL (PUESTO, IMAGEN, CAPACITACION)

] EL PERSONAL O FAMILIAR (ESTRES, ATENCION A LA FAMILIA, POCO TIEMPO LIBRE)
BT Otros

[ Ns/Nc

M EL RIESGO MAS IMPORTANTE A LA HORA DE MONTAR UN NEGOCIO PROPIO ES EL ECONOMICO, EN OPINION DEL 85% DE LA POBLACION.

M EL RIESGO PROFESIONAL ES EL MAS IMPORTANTE PARA EL 4%, EL PERSONAL O FAMILIAR PARA OTRO 4% Y POR ULTIMO, SON OTROS (NO
ESPECIFICADOS) IMPORTANTES PARA EL 2%. EL 5% NO SE POSICIONA.
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Percepciones en torno a emprender

Riesgos percibidos en la actividad a emprender

(POR COLECTIVOS)

En cualquier caso, qué tipo de riesgo cree Ud. que es el mas importante a la hora de montar un negocio propio?
GRUPOS DE EDAD OCUPACION PRINCIPAL

TOTAL 18-29 30-45 46-64 >=65 CUENTA | CTAAJENA | CTA AJENA EN LABORES EsTu- Jusl-

PROPIA TEMPORAL | INDEFINIDO PARO DE CASA DIANTE LAD@
EL ECONOMICO (INVERSIONES, INGRESOS).....veviiveviiiiesiesiasesiesseseesenseseesessessenseseesesseesens ] 85 89 85 83 81 86 89 82 89 83 89 81
EL PROFESIONAL (PUESTO, IMAGEN, CAPACITACION...) t.vevieviiririeierienieneeseeneseesieeeseeneseeenene 4 3 4 7 4 5 3 6 2 4 3 6
EL PERSONAL O FAMILIAR (ESTRES, ATENCION A LA FAMILIA, POCO TIEMPO LIBRE...)............. | 4 4 5 4 4 4 4 6 3 5 3 4
2 2 2 2 2 3 2 1 1
5 3 3 5 9 2 2 3 3 6 4 8

(PORCENTAJES VERTICALES).... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

{QUE RIESGO ES EL MAS IMPORTANTE A
LA HORA DE MONTAR UN NEGOCIO?

EL FACTOR ECONAMICO (INVERSIONES, INGRESOS)
(POR COLECTIVOS)

100

90

80

M El riesgo econdémico es algo mas sefialado por I@s mas jovenes y 22
por quienes poseen una situacion laboral precaria (contratad@s &0

temporales y parad@s) o se hallan estudiando. so

30

20

10

1 8-29 ANos 30-45 ANos 46-64 ANOS >=65 ANOS

GRUPOS DE EDAD
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