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El objetivo del presente informe es conocer la opinién de la poblacion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco sobre la igualdad de hombres y
mujeres, es decir, sus actitudes y opiniones en relaciéon al concepto de
igualdad, las situaciones de igualdad/desigualdad que se perciben en el
entorno diario y la valoracién de actuaciones o medidas a emprender en pro
de esa igualdad.

En algun caso concreto se dispone de datos correspondientes al conjunto
de la Unién Europea, lo que nos permite establecer una comparacion
geogréfica entre las opiniones de la CAPV y de la totalidad de la UE.

Los resultados de este trabajo proceden de un bloque de preguntas ad hoc
incluidas en el cuestionario del Sociémetro Vasco 23, de otono de 2003.
El Sociometro Vasco, en su conjunto, representa un estudio periddico y mas
global de la realidad social vasca del momento.

Las cuestiones concretas planteadas han sido elaboradas a partir de una
peticion de Emakunde, de modo que la elaboracion de Ilas
correspondientes preguntas ha sido posible gracias al trabajo en conjunto
de este instituto y el Gabinete de Prospeccién Sociolégica de la Presidencia
del Gobierno Vasco. Sin embargo, el disefo, organizacion y direccion de la
recogida de la informacién, el analisis estadistico posterior y la redaccion y
ediciéon del informe corresponden al propio Gabinete de Prospeccion
Socioldgica.

A—ACTITUDES RESPECTO A LA IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES:

Ideas en torno a la igualdad: ideas espontaneas (sin ninguna
sugerencia previa) de la poblaciéon en relacién a qué le sugiere el
tema de la igualdad de hombres y mujeres.

Importancia de la igualdad: mucha, bastante, poca o ninguna
importancia concedida al tema de la igualdad de hombres y mujeres.

Consecuencias de la igualdad: acuerdo o desacuerdo con que la
igualdad de hombres y mujeres facilita el desarrollo personal de
hombres y mujeres, conlleva dificultades en la organizacion de la vida
cotidiana, exige un cambio en las relaciones familiares, exige un
cambio en la organizacion del trabajo, fortalece la democracia y/o
mejora la calidad de las relaciones humanas.

Opiniones en relacion a la igualdad: acuerdo, ni acuerdo ni
desacuerdo o desacuerdo con distintas afirmaciones relativas a la
igualdad de hombres y mujeres.

B — SITUACION DE IGUALDAD / DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES:

En la realizacion de las labores del hogar: medida en que quienes
conviven en pareja dicen compartir las tareas del hogar.

En el acceso al trabajo: opinion de hombres y mujeres en relacién a
quién tiene mayores oportunidades de acceder a un puesto de
trabajo ante iguales condiciones de edad y preparacion.

En la conciliacion de trabajo y familia: opinion acerca de si
hombres y mujeres pueden compaginar, sin grandes dificultades,
trabajar y tener hijos/hijas o si muchas veces deben elegir entre
ambas opciones.
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o Opiniones en relaciéon a la situacion de las mujeres: trabajo-
paro: acuerdo, ni acuerdo ni desacuerdo o desacuerdo con distintas
afirmaciones que presuponen una situacion de desigualdad entre
hombres y mujeres en relacidn al trabajo, acceso al mismo y paro.

o Opiniones en relacion a la situacion de las mujeres: promocion
laboral: acuerdo, ni acuerdo ni desacuerdo o desacuerdo con
distintas afirmaciones que presuponen una situacion de desigualdad
entre hombres y mujeres en relacion a la asuncién de puestos de
gran responsabilidad.

o Opiniones en relacién a la situacion de las mujeres: implicacion
en su mejora: acuerdo, ni acuerdo ni desacuerdo o desacuerdo con
la idea de que la administracién publica, empresas, sindicatos y
demas grupos sociales deberian dar mayor importancia a la mejora
de la situacién de las mujeres.

C —ACTUACION Y MEDIDAS A FAVOR DE LA IGUALDAD:

o Iniciativa a favor del cambio: opinién acerca de si, para hacer
desaparecer las diferencias existentes entre hombres y mujeres,
deberian cambiar primero los hombres, las mujeres o bien ambos.

o Efectividad de la accion individual o conjunta de las mujeres:
cual se considera el modo mas efectivo para disminuir o hacer
desaparecer las diferencias existentes entre hombres y mujeres: la
accién conjunta de las mujeres en defensa de sus derechos, la
accion individual de cada mujer o ambas acciones.

o Efectividad de distintas actitudes hacia la igualdad: Opinion
acerca de la efectividad de distintas actitudes para disminuir o hacer
desaparecer las diferencias existentes entre hombres y mujeres.

o Medidas de actuacién en la vida publica: acuerdo, ni acuerdo ni
desacuerdo o desacuerdo con distintas medidas de actuacion
propuestas para la vida publica.

o Medidas de actuacion en el mundo laboral: acuerdo, ni acuerdo ni
desacuerdo o desacuerdo con distintas medidas de actuacion
propuestas para la vida laboral.

o Medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral: acuerdo, ni
acuerdo ni desacuerdo o desacuerdo con distintas medidas de
actuacion propuestas para compaginar la vida laboral y familiar.

o Necesidad de mas medidas de igualdad: valoracion de si deberian
tomarse mas medidas a favor de la igualdad de hombres y mujeres,
si las medidas existentes son suficientes o si se han tomado
demasiadas medidas.

o Necesidad de una ley de igualdad: opinién acerca de si en Euskadi
deberia haber una ley de igualdad de hombres y mujeres.

La fiabilidad y validez de los datos queda garantizada en base al
empleo de una muestra adecuadamente representativa, tanto para el
conjunto de la CAPV como para cada uno de los tres Territorios
Historicos, asi como mediante la evaluacion de las diferencias entre los
resultados finales de la encuesta con ofras referencias externas
objetivas publicadas, siempre que existen datos contrastables. Nos
referimos, concretamente, a la distribucion oficial real de voto en las
Elecciones a Juntas Generales de 2003 y a las cifras oficiales reales de
edad, sexo, nivel de estudios, situacibn laboral y nivel de
euskaldunizacion. La equiparaciéon de resultados ha sido comprobada no
solo para el conjunto de la CAPV, sino también para cada uno de los tres
Territorios.

Los datos de la encuesta son analizados, no sélo desde los totales
poblacionales, sino también en base a la segmentacion por sexos y, para
cada caso, de acuerdo a segmentaciones sociodemograficas y
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sociopoliticas, en funcién de las diferencias significativas entre los
diversos colectivos sociales. Las variables consideradas (y los
subcolectivos formados, que aparecen en cursiva) son los siguientes:

o Sexo: varény mujer.

Y dentro de estos colectivos de hombres y mujeres:

o Territorio: Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.

o Grupos de edad: 15-17, 18-29, 30-45, 46-64 y >=65.

o Tamafo de municipio: pequefio (<10.000 habitantes), mediano
(10.000-120.000 habitantes) y capital (>120.000 habitantes: Vitoria-
Gasteiz, Bilbao y Donostia).

o Nivel de estudios: < primario, primario, secundario 'y superior.
o Convivencia en pareja: si, no.

o Estado civil: soltero/a sin pareja, soltero/a en pareja, casado/a,
separado/a-divorciado/a, viudo/a.

o Ocupacién principal: trabajando, en paro, labores de casa’,
estudiando y jubiladola.

o Clase social sentida: baja (media baja u obrera), media y alta (media-
alta o acomodada).

' En el caso de los varones, los datos referidos a la categoria “Labores de casa” han sido
omitidos de las tablas debido al escaso n° de efectivos recogidos en tal categoria.

o Eje izquierda-derecha: izquierda (extrema izquierda + izquierda +
centro izquierda), centro, derecha (centro derecha + derecha +
extrema derecha), ns/nc.
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¢(QUE ACTITUD PRESENTA LA POBLACION DE LA CAPV EN
RELACION A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES?

Al preguntar qué sugiere espontaneamente el tema de la igualdad, sin
presentar ninguna opcién de respuesta, un 38% de la poblacion de la CAPV
de 15 y mas afos valora los logros conseguidos al tiempo que reivindica
mayores cotas de igualdad, un 22% simplemente valora positivamente lo
que se ha logrado hasta ahora, un 16% denuncia desigualdades en
distintos ambitos, un 7% se muestra escéptico respecto a la consecucion de
la igualdad y un 1% se muestra contrario a la igualdad. Otro 2% emite otro
tipo de respuestas y el 14% restante ninguna respuesta.

El 81% de la ciudadania concede mucha o bastante importancia al tema de
la igualdad entre hombres y mujeres, siendo esta cuestion mas importante
para las mujeres que para los hombres.

El 91% cree que la igualdad de hombres y mujeres mejora la calidad de las
relaciones humanas, el 89% que facilita el desarrollo personal de hombres y
mujeres y el 85% que fortalece la democracia. En cuanto a los cambios que
conlleva, un 68% cree que exige cambios en la organizacion del trabajo y
un 63% en las relaciones familiares. Respecto a si conlleva dificultades en
la organizacién de la vida cotidiana, son tantos quienes lo creen asi (45%)
como quienes opinan lo contrario (46%).

Planteadas ciertas cuestiones en relacion a la igualdad, los porcentajes de
acuerdo entre la poblacion vasca son muy mayoritarios, especialmente en
lo relacionado con el ambito educacional: el 97% cree que la escuela debe
ensefiar a los chicos y chicas el respeto mutuo, la convivencia y a resolver
los problemas sin usar la violencia y el 93% opina que la escuela debe
ensefar a los chicos y chicas a ser capaces de realizar las tareas del hogar
y asumir las responsabilidades familiares (hijos, personas mayores) en igual
medida. Ademas, otro 93% cree que seria bueno que hombres y mujeres se

dediquen por igual a las labores del hogar y al cuidado de los nifios y
mayores, el 92% considera deseable que las mujeres participen en politica
en igual medida que los hombres vy, finalmente, el 91% cree que trabajar
fuera de casa es tan importante para las mujeres como para los hombres.

¢COMO SE PERCIBE LA PERCIBE LA SITUACION DE HOMBRES Y
MUJERES: EN IGUALDAD O DESIGUALDAD?

En el ambito doméstico la desigualdad es innegable: si bien un 33% de la
poblacién vasca que convive con su pareja dice compartir a medias las
labores del hogar, cuando el reparto no es equitativo la asuncion de estas
tareas por parte de las mujeres es mucho mas elevada que por los hombres
(en el 63% de los casos son realizadas en su totalidad o principalmente por
las mujeres frente al 2% de los hombres). Hay que senalar que esta
percepcion no es igual en hombres y mujeres, dado que los primeros creen
compartir a medias las labores domésticas en mayor medida que las
mujeres.

En el ambito laboral también son patentes las diferencias: en igualdad de
condiciones de edad, preparacioén y experiencia para acceder a un puesto
de trabajo los hombres tienen més oportunidades de conseguirlo, en
opinion del 65% de las mujeres y del 47% de los hombres. La igualdad de
oportunidades de unos y otras es mas sefalado por los hombres (31%) que
por las mujeres (19%), mientras que las mayores oportunidades de las
mujeres solo son mencionadas por el 2% de las mujeres y el 5% de los
hombres.

En relacién al acceso al trabajo, la poblaciéon vasca de 15 y mas afios se
declara de acuerdo con que tener un empleo que dé autonomia econémica
es hoy dia muy importante para las mujeres (91%), si bien también
considera que las mujeres tienen mayores dificultades que los hombres
para encontrar el trabajo que corresponde a su nivel educativo y a su nivel
de preparacion (80%), que tienen mayor riesgo de quedarse en el paro
(79%), y que cuando estan en el paro tienen mayor riesgo de marginacion y
explotacién que los hombres (71%). Por el contrario, la ciudadania se
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muestra en desacuerdo con que cuando existen pocos puestos de trabajo
los hombres deberian tener mayor derecho a un puesto que las mujeres
(76% de desacuerdo). Y en relacion a la promocion en el trabajo, el 82%
cree que las mujeres tienen que superar mas dificultades que los hombres
para alcanzar puestos de gran responsabilidad y el 67% opina que las
mujeres tienen menos tiempo para asumir puestos de gran responsabilidad
debido a las cargas familiares. La poblacién manifiesta su desacuerdo
(69%) con que las mujeres no estan tan interesadas como los hombres en
asumir puestos de gran responsabilidad. Todas estas ideas son aun mas
destacadas por las mujeres que por los hombres.

En la conciliacion de la vida familiar y laboral también se aprecian grandes
diferencias: mientras que un 88% de la ciudadania cree que los hombres
pueden compaginar sin grandes problemas trabajar y tener hijos, sélo un
31% cree posible esta compaginacion en el caso de las mujeres; en
relacién a éstas son mayoria (61%) quienes opinan que muchas veces se
ven obligadas a elegir entre tener hijos o trabajar.

Finalmente, la gran mayoria de la poblacién cree que la administracién
publica, empresas, sindicatos, patronal y demas grupos sociales deberian
dar mayor importancia a la mejora de la situacion de las mujeres (el 93% se
muestra de acuerdo con esta idea).

¢(QUE ACTUACION O MEDIDAS HABRIA QUE ADOPTAR A FAVOR DE
LA IGUALDAD?

A la hora de tratar de disminuir o hacer desaparecer las diferencias entre
hombres y mujeres, un 47% de la poblacion de la CAPV cree que ambos
deben cambiar, un 42% cree que deben cambiar primero los hombres y tan
s6lo un 7% opina que primero deben cambiar las mujeres. La idea de que
son los hombres quienes deben cambiar primero estd algo mas extendida
entre las mujeres que entre los varones.

A la hora de actuar, el 59% cree que lo mas efectivo es la acciéon conjunta
de las mujeres a favor de sus derechos, un 13% cree que lo mejor es que

cada mujer luche individualmente para defender sus propios derechos,
mientras que el 20% sefiala la combinacién de ambas estrategias.

Ante la propuesta de distintos cambios de actitud como medio para
disminuir las desigualdades, la poblacién presenta un alto grado de
respaldo de cada una de ellas. Un 95% consideraria efectivo que los
hombres compartan la realizacion de las tareas domésticas dando asi
ejemplo a sus hijos e hijas; un 94% que consideren a las mujeres como sus
iguales, dando valor a sus deseos, opiniones, trabajos, etc; un 93% que
sean criticos con los comportamientos poco respetuosos hacia las mujeres
que tengan sus compafieros y amigos; un 91% que los poderes econémicos
y politicos consideren y valoren el trabajo que las mujeres aportan
gratuitamente a la sociedad; un 90% que los hombres asuman que la
igualdad tiene beneficios también para ellos y un 89% que los hombres
sean activos en la defensa de los derechos de las mujeres.

Ademés se propone la adopcién de distintas medidas que consiguen el
respaldo mayoritario de la poblacion, especialmente del colectivo femenino,
como se recoge a continuacion.

En el ambito de la vida publica éstas son las medidas sugeridas y el
respaldo obtenido: que los alumnos tengan en la escuela una persona de
confianza a la cual acudir en caso de violencia o agresion sexual (95%),
que los medios de comunicacién publicos en su programacion actien a
favor de la igualdad de hombres y mujeres (93%), que los premios de las
competiciones deportivas sean iguales para hombres y mujeres (86%), que
se tomen medidas para asegurar una participacién similar de hombres vy
mujeres en politica (85%) y que las televisiones y los medios, en general,
den mas noticias de las mujeres deportistas (80%).

En el ambito laboral el 93% de la poblaciéon se muestra de acuerdo con que
las empresas deberian poner en marcha medidas para la igualdad de
hombres y mujeres, otro 93% con que la administracion publica debe actuar
mas estrictamente para corregir las diferencias salariales respecto a iguales
puestos de trabajo entre hombres y mujeres, y otro 93% con que las
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empresas deberian tener una persona a quien los trabajadores pudieran
acudir en caso de acoso sexual; un 89% también declara su acuerdo con
que deben existir leyes estrictas y mayores controles para que las mujeres
no tengan problemas en lograr y mantener un trabajo debido a las labores
de cuidado de los hijos y las personas mayores; el 85% con que las
empresas que discriminan a las mujeres no deben recibir subvenciones
publicas ni tener contratos con la administracion; finalmente, el 83% con
que las administraciones publicas deben subvencionar a las empresas que
trabajan para mejorar la situacion de las mujeres.

Respecto al ambito de la conciliacion de la vida familiar y laboral, el acuerdo
es del 92% con la propuesta de que los padres y los hombres, en general,
también deberian disfrutar los permisos y las excedencias por cuidado de
hijos y personas mayores, del 91% con que las familias con personas
mayores a su cargo deben tener mas ayudas de las que tienen
actualmente, del 88% con que las empresas deberian tener horarios
flexibles para que los trabajadores pudieran atender situaciones familiares
especiales (enfermedades, etc), del 87% con que las administraciones
publicas deben subvencionar a las empresas que tomen medidas para que
los trabajadores puedan cumplir con sus obligaciones familiares, del 83%
con que las escuelas infantiles y de primaria deben tener horarios vy
calendarios mas flexibles para atender a los nifios y que asi sus padres y
madres no tengan problemas para cumplir con su horario laboral, y del 82%
con que las madres y padres solos con hijos a su cargo deben tener
preferencia en los servicios como guarderia, escuela infantil, comedor,
transporte, etc.

En cualquier caso, un 83% reclama la necesidad de adoptar mas medidas a
favor de la igualdad, mientras que un 9% considera que las medidas
adoptadas ya son suficientes y un 1% cree que se han tomado demasiadas
medidas. Asi, el 81% de la ciudadania cree que en Euskadi deberia haber
una ley de igualdad entre hombres y mujeres. La necesidad de adoptar méas
medidas vy, entre ellas, la de una ley de igualdad es mas resaltada por las
mujeres que por los hombres.

Son algunos mas los vascos que los europeos que consideran que la
igualdad entre hombres y mujeres mejora la calidad de las relaciones
humanas. Sin embargo, los porcentajes son muy similares en relacion a que
esta igualdad facilita el desarrollo personal de hombres y mujeres y a que
fortalece la democracia.

En cuanto a las desigualdades entre hombres y mujeres, en el ambito
doméstico parece que estamos en mejor situacion que los y las europeas:
el reparto equitativo de las labores del hogar es algo mas elevado en la
CAPV (33%) que en la UE (28%).

En el ambito laboral, en cambio, la situacion vasca es percibida menos
favorablemente: en Europa se sefiala en mayor medida que en la CAPV la
igualdad de oportunidades de hombres y mujeres para acceder al empleo,
de hecho son casi mayoria los hombres europeos que creen en la igualdad
de oportunidades (47% frente al 31% de los varones vascos) y entre las
mujeres europeas, si bien el porcentaje es menor (36%) que entre los
hombres, sigue siendo mas elevado que en la CAPV (19%).

En la percepcion de las posibilidades de conciliacién de la vida laboral y
familiar también nos situamos por detras de Europa, mientras que en la
CAPV un 31% cree que las mujeres pueden compaginar sin problemas
tener hijos y trabajar, en Europa este porcentaje se eleva hasta el 47%.

En ambos ambitos se coincide en sefalar que para paliar las diferencias
deben cambiar primero los hombres o bien tanto ellos como ellas, siendo
minoria quienes creen que el cambio debe recaer exclusivamente en las
mujeres. También se dan coincidencias en la CAPV y en la UE respecto a la
necesidad, expresada por una mayoria, de que las mujeres actuen
conjuntamente a favor de sus derechos.
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El tema de la igualdad de hombres y mujeres sugiere espontaneamente la valoracion positiva de los logros alcanzados al tiempo que la reivindicacion de
mayores cotas de igualdad. También se registran denuncias de desigualdades en distintos ambitos, asi como algo de escepticismo respecto a su consecucion.
Las criticas a la igualdad, en todo caso, son muy minoritarias.

La poblacién vasca concede gran importancia al tema de la igualdad de hombres y mujeres; cree que ésta mejora la calidad de las relaciones humanas, facilita
el desarrollo personal de hombres y mujeres y fortalece la democracia. También considera que exige un cambio en la organizaciéon del trabajo y en las
relaciones familiares. Y no existe una opinidn definida respecto a si conlleva dificultades de organizacién de la vida cotidiana. En cualquier caso, hay un apoyo
inequivoco a la necesidad de educar en la igualdad y a que hombres y mujeres participen por igual en los ambitos doméstico, politico y laboral.

Y es que la ciudadania aprecia grandes diferencias entre hombres y mujeres tanto en el ambito doméstico (reparto de tareas), como en el laboral (acceso al
trabajo o promocidn laboral) o en la conciliacion familiar y laboral (compaginacion de tener hijos y trabajar), en detrimento de las mujeres en todos los casos.
Por ello se reclama la actuacion de distintos estamentos (administracion publica, empresas, sindicatos, patronal y demas grupos sociales) a favor de la mejora
de la situacién de las mujeres.

Para tratar de cambiar esta situacion percibida de desigualdad, la ciudadania opina que deben cambiar tanto los hombres como las mujeres, si bien mas los
primeros (especialmente un cambio en sus actitudes), y no se considera efectiva la accién individual de las mujeres, sino la conjunta de todo el colectivo
femenino o bien la combinacion de ambas estrategias.

La poblacion cree necesaria la adopcion de mas medidas de igualdad y existe un respaldo mayoritario a todas las medidas, tanto en el ambito publico, como
laboral o para la conciliacion de la vida familiar y laboral, que vayan orientadas a la igualdad de hombres y mujeres. Asi mismo, se reclama una ley de igualdad
en Euskadi.
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Ficha téecnica
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La recogida de informacion se realiz6 entre el 7 y el 18 de octubre de 2003
-ambos inclusive- a través de entrevista individual mediante cuestionario
estructurado y cerrado, realizada a domicilio a una muestra representativa
de la poblacién de cada uno de los Territorios Histéricos de la Comunidad
Autéonoma del Pais Vasco (CAPV).

La muestra, dirigida a una poblacion de 15 y mas afnos, se distribuy6 del
siguiente modo: 644 personas en Araba, 1330 en Bizkaia y 1022 en
Gipuzkoa, lo que supone un total de 2996 personas entrevistadas. La
seleccion se realizd por procedimiento polietapico y estratificado, siguiendo
rutas aleatorias -a partir de un total de 214 puntos de muestreo” y con
seleccion de los individuos por cuotas de sexo, edad y situacién laboral,
siendo posteriormente ponderados los resultados en base a la poblacion y
al recuerdo de voto en las Elecciones a Juntas Generales de mayo de 2003,
en cada uno de los tres Territorios.

El disefio de la investigacion es compartido entre el Gabinete de
Prospeccion Sociolégica de la Presidencia del Gobierno Vasco vy
Emakunde, mientras que el andlisis de los resultados y la redaccién del
informe es responsabilidad exclusiva del Gabinete de Prospeccion
Socioldgica. La recogida de informacién fue realizada por la empresa
Ikertalde, sita en la calle Avenida de la Libertad, 17-19, 20004, Donostia-
San Sebastian.

2 El lugar fisico concreto de inicio se obtuvo aleatoriamente del conjunto de “tramos” de calles
incluidos en cada seccion electoral (unidad geografica minima de analisis), segun los callejeros
elaborados por el Eustat.

El error muestral correspondiente a esta muestra de 2996 individuos, y
atribuible en el caso tedrico de que la muestra hubiera sido estrictamente
aleatoria, se cifra en un + 1,83% para el conjunto de la CAPV, con un nivel
de confianza de 95,5% y p=9=0,5.

Se ha llevado a cabo un control telefénico del 48,1% de las encuestas y un
control domiciliario del 6,8% de las mismas. Asimismo, se han realizado
todos los controles informaticos pertinentes -logicos, de coherencia y de
rango- en cada uno de los cuestionarios recogidos.
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A - Actitudes respecto a la iguaildad de hombres y mujeres
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Actitudes respecto a la igualdad de hombres y mujeres

Ideas en torno a la igualdad

(TOTALES)

., Qué le viene a la cabeza cuando oye hablar de la igueldad entre
hombres y mujeres?
¢Qué le viene a la cabeza cuando oye hablar del tema de la igualdad entre ‘ ‘ ‘ ‘

i * Valoraciéon de los progresos realizados pero reivindicacion de

hombres y mujeres? 38 ‘ mayor igualdad N

[ [ [ I

\ [
CAPV 22 ' \ Opiniores a favor de laigualdad en general \
! ! \ \ \ \
I I I I I
SV OcT 2003
De nuncia de desigualdad en distintos ambltos‘
VALORACION DE LOS PROGRESOS REALIZADOS PERO REIVINDICACION DE MAYOR IGUALDAD .........covveeeenueannes 38 ‘ ‘ ‘
OPINIONES A FAVOR DE LA IGUALDAD EN GENERAL 22 \ Esceptlusmo en relamona la consecuaon de la |gualdad \
DENUNCIA DE DESIGUALDADES EN DISTINTOS AMBITOS ......citteuitiueiaueetensieseeeseeeeesseesesaeseeenseensesseenseseene 16
1 ‘OpInIOI‘IBS conh’arlas a laigualdad ‘

ESCEPTICISMO EN RELACION A LA CONSECUCION DE LA IGUALDAD ......couviriieriieeeeneenueesesieeseeenseaeesseesseseenes 7
OPINIONES CONTRARIAS A LA IGUALDAD ......ctuutiuteautenteesttaseansesseessessseseeenssassasseessesseesseenseensesseensesnsesneensenn 1 >
[0 1121 1 OSSPSR PSP 2
INS/NC .. et b ettt 14 14 Ns/Nc
(PORCENTAJES VERTICALES) ....vveviutetisetesesestesesesesesssseseseesesessssesassesesensssesassesesessssessssesesensssensssesesensssens 100 ‘

* PREGUNTAABIERTA, SIN SUGERIR NINGUN TIPO DE RESPUESTA.

|Zl PREGUNTADA LA POBLACION DE LA CAPV DE 15 Y MAS ANOS SOBRE QUE LE SUGIERE EL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, UN 38% MENCIONA LOS
LOGROS CONSEGUIDOS, VALORANDOLOS’POSITIVAMENTE, AL TIEMPO QUE REIVINDICA UNA MAYOR IGUALDAD, ES DECIR, SE HABLA DE PROGRESOS PERO SE CREE QUE AUN NO
SE HA LOGRADO LA IGUALDAD, QUE AUN EXISTEN DESIGUALDADES POR LAS QUE HAY QUE LUCHAR E INCLUSO SE PLANTEAN ALGUNAS MEDIDAS CONCRETAS PARA
CONSEGUIRLA.

MUN 22% EMITE OPINIONES FAVORABLES A LA IGUALDAD, EN GENERAL, Y CONSIDERA POSITIVO QUE SE HAYA LOGRADO.

MOTRQ 16% DENUNCIA LA EXISTENCIA DE DESIGUALDADES EN DISTINTOS AMBITOS: DESIGUALDADES DE DERECHOS GENERALES Y, MAS CONCRETAMENTE, DESIGUALDADES
EN LOS AMBITOS LABORAL (CONDICIONES DE TRABAJO, SALARIOS, ETC) O DOMESTICO.

MUN 7% MANIFIESTA ESCEPTICISMO EN RELACION A LA CONSECUCION DE LA IGUALDAD, CREE QUE NO SE LOGRARA NUNCA, QUE LA IGUALDAD ES UNA UTOPIA, ALGO MUY
DIFICIL O IMPOSIBLE DE LOGRAR.

MUN 1% MANIFIESTA OPINIONES CONTRARIAS A LA IGUALDAD, BIEN EN CONTRA DE LA IGUALDAD EN GENERAL O DE MEDIDAS CONCRETAS A FAVOR DE LA IGUALDAD; ALGUNAS
PERSONAS CREEN QUE SE HAN EXCEDIDO LOS LIMITES Y QUE HAY DEMASIADA IGUALDAD.

MOTRO 2% EMITE OTRAS RESPUESTAS, CADA UNA DE ELLAS EN PORCENTAJES MUY ESCASOS: SE HABLA DE MALOS TRATOS, DE LA NOVEDAD DEL TEMA, ETC. Y UN 14% NO DA
NINGUNA RESPUESTA.
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Actitudes respecto a la igualdad de hombres y mujeres

Ideas en torno a la igualdad

(POR COLECTIVOS)

¢Qué le viene a la cabeza cuando oye hablar del tema de la igualdad entre hombres y mujeres?*
SEXO
VARON MUJER
CAPV
ESTADO CIVIL ESTADO CIVIL
SV OcT2003 | TOTAL TOTAL
SOLTERO | SOLTERO SEPARADO — SOLTERA | SOLTERA SEPARADA —
VARON CAsADO Viubo MUJER CASADA VIubA

SIN PAREJA | EN PAREJA DivoRcCIADO SIN PAREJA | EN PAREJA DIVORCIADA
VALORACION DE LOS PROGRESOS REALIZADOS PERO REIVINDICACION DE MAYOR IGUALDAD....... 38 40 40 46 39 28 48 37 35 31 39 24 38
OPINIONES A FAVOR DE LA IGUALDAD EN GENERAL ....veecuvieiiieesireeeseeeeseeesaseeesseesnsseesssessnseeennd 22 21 21 15 21 25 25 22 22 18 21 29 27
DENUNCIA DE DESIGUALDADES EN DISTINTOS AMBITOS .....vveeiivieaiieenireesreeeseneeseeesseeesssaesnned 16 16 16 21 16 7 1" 15 13 22 14 21 20
ESCEPTICISMO EN RELACION A LA CONSECUCION DE LA IGUALDAD .......cecruveeeireenneeesreeesseeennnnd 7 8 8 9 8 8 5 7 8 7 7 9 5
OPINIONES CONTRARIAS A LA IGUALDAD ......uvveiuureeiireeeueeeeseeessseaasseesesseesssasasssesssseesssssssseesnns 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1
OTROS 111tetetts st ss et a ettt 2 2 2 1 1 10 5 3 4 1 3 0 3
INSINC oottt ] 14 13 1 7 14 22 5 15 18 22 15 17 7
(PORCENTAJES VERTICALES) .....vovvveieieisetesssesssessessssessesssssssessssssessssssssssessssssssssssnseneed 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

* PREGUNTAABIERTA, SIN SUGERIR NINGUN TIPO DE RESPUESTA.

|Zl No se aprecian diferencias en cuanto a lo que la igualdad entre hombres y mujeres sugiere a unos y otras en conjunto.

MA excepcion de las mujeres separadas o divorciadas, al resto, al preguntarle por la igualdad entre hombres y mujeres, lo primero que le sugiere el tema es valorar los logros conseguidos a
favor de la igualdad pero reivindicar una mayor igualdad. Las mujeres separadas o divorciadas, en cambio, tienden a hablar en mayor medida a favor de la igualdad en general, sin presentar
tantas reivindicaciones. La mayor denuncia de desigualdades en distintos ambitos procede de las personas solteras que viven en pareja, sean hombres o mujeres. Entre estas personas las
denuncias de desigualdades superan a las opiniones a favor de la igualdad en general. Es de destacar también que entre las mujeres separadas, divorciadas y viudas las denuncias de
desigualdades son bastante mas abundantes que entre sus compafieros separados, divorciados o viudos.
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Actitudes respecto a la igualdad de hombres y mujeres

Importancia de la igualdad

(TOTALES)

Importancia de la igualdad

¢Qué importancia le da al tema de la igualdad entre
hombres y mujeres?
43%
CAPV
SV OcT 2003
IMUCHA .ttt 43
BASTANTE ..ottt sttt sttt st ne e eee ] 38 1%
POCA ettt 14 [Bastante] 38%
) 4%
1
100 14%

M CASI LA MITAD DE LA POBLACION DE LA CAPV DE 15 Y MAS ANOS (43%) CONCEDE MUCHA IMPORTANCIA AL TEMA DE LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES. ADEMAS OTRO 38% LE CONCEDE BASTANTE IMPORTANCIA, CON LO QUE EL PORCENTAJE DE QUIENES CONCEDEN
IMPORTANCIA A ESTA CUESTION SE ELEVA HASTA EL 81%.

MPOR EL CONTRARIO, UN 14% LE CONCEDE POCA IMPORTANCIA'Y UN 4% NINGUNA IMPORTANCIA.
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Actitudes respecto a la igualdad de hombres y mujeres

Importancia de la igualdad

(POR COLECTIVOS)

¢ Qué importancia le da al tema de la igualdad entre hombres y mujeres?
SEXO
CAPV VARON MUJER
SV OcTt ESTADO CIVIL NIVEL DE ESTUDIOS ESTADO CIVIL NIVEL DE ESTUDIOS
2003 TOTAL TOTAL
VARON | SOLTERO | SOLTERO SEPARADO <PRI- | PRIMA- | SECUN- | SUPE- | MUJER | SOLTERA | SOLTERA SEPARADA <PRI- | PRIMA- | SECUN- | SUPE-
CAsADO Viubo CASADA VIubA
SIN PAREJA | EN PAREJA DIVORCIADO MARIO | RIO | DARIO | RIOR SIN PAREJA | EN PAREJA DIVORCIADA MARIO | RIO | DARIO | RIOR
MUCHA. ..o 43 38 36 33 40 41 23 28 34 37 48 49 55 51 47 59 38 44 44 52 59
BASTANTE ...ovviciiicieiciine 38 39 42 47 37 39 23 41 36 42 38 37 33 33 39 30 38 32 41 35 33
POCA ..o 14 16 15 16 17 13 36 20 20 17 9 1 10 12 1 5 15 15 12 1 6
NINGUNA ...oviiiiiciecine 4 5 4 4 5 2 19 10 8 2 4 2 2 2 2 5 6 6 3 2 0
NS/NC ..o 1 2 3 0 1 5 0 1 2 2 1 1 0 1 1 1 3 2 1 0 2
(PORGENTAJES VERTICALES) ...... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

IZEn practicamente todos los colectivos estudiados una amplia mayoria considera muy o bastante importante el tema de la igualdad entre hombres y mujeres.

IZLas mujeres, en general, conceden mayor importancia que los hombres al tema de la igualdad entre unos y otros (el 49% de las féminas, frente al 38% de los varones, considera que este tema
tiene mucha importancia).

MLOS varones viudos son quienes lo consideran menos importante; entre ellos son menos quienes consideran que este tema es muy o bastante importante (46%) que quienes le conceden poca o
ninguna importancia (55%). También las mujeres viudas le otorgan menor importancia que el resto de mujeres, pero sin llegar al nivel de varones viudos. Entre las féminas, son las separadas o
divorciadas quienes le conceden mayor importancia.

MA medida que aumenta el nivel de estudios, tanto de los hombres como de las mujeres, se incrementa la importancia concedida a la igualdad entre hombres y mujeres.
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Actitudes respecto a la igualdad de hombres y mujeres

Consecuencias de la igualdad

(TOTALES)

Digame, por favor, respecto a cada una de las siguientes opiniones si esta Ud. muy de

acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo. ;La igualdad entre hombres y

M EL 91% DE LA CIUDADANIA VASCA DE 15 Y MAS ANOS SE MUESTRA
DE ACUERDO (MUY DE ACUERDO O DE ACUERDO) CON QUE LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES MEJORA LA CALIDAD DE LAS
RELACIONES HUMANAS. ADEMAS UN 89% CREE QUE FACILITA EL
DESARROLLO PERSONAL DE HOMBRES Y MUJERES Y UN 85% QUE
FORTALECE LA DEMOCRACIA.

MEN CUANTO A LAS NECESIDADES DE CAMBIO QUE ESTO
CONLLEVA, UN 68% SE MUESTRA ACORDE CON QUE ESTA IGUALDAD
EXIGE UN CAMBIO EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO Y UN 63%
CREE QUE TAMBIEN EXIGE UN CAMBIO EN LAS RELACIONES
FAMILIARES.

MFINALMENTE, LAS OPINIONES SE MUESTRAN DIVIDIDAS EN
RELACION A S| ESTA IGUALDAD CONLLEVA DIFICULTADES EN LA
ORGANIZACION DE LA VIDA COTIDIANA: UN 45% LO CREE ASI,
MIENTRAS QUE UN 46% SE MUESTRA EN DESACUERDO CON ESA IDEA.

M Son algunos mas los vascos y vascas que en 2003 creen que la igualdad
de hombres y mujeres mejora la calidad de las relaciones humanas (91%) que
los y las europeas que opinaban asi en 1996 (86,1%); sin embargo no se
aprecian diferencias respecto a que esta igualdad facilita el desarrollo
personal de hombres y mujeres o a que fortalece la democracia.

mujeres...?
CAPV UE.
EUROBAROMETER
SV OcT 2003 44.3-1996 *
MEJORALA CALIDAD DE LAS RELACIONES HUMANAS
MUY DE ACUERDO *+ DE ACUERDO ....cviutiuriniieaiirieareseeseiesieasesee s see et sseesesee s see e seeenesaesne s eseenesneenenne 91 86,1
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO. 3 7.1
INS/INC ..ttt ettt ettt et e e ae e e e st e e bt et e eaeeeae e s e e nteeR e e aeeateene e aeenteenteeteenteenteneeeneenteenee e 6 6,7
FACILITAEL DESARROLLO PERSONAL DE HOMBRES Y MUJERES
MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO .....ccutiiiiiieaiiiestieesiteesteesseeessseasseesnseeessseaaseeaesseesnbeeaasaeesnseesnseaenneeaan 89 86,9
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO. 5 6,4
INS/INC .tttk btttk ettt 6 6,6
FORTALECE LADEMOCRACIA
Muy DE ACUERDO + DE ACUERDO ............ 85 83,4
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO. 6 7,2
INS/NC .ot 9 9,3
EXIGE UN CAMBIO EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
MUY DE ACUERDO *+ DE ACUERDO .....ucutiiiiiiietieiieete et st sttt et sbe st st st a e bt e bt et st bt e n e b e sbeene e 68 -
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO........cuuttiateteuteutettateseereseeseesesstaseseasesesneseseeesessensenseseesesaeanenne 24 -
INS/INC .ttt h etttk ettt 8 -
EXIGE UN CAMBIO EN LAS RELACIONES FAMILIARES
MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ....cuviuviurimiieeierieereseeeeseeitasesee e s et ssesseseesesee e seeenesaesneneseenesaeenenne 63 -
29 -
8 -
CONLLEVA DIFICULTADES EN LA ORGANIZACION DE LA VIDA COTIDIANA
MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO .....ucutiiiiiiiitieiteett et sttt ettt ebe st sttt et et be et s st n e i e sbeene e 45 -
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO........cutttateieuteutettateseeseseessesesstaseseesesesneseseeasessesenseseesesaeesenne 46 -
INS/NC .tttk bkttt ekttt ettt n e 8 -
(PORCENTAJES VERTICALES) ...ttt sttt sttt sttt sttt ettt et neneiensnenn 100 100

* Los DATOS RELATIVOS A LA UE (MEDIA DE LOS 15 PAISES MIEMBROS) PROCEDEN DE UN ESTUDIO TITULADO “EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND
MEN IN EUROPE?”, CORRESPONDIENTE AL EUROBAROMETRO 44.3. EN EL EUROBAROMETRO NO SE PREGUNTABA POR TODAS LAS OPINIONES
CONSULTADAS EN EL SOCIOMETRO, POR LO QUE, EN ALGUNOS CASOS, SE CARECE DE DATOS DE COMPARACION CON LA UE.
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Actitudes respecto a la igualdad de hombres y mujeres

Consecuencias de la igualdad

(POR COLECTIVOS)

Digame, por favor, respecto a cada una de las siguientes opiniones si esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o
muy en desacuerdo. ;La igualdad entre hombres y mujeres...?
SEXO
CAPV VARON MUJER
SV Ocr 2003 CONVIVENCIA EN PAREJA CONVIVENCIA EN PAREJA
TOTAL VARON TOTAL MUJER
Si No Si | No ‘
MEJORA LA CALIDAD DE LAS RELACIONES HUMANAS M i . .
Las unicas diferencias destaca-
Muy DE ACUERDO + DE ACUERDO 91 92 91 92 91 92 90 bles en funcion del sexo de los y las
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO.. 3 3 3 4 3 2 4 entrevistadas es el mayor acuerdo
NS/NC ...ttt ettt 6 5 6 4 6 6 6 de las mujeres con que la igualdad
FACILITA EL DESARROLLO PERSONAL DE HOMBRES Y MUJERES entre 3mbos s;xos :ethere ur}a
MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ......coeiuiieiiiieciieesiteeeieeeeieeesssaesseeeesseesssaasseesnsseesnsaasnneed 89 89 89 89 90 91 88 TS . e., CaroIoS: . B X g
organizacion del trabajo como en las
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ......cceutiieitieauiieetieesiteeaseesseeessseesnseesnseessssessnneed 5 5 4 6 5 4 6 relaciones familiares.
NSINC ..o 6 5 6 6 M
FORTALECE LA DEMOCRACIA Ademas, las mujeres que viven
MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO «....rseveesseoesss oo ereesse oo esecree st 85 84 85 83 85 87 83 en pareja manifiestan mayor grado
£ M 6 6 8 5 5 5 de acuerdo con todas las cuestiones
N DESACUERDO UY EN DESACUERDO .....uituiiiiiniiiiiiieiessiea et sasisasasasaensaeaesnenns planteadas. En eI caso de |OS hom-
NS/N C s 9 9 9 9 10 8 1 bres, el hecho de vivir 0 no en pareja
EXIGE UN CAMBIO EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO no implica diferencias relevantes de
MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO .....ovvooveoerveeneeesesssssesesesesssessssssssessesesossesssssesseseeons 68 65 66 63 7 73 68 opinion.
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO.. 24 27 26 28 20 20 21
8 8 7 8 9 7 1
63 60 59 61 67 70 63
29 32 33 31 26 25 27
8 8 8 8 7 5 10
45 45 44 46 46 48 42
46 48 49 46 45 44 46
8 7 7 7 10 8 12
100 100 100 100 100 100 100
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Actitudes respecto a la igualdad de hombres y mujeres

Opiniones en relacion a la igualdad

(TOTALES)

Digame, por favor, si esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, ni de
desacuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada una de
afirmaciones.

acuerdo ni en
las siguientes

CAPV
SV OcT 2003

LA ESCUELA DEBE ENSENAR A LOS CHICOS Y CHICAS EL RESPETO MUTUO, LA CONVIVENCIA
PROBLEMAS SIN USAR LAVIOLENCIA

Y A RESOLVER LOS

MUY DE ACUERDO + DEACUERDO ......ututuimiitiietetesineettites st seee et ebes e es et ehe et ese st b et nees et b et st e st ee et ess et eee e e eteaes
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO........cuvtutiuteutettetestiteseestastssteseseesessestesesstesessessessastesessensensestesenseetensensenseneasesnens

LA ESCUELA DEBE ENSENAR A LOS CHICOS Y CHICAS A SER CAPACES DE REALIZAR LAS TAREAS DEL HOGAR Y ASUMIR

LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES (HIJOS, PERSONAS MAYORES) EN IGUAL MEDIDA

MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ....uviuiuttietiatesteatestettese st b seesseaeese s ss et e s e st esess e s e e et e st estebess e et et et eseese et e nbennenneneeteaans

NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO..........
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO.

93

2
1

SERIA BUENO QUE HOMBRES Y MUJERES SE DEDIQUEN POR IGUAL A LAS LABORES DEL HOGAR Y
NINOS Y MAYORES

AL CUIDADO DE LOS

MMAS DEL 90% DE LA CIUDADANIA DE LA CAPV DE 15 Y MAS ANOS
SE MUESTRA DE ACUERDO CON TODAS LAS AFIRMACIONES
PLANTEADAS EN RELACION A LA IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES:

e EL 97% SE DECLARA MUY DE ACUERDO O DE ACUERDO CON QUE LA
ESCUELA DEBE ENSENAR A LOS CHICOS Y CHICAS EL RESPETO
MUTUO, LA CONVIVENCIA'Y A RESOLVER LOS PROBLEMAS SIN USAR
LA VIOLENCIA.

e EL 93% CREE QUE LA ESCUELA DEBE ENSENAR A LOS CHICOS Y
CHICAS A SER CAPACES DE REALIZAR LAS TAREAS DEL HOGAR Y
ASUMIR RESPONSABILIDADES FAMILIARES (HIJOS, PERSONAS
MAYORES) EN IGUAL MEDIDA.

« OTRO TANTO (93%) CREE QUE SERIA BUENO QUE HOMBRES Y
MUJERES SE DEDIQUEN POR IGUAL A LAS LABORES DEL HOGAR Y AL
CUIDADO DE NINOS Y MAYORES.

¢ OTRO 92% CONSIDERA DESEABLE QUE LAS MUJERES PARTICIPEN
EN POLITICA EN IGUAL MEDIDA QUE LOS HOMBRES.

*Y UN 91% SE MUESTRA DE ACUERDO CON QUE TRABAJAR FUERA DE
CASA ES TAN IMPORTANTE PARA LAS MUJERES COMO PARA LOS
HOMBRES.

MUY DE ACUERDO + DEACUERDO .....cututiimiitiittetesineeetiteseseseseee st best st ebe st ne st s bt e es bt b et s et et et e e enebenes 93
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .......0uttiutteutiutettaatestsestteusteseeesesssesesesseeaseesseabeesbesesess e e s e ebeeebeeaaesasesaeebeessesbeetesanenneas 4
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO. 1
INS/NC ...ttt h ettt etttk e et b bRt h etttk beh etk b et e rens 2
ES DESEABLE QUE LAS MUJERES PARTICIPEN EN POLITICAEN IGUAL MEDIDA QUE LOS HOMBRES
MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ......cutiiiiitiitieiteiteetesteestt ettt e be et setesse e st e b e b e e stesas e ea e e s e ebe e be et e saseeatebeeaeesbeetesanenneas 92
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 5
1
2
91
5
2
2
100
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Actitudes respecto a la igualdad de hombres y

Opiniones en relacion a la igualdad

(POR cOLECTIVOS |)

Digame, por favor, si esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o muy en
desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones

CAPV
SV OcT 2003

SEXO
VARON MUJER
TOTAL GRUPOS DE EDAD TOTAL GRUPOS DE EDAD
VARON | 1517 | 1820 | 3045 | 46-64 | >=65 | MUJER | 1517 | 1820 | 3045 | 4664 | >=65

LA ESCUELA DEBE ENSENAR A LOS CHICOS Y CHICAS EL RE:

SPETO MUTUO, LA CONVIVENCIAY ARESOLVER LOS P

ROBLEMAS SIN USAR LA VIOLENCIA

MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ........coueeeiareeranans 97 95 98 95 99 93 93 98 98 98 98 98 97
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO ......cccveueeureienienne 1 2 0 4 1 3 3 2 0 1 0 1
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO... 0 0 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
2 2 0 1 0 4 3 1 0 1 1 2 2
LA ESCUELA DEBE ENSENAR A LOS CHICOS Y CHICAS A SER CAPACES DE REALIZAR LAS TAREAS DEL HOGAR Y ASUMIR LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES (HIJOS,
PERSONAS MAYORES) EN IGUAL MEDIDA
Muy DE ACUERDO + DE ACUERDO ... 93 93 96 91 95 91 92 94 97 94 94 95 93
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO...... 4 4 2 4 3 5 4 3 2 3 4 2 5
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO.. 2 2 2 4 2 2 2 1 2 1 0
1 1 1 1 1 2 2 1 0 1 1 1 1

SERIA BUENO QUE HOMBRES Y MUJERES SE DEDIQUEN POR IGUAL A LAS LABORES DEL HOGAR Y AL CUIDADO DE LOS NINOS Y MAYORES

IZ Los porcentajes de acuerdo de
los diferentes colectivos con las pro-
posiciones planteadas son mayori-
tarios en todos los casos.

M No se aprecian grandes dife-
rencias de opinién entre hombres y
mujeres en conjunto, en cualquier
caso, las féminas presentan porcen-
tajes de acuerdo algo mas elevados
que los varones respecto a todas
las proposiciones planteadas.

M Los hombres mayores de 45
afos, y mas aun los mayores de 64,
presentan porcentajes de acuerdo
algo inferiores al resto en relacion a
la idoneidad de que hombres y
mujeres se dediquen por igual a las
labores del hogar y al cuidado de
nifos y mayores, a que las mujeres
participen en politica en igual
medida que los hombres o a que
trabajar fuera de casa sea tan
importante para las mujeres como
para los hombres. Entre las mujeres
el respaldo a todas las cuestiones
planteadas aumenta a medida que
desciende la edad de las
entrevistadas. Pese a que los y las
mayores de 64 son quienes pre-
sentan menores porcentajes de
acuerdo, los niveles alcanzados por
las mujeres son superiores a los de
los hombres de su misma edad.

MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ........ccovrueurerananene 93 91 97 92 96 88 85 96 98 97 96 95 93
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 4 5 2 5 2 6 8 2 2 2 2 3 3
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO... 1 2 2 1 1 4 3 0 0 0 0 1 0
NSINC ..ot 2 2 0 3 1 2 4 2 0 1 1 1 3
ES DESEABLE QUE LAS MUJERES PARTICIPEN EN POLITICA EN IGUAL MEDIDA QUE LOS HOMBRES
MuY DE ACUERDO + DE ACUERDO ... 92 91 95 95 94 90 85 92 95 94 92 93 88
5 5 2 4 3 7 8 5 3 3 6 4 8
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO................. 1 2 2 1 2 1 4 1 1 0 2
NS/NC ..t 2 1 1 1 1 2 3 2 0 2 2 2 2
TRABAJAR FUERA DE CASA ES TAN IMPORTANTE PARA LAS MUJERES COMO PARA LOS HOMBRES
MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ........ceeveureuininnns 91 89 92 93 92 87 79 93 99 98 96 92 87
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 5 6 1 5 4 7 9 4 0 2 5 8
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO .. 2 3 4 1 3 2 7 1 0 1 1 1 1
NS/NC ..ottt 2 2 3 1 4 2 0 1 1 2 4
(PORCENTAJES VERTICALES).......c.ccuvriiaririireeninanns 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Actitudes respecto a la igualdad de hombres y mujeres

Opiniones en relacion a la igualdad

(Por coLEcTIVOS II)

Digame, por favor, si esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o muy en
desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones

SEXO
CAPV VARON MUJER
SV OcT 2003 TOTAL EJE IZQUIERDA-DERECHA TOTAL EJE IZQUIERDA-DERECHA

VARON | I1zQuIERDA | CENTRO | DERECHA | Ns/Nc | MUJER | IzQuIERDA | CENTRO | DERECHA | Ns/Nc

LA ESCUELA DEBE ENSENAR A LOS CHICOS Y CHICAS EL RESPETO MUTUO, LA CONVIVENCIA Y A RESOLVER LOS PROBLEMAS SIN USAR LA VIOLENCIA

MuY DE ACUERDO + DE ACUERDO .......cccccevriviennnnnn 97 95 96 94 89 96 98 99 99 97 97
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO ......cveeueenieneanns 1 2 2 4 2 2 1 0 1 1 1
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO .. 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
2 2 1 2 8 2 1 1 1 3 2
LA ESCUELA DEBE ENSENAR A LOS CHICOS Y CHICAS A SER CAPACES DE REALIZAR LAS TAREAS DEL HOGAR Y ASUMIR LAS RESPONSABILIDADES IZ Los hombres que se definen de izquierda
FAMILIARES (HIJOS, PERSONAS MAYORES) EN IGUAL MEDIDA presentan mayor grado de acuerdo con todas
las cuestiones que quienes se consideran de
Muy DE ACUERDO + DE ACUERDO ... . 93 93 94 92 88 91 94 94 96 94 94 derecha. Entre las mujeres no se aprecian
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO..... 4 4 3 4 6 5 3 3 3 2 4 tales diferencias, salvo cuando se plantea que
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO .. 2 2 3 3 2 1 1 1 1 1 trabajar fuera de casa es tan importante para
1 1 1 1 3 2 1 1 0 3 1 las mujeres como para los hombres, en cuyo
SERIA BUENO QUE HOMBRES Y MUJERES SE DEDIQUEN POR IGUAL A LAS LABORES DEL HOGAR Y AL CUIDADO DE LOS NINOS Y MAYORES caso el acuerdo es algo mayor entre las
féminas que dicen ser de izquierda.
MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ........ccvrverrenrenranns 93 91 95 88 84 88 96 97 95 95 95
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 4 5 3 8 5 6 2 2 4 2 2
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO .. 1 2 1 2 7 2 0 0 0 0
NS/NG ..o 2 2 1 2 3 4 2 1 1 3 2

ES DESEABLE QUE LAS MUJERES PARTICIPEN EN POLITICA EN IGUAL MEDIDA QUE LOS HOMBRES

MuY DE ACUERDO + DE ACUERDO ... 92 91 94 90 91 88 92 93 94 92 90
5 5 3 5 5 9 5 5 4 3 7
1 2 2 1 2 2 1 0 2 2 1
2 1 1 3 3 2 2 2 0 3 2

TRABAJAR FUERA DE CASA ES TAN IMPORTANTE PARA LAS MUJERES COMO PARA LOS HOMBRES

MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ........ceeveureuininnns 91 89 92 89 76 87 93 96 92 91 91
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 5 6 5 6 5 7 4 3 6 6 4
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO .. 2 3 2 3 13 3 1 0 0 1

NS/NC ..ottt 2 2 2 2 6 3 2 1 2 3 3
(PORCENTAJES VERTICALES).......c.ccuvriiaririireeninanns 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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B - Situacion de igualdad/desigualdad entre hombres

Yy mujeres
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Situacion de igualdad/desigualdad entre hombres y mujeres

En la realizacion de las labores del hogar

(TOTALES)

Piense Ud. en las labores necesarias en el hogar, tales como comprar, é En q ué medida com parte con su pa rej a las
cocinar o limpiar. ;En qué medida las comparte con su marido/mu- | a b ores d eI h 0aa T'?
jer/pareja? * g ;

CAPV UE. La mujer realiza (casi)

SV OcT2003 EUROBAROMETER todas esas labores
44.3-1996 ** 28%
LA MUJER REALIZA (CASI) TODAS ESAS LABORES.........cvevvirsiresisesesesssesesesesssssnnns 28 33,2 bg ?slggrlargg:-iég la mayoria
LA MUJER REALIZA LA MAYORIA DE ESAS LABORES ........cueveeeiesssssesesesenenenennan 35 32,6 35%
()
HACEMOS LAS LABORES AMEDIAS.......ceeueeteeueeseeesseaeeaseesseeeeeseesseesseansasneensesned 33 28,4 1%
1‘% Algun otro/a realiza
EL HOMBRE REALIZA LA MAYORIA DE ESAS LABORES .......ccrutiiieiiirierenireseeeeeeanes 2 1,8 20/ esas labores
(]

EL HOMBRE REALIZA (CASI) TODAS ESAS LABORES ......cvvuveceieecsesetnsnseeeesenesenes 0 0,6 El hombre realiza la mayoria
ALGUN OTRO/A REALIZA ESAS LABORES ™™™ .......uiiiiiiieieeenieeee e 1 0,6 de esas labores
INS/NC . 1 2,2 33%
(PORCENTAJES VERTICALES) .....vuvueieiiiiiinenisisininisssisesesisssesisssssisssssssansnseens 100 100 ‘ Hacemos las labores a medias‘
* PREGUNTA REALIZADA UNICAMENTE A QUIENES DECLARAN QUE CONVIVEN EN PAREJA.

** LOS DATOS RELATIVOS A LA UE (MEDIA DE LOS 15 PAISES MIEMBROS) PROCEDEN DE UN ESTUDIO TITULADO “EQUAL
OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN IN EUROPE?”, CORRESPONDIENTE AL EUROBAROMENTRO 44.3.

*** ESA OPCION DE RESPUESTA NO SE LEIAA LOS ENTREVISTADOS Y ENTREVISTADAS.

MLA POBLACION DE LA CAPV DE 15 Y MAS ANOS QUE VIVE CON SU PAREJA SENALA QUE LAS TAREAS DEL HOGAR SON REALIZADAS PRINCIPALMENTE POR EL MIEMBRO
FEMENINO DE DICHA PAREJA (EN EL 28% DE LOS CASOS LA MUJER REALIZA TODAS O CASI TODAS LAS LABORES Y EN UN 35% LA MAYORIA DE ELLAS) O BIEN ESTAS TAREAS SE
REPARTEN A MEDIAS ENTRE AMBOS MIEMBROS DE LA PAREJA (33%). EN UN 2% DE LOS CASOS ES EL HOMBRE QUIEN REALIZA LA MAYORIA DE LAS LABORES Y NO ALCANZA EL 1%
EL NUMERO DE HOGARES EN LOS QUE EL HOMBRE REALIZA TODAS O CASI TODAS ESTAS LABORES. EN OTRO 1% ES OTRA PERSONA AJENA A LA PAREJA QUIEN REALIZA ESTOS
TRABAJOS.

MCUANDO LAS TAREAS NO SE REPARTEN POR IGUAL, LA DIFERENCIA EN LA ASUNCION DE LAS LABORES DOMESTICAS ENTRE MUJERES (EL 63% REALIZA TODAS O LA MAYORIA
DE ELLAS) Y HOMBRES (2%) ES ABRUMADORA.

M El reparto equitativo de tareas parece ser algo mas elevado en la CAPV en 2003 que en la totalidad de la Unién Europea en 1996. En Europa son algunos mas que en la CAPV quienes sefialan
que las labores domésticas son realizadas en su totalidad por las mujeres.
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Situacion de igualdad/desigualdad entre hombre y mujeres

En la realizacion de las labores del hogar

(POR cOLECTIVOS |)

Piense Ud. en las labores necesarias en el hogar, tales como comprar, cocinar o limpiar. ;En qué medida las comparte con su
marido/mujer/pareja? *
SEXO
CAPV VARON MUJER
SV OcT 2003 | TOTAL | GRUPOSDEEDAD** | ESTADO CIVIL™ || ToTAL GRUPOS DE EDAD ** ESTADO CIVIL**
A SOLTERO SOLTERA

VARON | 18-29 ‘ 30—45|46-64 >=65 | t\ pAREIA CAsADO || MUJER | 18-29 I 30-45 l 46-64 | >=65 | .\ parEJA CASADA
LAMUJER REALIZA (CASI) TODAS ESAS LABORES .....c.cerereeueeueriearererreseeseeneneeeseseeneneeseenens 28 20 4 " 23 31 6 21 38 23 25 47 51 19 40
LAMUJER REALIZA LA MAYORIA DE ESAS LABORES ........couiuiiiiiiinieiiesiscsisss s 35 37 23 34 40 39 25 39 33 24 36 35 26 25 33
HACEMOS LAS LABORES AMEDIAS .......cuoviiiiieiiesiseieis st 33 39 67 51 32 25 62 36 26 47 35 16 19 48 24
EL HOMBRE REALIZA LA MAYORIA DE ESAS LABORES ........coiuruiiiinieiiesisesissesesesssnsesneseens 2 2 2 1 4 2 4 2 1 1 1 1 0 2 1
EL HOMBRE REALIZA (CASI) TODAS ESAS LABORES .....c.veveureuieiearereireneeieeseseeenesesneneeseenens 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
ALGUN OTRO/A REALIZA ESAS LABORES ™™ ..ot 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 3 1 1
INS/NC . 1 1 4 1 0 2 3 1 1 2 1 1 0 4 1
(PORCENTAJES VERTICALES)........cocecieieeicceececeeeeeeee et 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

* PREGUNTA REALIZADA UNICAMENTE A QUIENES DECLARAN QUE CONVIVEN EN PAREJA.

** LAS CATEGORIAS DE “15-17 ANOS”, “SOLTERO/A SIN PAREJA”, “SEPARADO/A-DIVORCIADO/A” O “VIUDO/A” NO SE HAN INCLUIDO EN LA TABLA POR NO DISPONER APENAS DE EFECTIVOS EN ELLAS.
*** ESA OPCION DE RESPUESTA NO SE LEIAA LOS ENTREVISTADOS Y ENTREVISTADAS.

MLOS hombres, en conjunto, dicen repartir a medias las tareas del hogar (39%) en mayor medida que las mujeres (26%). Estas, en cambio, sefialan en porcentajes superiores su
responsabilidad en las labores domésticas.

IZA medida que desciende la edad se incrementa el nimero de hombres y mujeres que dicen compartir por igual las labores del hogar, descendiendo de este modo la carga de las
mujeres.

MLas y los solteros que viven con su pareja sefialan en mayor medida que las y los casados un reparto equitativo de las tareas domésticas.
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Situacion de igualdad/desigualdad entre hombre y mujeres

En la realizacion de las labores del hogar

(Por coLEcTIVOS II)

Piense Ud. en las labores necesarias en el hogar, tales como comprar, cocinar o limpiar. ;| En qué medida las comparte con su marido/mujer/pareja? *
SEXO
CAPV VARON MUJER
SV 0cT2003 | TOTAL OCUPACION PRINCIPAL TOTAL OCUPACION PRINCIPAL
- LABORES DE
VARON TRABAJANDO I EN PARO | JUBILADO MUJER TRABAJANDO I EN PARO CASA JUBILADA

LAMUJER REALIZA (CASI) TODAS ESAS LABORES .......eevieirereeiesuereearereesnenesseaseseeeseseeseenens 28 20 16 21 27 38 19 38 47 50
LAMUJER REALIZA LA MAYORIA DE ESAS LABORES .......coucuiuiieisinintiesiess s sesesnnns 35 37 37 26 39 33 33 29 36 25
HACEMOS LAS LABORES AMEDIAS ........coviuiuiieiriisnieisies st sesssssssns s 33 39 44 50 28 26 45 28 14 21
EL HOMBRE REALIZA LA MAYORIA DE ESAS LABORES.........cuciumuiuiiaieiiesernsiese s 2 2 2 3 4 1 1 1 1 1
EL HOMBRE REALIZA (CASI) TODAS ESAS LABORES ......ccveviureueeiesuereiareneeseenessesseseeneeeseans 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1
ALGUN OTRO/A REALIZA ESAS LABORES ™........ouiiiiiiiiiiiinc i 1 0 0 0 1 1 1 2 2 3
NS/NC . 1 1 1 2 1 1 2 1
(PORCENTAJES VERTICALES) .......cuveutiureueetiareseereeeieeseseseseseeeenesseeseseeseeeseeneseeesenseseenens 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

* PREGUNTA REALIZADA UNICAMENTE A QUIENES DECLARAN QUE CONVIVEN EN PAREJA.
** LAS CATEGORIAS DE “ESTUDIANDO” Y, EN EL CASO DE LOS VARONES, “LABORES DE CASA”, NO SE HAN INCLUIDO EN LA TABLA POR NO DISPONER APENAS DE EFECTIVOS EN ELLAS.
*** ESA OPCION DE RESPUESTA NO SE LEIAA LOS ENTREVISTADOS Y ENTREVISTADAS.

IZCuando los hombres estan en paro es cuando mas comparten las tareas domésticas (50%) , pero sélo en un 3% de los casos asumen la responsabilidad principal de las mismas.
En el caso de las mujeres, cuando ellas estan en paro la distribucion equitativa desciende al 28%, mientras que en un 67% asumen la carga principal de las labores del hogar. En
cualquier caso, el mayor peso de estas labores recae sobre las amas de casa.
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Situacion de igualdad/desigualdad entre hombres y mujeres

En el acceso al trabajo

PREGUNTA REALIZADA UNICAMENTE A LAS MUJERES

Imagine que esta en un proceso de selecciéon para un puesto de trabajo
adecuado a sus estudios y preparacion, que su competidor es un hombre
de su misma edad, preparacion y experiencia. ;Cree Ud. que él tiene mas
oportunidades de lograr el puesto porque es hombre, que Ud. tiene mas
oportunidades porque es mujer o que el hecho de ser hombre o mujer no

PREGUNTA REALIZADA UNICAMENTE A LOS HOMBRES

Imagine que esta en un proceso de seleccién para un puesto de trabajo
adecuado a sus estudios y preparacion, que su competidor es una mujer
de su misma edad, preparacion y experiencia. ;Cree Ud. que ella tiene
mas oportunidades de lograr el puesto porque es mujer, que Ud. tiene
mas oportunidades porque es hombre o que el hecho de ser hombre o

influye en absoluto? mujer no influye en absoluto?

CAPV UE. CAPV UE
EUROBAROMETER EUROBAROMETER
SV OcT 2003 44.3-1996 * SV OcT 2003 44.3-1996*
EL TIENE MAS OPORTUNIDADES QUE YO .....vveeeerereeesesessesssesssesesesesesesesesesnes 65 47,3 ELLA TIENE MAS OPORTUNIDADES QUE YO ..oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeesnn ] 5 6,6
YO TENGO MAS OPORTUNIDADES QUE EL ..o 2 82 YO TENGO MAS OPORTUNIDADES QUE ELLA......cvurrenenenenenenesesesesenssenesssenssenens 47 36,1
EL HECHO DE SER HOMBRE O MUJER NO INFLUYE EN ABSOLUTO ....oovvvninencnnnines 19 36,0 EL HECHO DE SER HOMBRE O MUJER NO INFLUYE EN ABSOLUTO ......cvrvrirervinens 31 47,1
NS/NC ..ot 14 8,2 INS/NC ...ttt 18 10,2
(PORCENTAJES VERTICALES) 100 100 (PORCENTAJES VERTICALES). ......eerveeeeeseteenessuosesesensseneensseesesessessesessnssesnsenes 100 100

* LOs DATOS RELATIVOS A LA UE (MEDIA DE LOS 15 PAISES MIEMBROS) PROCEDEN DE UN ESTUDIO TITULADO “EQUAL * LOS DATOS RELATIVOS A LA UE (MEDIA DE LOS 15 PAISES MIEMBROS) PROCEDEN DE UN ESTUDIO TITULADO “EQUAL

OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN IN EUROPE?”, CORRESPONDIENTE AL EUROBAROMETRO 44.3. OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN IN EUROPE?”, CORRESPONDIENTE AL EUROBAROMETRO 44.3.

MLA IDEA MAS EXTENDIDA TANTO ENTRE LAS MUJERES COMO ENTRE LOS HOMBRES ES LA DE QUE, ANTE IGUALDAD DE CONDICIONES DE EDAD, PREPARACION Y EXPERIENCIA
PARA ACCEDER A UN TRABAJO, LOS HOMBRES TIENEN MAS OPORTUNIDADES DE ACCEDER A EL. LAS MUJERES COMPARTEN ESTA OPINION EN AUN MAYOR MEDIDA QUE LOS
VARONES.

MEL 65% DE LAS MUJERES DE 15 Y MAS ANOS DE LA CAPV CREE QUE ANTE LAS MISMAS CONDICIONES, LOS HOMBRES TIENEN MAS OPORTUNIDADES QUE ELLAS DE
CONSEGUIR UN EMPLEO. APENAS UN 2% OPINA LO CONTRARIO, QUE LA MUJER TIENE MAYORES OPORTUNIDADES QUE EL HOMBRE DE CONSEGUIRLO. UN 19% CREE QUE EL
HECHO DE SER HOMBRE O MUJER NO INFLUYE EN ABSOLUTO

MEL 47% DE LOS HOMBRES SE MUESTRA DE ACUERDO CON QUE ELLOS TIENEN VENTAJA SOBRE LAS MUJERES PARA ACCEDER A UN TRABAJO. UN 5% CREE QUE ES MAS FACIL
PARA UNA MUJER CONSEGUIRLO Y UN 31% CREE QUE EL HECHO DE SER HOMBRE O MUJER NO INFLUYE EN LAS OPORTUNIDADES DE UNO U OTRA.

M También en Europa (1996) la idea de que una mujer tiene mayores oportunidades que un hombre para acceder a un empleo es minoritaria, si bien los porcentajes de quienes opinan que el
hombre tiene mas oportunidades son inferiores a los de la CAPV (2003). En la CAPV hombres y mujeres coinciden en resaltar las mayores ventajas de los hombres, y en Europa las mujeres también
lo hace asi, pero no los hombres, éstos destacan mas la igualdad de oportunidades de ambos. En general, en Europa esta algo mas extendida que aqui la idea de que ambos, hombres y mujeres,
tienen las mismas oportunidades.
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Situacion de igualdad/desigualdad entre hombres y mujeres

En el acceso al trabajo

(POR COLECTIVOS)

Imagine que esta en un proceso de seleccion para un puesto de trabajo adecuado a sus estudios y preparacién, que su competidor es un hombre/mujer de su misma
edad, preparacion y experiencia. ;Cree Ud. que él/ella tiene mas oportunidades de lograr el puesto porque es hombre/mujer, que Ud. tiene mas oportunidades
porque es mujer/hombre o que el hecho de ser hombre o mujer no influye en absoluto?*
CAPV GRUPOS DE EDAD OCUPACION PRINCIPAL CLASE SOCIAL SENTIDA
SV Oct 2003
15-17 18-29 | 30-45 ‘ 46-64 | >=65 TRABAJANDO ‘ EN PARO ‘ LABORES DE CASA ** EsTUDIANDO JUBILADO/A BaJa | MEeDIA | ALTA

RESPUESTAS DE MUJERES
EL TIENE MAS OPORTUNIDADES QUE YO................ 65 55 66 69 69 57 68 70 69 61 55 67 66 51
YO TENGO MAS OPORTUNIDADES QUE EL .............. 2 3 2 3 2 1 1 3 2 4 2 2 2 1
EL HECHO DE SER HOMBRE O MUJER NO INFLUYE
ENABSOLUTO ..uuiiiiiiiiicriiiee et 19 32 23 20 16 12 20 18 16 29 14 16 18 38
NSINC ..o 14 10 9 8 12 30 11 9 13 7 29 15 13 10
RESPUESTAS DE HOMBRES
ELLATIENE MAS OPORTUNIDADES QUE YO............. 5 1" 4 4 3 6 4 4 22 4 6 5 4 5
YO TENGO MAS OPORTUNIDADES QUE ELLA........... 47 43 48 49 49 39 48 50 39 47 42 45 48 47
EL HECHO DE SER HOMBRE O MUJER NO INFLUYE
N ABSOLUTO 31 31 34 32 29 25 32 28 25 35 26 27 32 31

18 15 13 15 19 30 16 18 14 14 26 22 16 17
(PORCENTAJES VERTICALES).......ccoovroorrrrreneeeee 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

* PREGUNTA REALIZADA UNICAMENTE A HOMBRES O MUJERES EN CADA CASO.
** EN EL CASO DE LOS HOMBRES, LOS DATOS RELATIVOS A LABORES DE CASA NO SE TENDRAN EN CUENTA DEBIDO AL LIMITADO NUMERO DE EFECTIVOS QUE SE ACOGEN A ESTA CATEGORIA.

MEn todos los colectivos analizados, tanto de varones como de féminas, la idea mas extendida es que los hombres tienen mayores oportunidades que las mujeres para acceder al trabajo.

MPor edades se observa la misma tendencia en hombres y en mujeres entre los 18 y los 64 afios, se resaltan las mayores oportunidades de los varones para acceder a un empleo. Las mujeres
menores de 18 afos son quienes mas confian en la igualdad de oportunidades, mientras que los varones de esa edad son quienes mas sefialan (minoritariamente en todo caso) las mayores
oportunidades de las mujeres. Por su parte, los y las mayores de 65 afios destacan por sus porcentajes de no respuesta.

MQuienes estan en paro, tanto mujeres como hombres, son quienes mas destacan las mayores oportunidades de los hombres para acceder a un empleo. Las y los estudiantes son quienes mas
mencionan la igualdad de oportunidades de unos y otros. Los jubilados y jubiladas son quienes presentan mayores porcentajes de no respuesta.

IZMientras que entre los varones apenas se aprecian diferencias en funcion de la clase social, entre las féminas si, siendo aquellas que se consideran de clase social alta las que mas confian en la
igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en el acceso al empleo.
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Situacion de igualdad/desigualdad entre hombres y mujeres

En la conciliacion de trabajo y familia

(TOTALES)

¢Cual de las siguientes frases describe mejor la realidad actual de las
mujeres?

Situacion de igualdad/desigualdad en la conciliacién de
trabajo y familia

WY | Evmonmmonere
44.3-1996*
LAS MUJERES MUCHAS VECES DEBEN ELEGIR: TENER HIJOS O TRABAJAR.............. 61 47,9
LAS MUJERES PUEDEN COMPAGINAR, SIN GRANDES PROBLEMAS, TRABAJAR Y
TENER HIJOS ...ttt 31 46,9
INS/NC . 7 52
(PORCENTAJES VERTICALES) ....vtuvirtiuteneeieetesetaseseeieenesseeseseeseesseeneseeeneseenenens 100 100

Las mujeres muchas vec es deben elegir: tener hijos o trabajar \ 61

Las mujeres pueden compaginar, sin grandes problemas,
31 trabajar y tener hijos

* Los DATOS RELATIVOS A LA UE (MEDIA DE LOS 15 PAISES MIEMBROS) PROCEDEN DE UN ESTUDIO TITULADO “EQUAL
OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN IN EUROPE?”, CORRESPONDIENTE AL EUROBAROMETRO 44.3.

¢Cual de las siguientes frases describe mejor la realidad actual de los
hombres?

CAPV
SV OcT 2003
LOS HOMBRES MUCHAS VECES DEBEN ELEGIR: TENER HIJOS O TRABAJAR........c.eveuerieetiaeareneneseeseeanenes 5
LOS HOMBRES PUEDEN COMPAGINAR, SIN GRANDES PROBLEMAS, TRABAJAR Y TENER HIJOS.......ccccene.e. 88
INS/NC .ttt bbbt bt h bbbttt s bt bbbt n e n bt b ettt bt 7
(PORCENTAJES VERTICALES) ...vovvietteetteaereetei sttt bttt sttt ettt e ettt ene b s 100

Los hombres muchas veces deben elegir: tener hijos o trabajar

‘ Los hombres pueden compaginar, sin grandes problemas, trabajar y tener hijos ‘ 88

10 2 30 40 50 S 1] 70 80 1] 100

MMIENTRAS QUE UN 88% DE LA POBLACION VASCA DE15Y MAS ANOS CREE QUE LOS HOMBRES PUEDEN COMPAGINAR FACILMENTE TRABAJAR Y TENER HIJOS, TAN SOLO UN
31% OPINA ESTO MISMO DE LAS MUJERES. SON MAYORIA, EN CAMBIO, QUIENES PIENSAN QUE MUCHAS VECES LAS MUJERES SE VEN FORZADAS A ELEGIR ENTRE TRABAJO E

HIJOS (61%).

M A diferencia de la CAPV en 2003, en Europa en 1996 quienes creian que las mujeres tienen que elegir entre trabajar o tener hijos eran practicamente tantos como quienes creian que pueden

compaginar ambas cosas.

(TRABAJO DE CAMPO: 7-18/10/2003)
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Situacion de igualdad/desigualdad entre hombres y mujeres

En la conciliacion de trabajo y familia

(POR cOLECTIVOS |)

¢Cual de las siguientes frases describe mejor la realidad actual de las mujeres?

SEXO

CAPV VARON MUJER
SV OcT 2003 | TOTAL GRUPOS DE EDAD TAMANO MUNIGIPIO || TOTAL GRUPOS DE EDAD TAMANO MUNIGIPIO
VARON | 1517 | 1820 | 3045 | 4664 | >=65 |Peouero| Meomno | Capma | MUJER | 1517 | 1820 | 3045 | 4664 | >=65 |Peaueno | Mebiano | Capima

LAS MUJERES MUCHAS VECES DEBEN ELEGIR:

TENER HIJOS O TRABAJAR ......coeuviiniiiiiiiiecienenas 61 58 44 59 64 56 52 46 58 65 65 40 69 73 65 57 57 63 72
LAS MUJERES PUEDEN COMPAGINAR, SIN GRANDES

PROBLEMAS, TRABAJAR Y TENER HIJOS .......cvviiiainnes 3 33 42 32 29 36 33 42 35 26 29 51 26 25 31 33 34 31 25
NS/NC ..o 7 9 14 9 6 7 14 12 8 9 5 9 4 2 5 1 9 6 4

¢Cuadl de las siguientes frases describe mejor la realidad actual de los hombres?

SEXO
CAPV VARON MUJER
SV OcT 2003 | TOTAL GRUPOS DE EDAD TAMARO MUNICIPIO TOTAL GRUPOS DE EDAD TAMARO MUNICIPIO
VARON | 15-17 | 18-29 | 30-45 | 46-64 | >=65 |PEQUENO | MEDIANO | CAPITAL | MUJER | 15-17 | 18-29 | 30-45 | 46-64 | >=65 | PEQUENO | MEDIANO | CAPITAL
LOS HOMBRES MUCHAS VECES DEBEN ELEGIR:
TENER HIJOS O TRABAJAR ....covvviiiiiiiiieeeciii e 5 6 5 6 7 8 3 5 7 5 3 1 2 2 4 5 5 2 3
LOS HOMBRES PUEDEN COMPAGINAR, SIN GRANDES
PROBLEMAS, TRABAJAR Y TENER HIJOS 88 85 80 85 85 85 86 82 85 88 91 90 92 95 89 86 87 91 92
7 9 15 9 8 7 10 13 8 7 6 9 6 3 7 9 7 7 5
(PORCENTAJES VERTICALES)... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

MQuienes consideran que muchas veces las mujeres se ven obligadas a elegir entre trabajar o tener hijos son mas que quienes creen que pueden compaginar sin problemas ambas cosas, en
todos los casos a excepcion de entre las jovenes de 15-17 afios (ellas creen en mayor medida que es posible la compaginacion). Los porcentajes de quienes opinan una u otra cosa son bastante
similares entre los jovenes varones de esa misma edad (15-17) y los varones que residen en municipios pequefios.

MLa opinién de que las mujeres se ven forzadas en muchos casos a elegir entre el trabajo y los hijos es ain mas compartida por las propias mujeres, e independientemente del género, por quienes
tienen entre 30 y 45 afios y por quienes residen en las capitales.

IZLa idea de que los hombres pueden compaginar sin dificultad trabajar y tener hijos es mayoritaria, sin excepcioén, en todos los colectivos, con porcentajes que superan el 80% en todos los casos.
Las mujeres comparten esta idea en ain mayor medida que los hombres.

(TRABAJO DE CAMPO: 7-18/10/2003) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO
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Situacion de igualdad/desigualdad entre hombres y mujeres

En la conciliacion de trabajo y familia

(Por coLEcTIVOS II)

¢Cual de las siguientes frases describe mejor la realidad actual de las mujeres?
SEXO
VARON MUJER
CAPV R K
¢ CONVIVE EN ¢CONVIVE EN
SV OcT 2003 | TOTAL PAREJA? OCUPACION PRINCIPAL TOTAL PAREJA? OCUPACION PRINCIPAL
LABORES DE
VARON Si No TRABAJANDO ‘ ENPARO | ESTUDIANDO | JUBILADO MUJER Si No TRABAJANDO | EN PARO CASA ESTUDIANDO | JUBILADA
LAS MUJERES MUCHAS VECES DEBEN ELEGIR:
TENER HIJOS O TRABAJAR ....couiiiiiiiiiciiicceiieneeeeneen ] 61 58 61 53 61 65 51 52 65 67 62 7 75 67 56 53
LAS MUJERES PUEDEN COMPAGINAR, SIN GRANDES
PROBLEMAS, TRABAJARY TENER HIJOS .......ocuiuiannin ] 31 33 32 35 32 25 38 34 29 28 31 26 21 28 37 37
NS/NC .. 7 9 7 11 7 9 11 14 5 4 7 3 4 5 7 10
¢Cuadl de las siguientes frases describe mejor la realidad actual de los hombres?
SEXO
VARON MUJER
CAPV 2 CONVIVE EN ] 4 CONVIVE EN .
SV OcT 2003 | TOTAL PAREJA? OCUPACION PRINCIPAL TOTAL PAREJA? OCUPACION PRINCIPAL
LABORES DE
VARON Si No TRABAJANDO l EN PARO | ESTUDIANDO l JusiLapo || MUJER Si No TRABAJANDO | EN PARO CASA ESTUDIANDO I JuBILADA
LOS HOMBRES MUCHAS VECES DEBEN ELEGIR:
TENER HIJOS O TRABAJAR 5 6 6 6 7 7 5 5 3 3 3 1 2 4 2 5
LOS HOMBRES PUEDEN COMPAGINAR, SIN GRANDES
PROBLEMAS, TRABAJARY TENER HIJOS .....cc.uivvnninnnns] 88 85 87 83 85 87 86 86 91 92 89 94 91 91 91 85
INS/NC oo 7 9 7 1 8 6 10 10 6 5 8 5 7 5 7 10
(PORCENTAJES VERTICALES) ......c.ooveviuriiciiiicieaennns 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

MQuienes viven con su pareja tienden a sefialar en mayor medida las ideas extendidas entre la poblacion: que las mujeres muchas veces se ven obligadas a elegir entre trabajar y tener hijos y que
los hombres, en cambio, pueden compaginar sin grandes problemas trabajar y tener hijos.

MLa opinién de que las mujeres en muchos casos deben elegir entre el trabajo y los hijos es mas sefalada por quienes se encuentran trabajando, en paro o se dedican a las labores de casa,
independientemente de que sean hombres o mujeres.

IZLa idea de que los hombres pueden compaginar sin dificultad trabajar y tener hijos es especialmente sefialada por las mujeres trabajadoras.
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Situacion de igualdad/desigualdad entre hombres y mujeres

Opiniones en relacion a la situacion de las mujeres: trabajo-paro

(TOTALES)

Digame, por favor, si esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuer-
do ni en desacuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada una
de las siguientes afirmaciones.

CAPV
SV Oct 2003

TENER UN EMPLEO QUE DE AUTONOMIA ECONOMICA ES HOY DIiA MUY IMPORTANTE PARA LAS
MUJERES

Muy DE ACUERDO + DE ACUERDO ..... 91
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 5
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO 1
INS/NC ...tttk 3

LAS MUJERES TIENEN MAYORES DIFICULTADES QUE LOS HOMBRES PARA ENCONTRAR EL
TRABAJO QUE CORRESPONDE A SU NIVEL EDUCATIVO Y A SU NIVEL DE PREPARACION

80
10
6
4
LAS MUJERES TIENEN MAYOR RIESGO DE QUEDARSE EN EL PARO
MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ......ccuvivuiiiiiitetenireettitetete ettt sttt 79
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO.......ucutittettaatiauteateesesisesesesseeseessessessesesesssenseesseeseesessnesenenneas 10
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO.. 6
INS/NC ...ttt etttk n s 5

LAS MUJERES, CUANDO ESTAN EN EL PARO, TIENEN MAYOR RIESGO DE MARGINACION Y
EXPLOTACION QUE LOS HOMBRES

MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ....cuviuviiiieiiateneeteteit et see ettt be e bt esesse b sse et ene e nen 71
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO........cutuitirereiereneeseesesseeseseeseesesseeseseeseseseesesseenesseseenesseesessenen 13
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO..........ututteutitiettetestneettinesesentseesssese et sesebe e enenenes 7
INS/NC ..ttt ettt a bttt h e a bttt bttt b et 8

CUANDO EXISTEN POCOS PUESTOS DE TRABAJO LOS HOMBRES DEBERIAN TENER MAYOR
DERECHO AUN PUESTO QUE LAS MUJERES

13

9
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO........ceututiuteutetraseretateseestestsseasessesessessesesssesessessenssssesessennen 76
INS/NC ...ttt ettt n s 3
(PORCENTAJES VERTICALES) ....vtrvetiettesiseeeeitesetet st tetet ettt ettt eb et ee ettt eneteas 100

MEL}H% DE LA QIUDADAN[A DE LA CAPV MAYOR DE 14 ANOS OPINA QUE TENER UN EMPLEO
QUE DE AUTONOMIA ECONOMICA ES HOY DiA MUY IMPORTANTE PARA LAS MUJERES.

MSIN EMBARGO, UN 80% RECONOCE QUE LAS MUJERES TIENEN MAYORES DIFICULTADES
QUE LOS HOMBRES PARA ENCONTRAR EL TRABAJO QUE CORRESPONDE A SU NIVEL
EDUCATIVO Y A SU NIVEL DE PREPARACION.

MEL 79% CREE QUE LAS MUJERES TIENEN MAYOR RIESGO DE QUEDARSE EN EL PARO.

MY UN 71% COMPARTE LA IDEA DE QUE LAS MUJERES, CUANDO ESTAN EN EL PARO, TIENEN
MAYOR RIESGO DE MARGINACION Y EXPLOTACION QUE LOS HOMBRES.

MLA CIUDADANIA VASCA NO SE MUESTRA ACORDE CON QUE CUANDO EXISTEN POCOS
PUESTOS DE TRABAJO LOS HOMBRES DEBERIAN TENER MAYOR DERECHO A UN PUESTO QUE
LAS MUJERES. EL 76% DICE ESTAR EN DESACUERDO CON ESTA IDEA, FRENTE A UN 13% QUE
SE DECLARA DE ACUERDO.

Opiniones en relacién a la situacién de las mujeres:
trabajo-paro

% Muy de acuerdotde acuerdo
| | | | | | | I

\Tener un empleo que dé autonomia econdmica es importante para las mujeres \ 91

Las mujeres tienen mayores dificutades para encontrar el trabajo que corresponde
a su nivel educativo y a su preparacion 80

\Las mujeres tienen mayor riesgo de quedarse en el paro \ 79

Las mu!'ergs, cuando estan en el paro, tienen mayor riesgo de marginacion

v explotacion 71

Si existen pocos puestos de trabajo, los hombres deberian tener
13 ma yor derecho a un puesto

o 10 20 30 a0 50 60 70 80 0 100

(TRABAJO DE CAMPO: 7-18/10/2003)
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Situacion de igualdad/desigualdad entre hombres y mujeres

Opiniones en relacion a la situacion de las mujeres: trabajo-paro

(POR cOLECTIVOS |)

Digame, por favor, si esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o muy
en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.

SEXO

CAPV VARON MUJER
SV Oct 2003 | TOTAL NIVEL DE ESTUDIOS TOTAL NIVEL DE ESTUDIOS

VARON <PRIMARIO‘ PRIMARIO ‘SECUNDARIO‘ SUPERIOR || MUJER <PRIMARIO‘ PRIMARIO |SECUNDARIO‘ SUPERIOR

TENER UN EMPLEO QUE DE AUTONOMIA ECONOMICA ES HOY DIAMUY IMPORTANTE PARA LAS MUJERES

Muy DE ACUERDO + DE ACUERDO ............. 91 89 83 86 91 91 94 90 93 96 97 M En todos los colectivos analizados son
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO............ 5 6 8 8 5 5 4 4 5 3 1 mayoria quienes manifiestan su acuerdo con que
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO .. 1 1 4 2 1 2 1 0 1 0 1 tener un empleo es muy importante para las
NSING e 3 4 5 5 3 2 2 6 1 1 1 mujeres, las mujeres tienen mayores dificultades

para encontrar un trabajo adecuado a su prepa-
racion, tienen mas riesgo de estar en paro, y en
caso de estarlo, tienen mayor riesgo de

LAS MUJERES TIENEN MAYORES DIFICULTADES QUE LOS HOMBRES PARA ENCONTRAR EL TRABAJO QUE CORRESPONDE A SU NIVEL EDUCATIVO Y ASU
NIVEL DE PREPARACION

MuY DE ACUERDO + DE ACUERDO ............. 80 77 73 76 77 79 84 80 80 87 89 marginacion y explotacién; asi como también es

NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO............ 10 12 12 12 1 1 8 8 10 6 6 mayoritario el desacuerdo con que, en caso de

EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO .. 6 7 5 7 8 7 5 5 6 5 5 escasez de puestos de trabajo, los hombres
4 5 10 5 4 3 3 7 4 P 0 deberl’gn tener mayor derecho a un puesto que

LAS MUJERES TIENEN MAYOR RIESGO DE QUEDARSE EN EL PARO las paLISICS,

Muy DE ACUERDO + DE ACUERDO ............. 79 74 69 76 72 77 84 82 80 85 89 M Todas las ideas anteriores son mas

NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .......... 10 12 19 12 12 1 8 9 9 8 6 resaltadas por las mujeres que por los varones.

EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO... 6 8 3 8 8 10 4 1 5 5 3 M

NSING . eeeeresereeeeeesseseereessessreereeeses 5 6 9 5 7 2 4 8 6 2 3 medid;antjt:égeti;r::dr:;:ntze;|m$SeTedC:nedse:l(jg; :

LAS MUJERES, CUANDO ESTAN EN EL PARO, TIENEN MAYOR RIESGO DE MARGINACION Y EXPLOTACION QUE LOS HOMBRES tanto de (r]wmbres como de muijeres. ’

Muy DE ACUERDO + DE ACUERDO ............. 71 67 63 68 67 68 76 75 75 74 80

NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO............ 13 15 14 13 16 15 12 9 1 14 12

EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO .. 7 10 6 9 " 12 5 3 5 7 3

NS/INC ...ttt 8 8 17 10 6 4 8 13 9 5 4

CUANDO EXISTEN POCOS PUESTOS DE TRABAJO LOS HOMBRES DEBERIAN TENER MAYOR DERECHO A UN PUESTO QUE LAS MUJERES

Muy DE ACUERDO + DE ACUERDO ............. 13 15 20 18 12 1 12 21 12 9 8

NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO............ 9 1" 17 13 8 9 6 8 9 4 3

EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO... 76 72 60 65 78 78 79 65 75 85 88

NS/INC ..ottt 3 2 3 3 2 2 3 6 3 2 1

(PORCENTAJES VERTICALES).........cocvcvenne. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Situacion de igualdad/desigualdad entre hombres y mujeres

Opiniones en relacion a la situacion de las mujeres: trabajo-paro

(Por coLEcTIVOS II)

Digame, por favor, si esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo
con cada una de las siguientes afirmaciones.

SEXO m
CAPV VARON MUJER - La importancia del empleo,
- - asi como las dificultades para
SV OcT 2003 | TOTAL OCUPACION PRINCIPAL TOTAL OCUPACION PRINCIPAL acceder al mismo y el mayor
VARON | TRABAJANDO |  EN PARO ‘ EsTuDIANDO | JuBILADO | MUJER | TRABAJANDO | EN PARO ‘ LAB;T;: bE ESTUDIANDO ‘ JuBILADA riesgo de paro y de marginacion y
- - - - explotacion son mas resaltadas
TENER UN EMPLEO QUE DE AUTONOMIA ECONOMICAES HOY DIAMUY IMPORTANTE PARA LAS MUJERES por las mujeres paradas o que se
MuyY DE ACUERDO + DE ACUERDO 91 89 90 91 92 81 94 96 99 95 94 86 dedican a las labores de casa.
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO..... 5 6 6 6 2 10 4 3 0 4 4 6 Destaca que alrededor de una
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO .. 1 1 1 0 1 3 1 1 0 0 0 2 quinta parte de |a§ _JUb"adas (asi
NSING.. s 3 4 3 3 5 6 2 1 1 1 2 6 como de sus homénimos varones)
LAS MUJERES TIENEN MAYORES DIFICULTADES QUE LOS HOMBRES PARA ENCONTRAR EL TRABAJO QUE CORRESPONDE A SU NIVEL EDUCATIVO Y A SU NIVEL DE PREPARACION MUEETE B EElEmD eo que en
caso de escasez de puestos de
MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ............. 80 7 78 81 76 73 84 84 94 87 79 78 trabajo, los hombres deberian
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO ........... 10 12 1 1 15 8 2 6 10 10 tener mayor derecho a un puesto
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO .. 6 7 8 5 7 4 que Ias mujeres. La mayor
NSING.. s 4 5 4 7 3 1 1 3 4 8 oposicion a esa cuestion se da
LAS MUJERES TIENEN MAYOR RIESGO DE QUEDARSE EN EL PARO ETiE quienes S B )
trabajando o en paro.
Muy DE ACUERDO + DE ACUERDO ............. 79 74 76 73 65 76 84 83 88 88 75 81
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO............ 10 12 12 10 16 11 8 8 4 13 M Entre los varones, aunque
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO... 6 8 8 14 9 7 4 5 5 7 los parados son quienes mas reco-
NS/NC ..o 5 6 5 3 10 6 4 3 2 5 .nocen las dificultades de las mu-
LAS MUJERES, CUANDO ESTAN EN EL PARO, TIENEN MAYOR RIESGO DE MARGINACION Y EXPLOTACION QUE LOS HOMBRES (D el EF T Gl
: : adecuado a su preparacion, tam-
MuY DE ACUERDO + DE ACUERDO ............. 7 67 68 66 64 68 76 7 85 80 69 66 bién son, junto con los jubilados,
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO ........... 13 15 15 14 15 14 12 13 8 9 16 14 quienes mas defienden (siempre
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO... 7 10 12 1 7 7 5 6 2 9 2 en términos relativos) que en €z:0
8 8 6 10 13 1 s 4 5 7 17 de escasez de pue§tos de trabaJo
- los hombres deberian tener mas
CUANDO EXISTEN POCOS PUESTOS DE TRABAJO LOS HOMBRES DEBERIAN TENER MAYOR DERECHO AUN PUESTO QUE LAS MUJERES derecho a uno que las mujeres
MuY DE ACUERDO + DE ACUERDO ............. 13 15 1" 17 13 22 12 9 13 14 19
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO............ 9 1" 8 " 1 16 6 4 0 8 12
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO... 76 72 78 70 74 57 79 85 85 76 88 62
NS/NC...oveiviiiieiiceeeeeee e 3 2 2 2 2 4 3 2 1 3 1 7
(PORCENTAJES VERTICALES)..................... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Situacion de igualdad/desigualdad entre hombres y mujeres

Opiniones en relacion a la situacion de las mujeres: promocion laboral

(TOTALES)

Digame, por favor, si esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en
desacuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada una de las
siguientes afirmaciones.

CAPV

SV OcT2003

LAS MUJERES TIENEN QUE SUPERAR MAS DIFICULTADES QUE LOS HOMBRES PARA ALCANZAR PUESTOS
DE GRAN RESPONSABILIDAD

MEL 82% DE LA CIUDADANIA CREE QUE LAS MUJERES TIENEN QUE SUPERAR MAS
DIFICULTADES QUE LOS HOMBRES PARA ALCANZAR PUESTOS DE GRAN
RESPONSABILIDAD. TAN SOLO UN 6% SE MUESTRA EN DESACUERDO CON ESTA IDEA.

MEL 67% TAMBIEN COMPARTE LA IDEA DE QUE LAS MUJERES TIENEN MENOS TIEMPO
PARA ASUMIR PUESTOS DE GRAN RESPONSABILIDAD DEBIDO A LAS CARGAS
FAMILIARES. UN 18% SE MUESTRA EN DESACUERDO CON ESTA AFIRMACION.

MSIN EMBARGO EL DESACUERDO ES LA TONICA MAS GENERAL RESPECTO A LA IDEA
DE QUE LAS MUJERES NO ESTAN TAN INTERESADAS COMO LOS HOMBRES EN ASUMIR
PUESTOS DE GRAN RESPONSABILIDAD (69%). UN 14% Si SE MUESTRA DE ACUERDO
CON ESTA IDEA.

MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ....cuviuiiiiiiiiiieiieieie ettt sttt st s a et ene e 82
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO........cutiitireieiiteisiesie e s seeses e ese s sesese s e sssenesaese s essesesseseseeesesnnenens 8
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO.......ccuiiviuiiiiiiieitiese st ese st b e s s sesae e e e snsene s 6
INS/NC ..ot h et 4

LAS MUJERES TIENEN MENOS TIEMPO PARA ASUMIR PUESTOS DE GRAN RESPONSABILIDAD DEBIDO ALAS
CARGAS FAMILIARES

MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ....cutiutuiiietiatereeteee ettt st ese ettt esese s et esesee et e ss et et eatebesse s e s e e eseeaeenene 67
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO........cututatttereeateneaieasesetesessesseseeseasesseesesestesesstesessessessestasessessesessesssseasenne 1"
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO........cvtutiuteuiettaueseiseseessesesstaseseesessessesesstesessessessestasessesensesnesesseasenne 18
INS/NC ..ttt bttt et bttt et E bt h e Rk R R e Rt et bt b et st b ettt be e n e 3

LAS MUJERES NO ESTAN TAN INTERESADAS COMO LOS HOMBRES EN ASUMIR PUESTOS DE GRAN
RESPONSABILIDAD

MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO .......uuiiiiiiiinisisicicisis s 14
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO ........uuviviuiieiiesesssssisesssasssssesssssssssssssssssssssisssssssssssis s s ssssssssssnnsnansnan 13
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO. 69
INS/NC ... 5

(PORCENTAJES VERTICALES) .....ttuutttatesteuteutsteaseseesseseeseesesetese s esseaeeseasese et eseseesesstebess et easeatebenseesensennesseneerenne 100

Opiniones en relacion a la situacion de las mujeres:
promocion laboral

% Muy de acuerdo + De acuerdo

Las mujeres tienen que superar mas dific ultades para alcanzar puestos de gran responsabilidad
» ..
82

‘Las mujeres tienen menos tiempo para asumir puestos de gran responsabilidad debido a las cargas familiares

67

\Las mujeres no estan tan interesadas en asumir puestos de gran re sponsabilidad \

(TRABAJO DE CAMPO: 7-18/10/2003)
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Situacion de igualdad/desigualdad entre hombres y mujeres

Opiniones en relacion a la situacion de las mujeres: promocion laboral

(POR cOLECTIVOS |)

Digame, por favor, si esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada una de las
siguientes afirmaciones.
SEXO
CAPV VARON MUJER
SV OcT 2003 | TOTAL GRUPOS DE EDAD LCONVIVENCIA | yral GRUPOS DE EDAD ¢CONVIVENCIA
EN PAREJA? EN PAREJA?

VARON [ 1517 | 1820 | 3045 | 4664 | >=65 | si No |MUER[ 4547 | 1820 | 3045 | 4664 | >=65 | s No
LAS MUJERES TIENEN QUE SUPERAR MAS DIFICULTADES QUE LOS HOMBRES PARA ALCANZAR PUESTOS DE GRAN RESPONSABILIDAD
MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO........ccviuiiiiieiincciniesie i 82 77 69 78 78 79 76 78 76 87 76 89 89 90 81 89 85
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO ......cveiuiiiiieiniisiiniesienenneansenes 8 10 8 10 1 10 13 1 9 6 1 5 5 5 9 5
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ........coueuviiinienieiinieeninnnes 6 8 13 9 9 8 5 7 9 3 10 4 5 2 1 3
NS/NC ... 4 4 10 4 2 4 6 3 5 3 3 2 1 3 8 3
LAS MUJERES TIENEN MENOS TIEMPO PARA ASUMIR PUESTOS DE GRAN RESPONSABILIDAD DEBIDO A LAS CARGAS FAMILIARES
MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO........cciiuiiuiieiiniciniesie e 67 64 64 59 65 66 68 66 62 70 61 64 69 75 72 73 65
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .....ccveiuiiiiieiniieiinienieieniesensenes " 12 10 14 12 1 14 12 13 10 8 11 11 9 9 10 1
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ........coueuviiinieiieiinieinienes 18 19 15 22 21 20 12 19 20 17 24 23 18 15 13 15 20
NS/NC ... 3 4 11 5 2 3 6 3 5 3 7 2 1 1 6 1 4
LAS MUJERES NO ESTAN TAN INTERESADAS COMO LOS HOMBRES EN ASUMIR PUESTOS DE GRAN RESPONSABILIDAD
MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO........ccuviuiiiiieiincsiniesie i 14 15 17 14 1 15 21 14 16 13 15 1 12 13 18 13 13
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO ......cvciuiiiieiniieiiniesieienneensenes 13 15 18 14 12 14 22 15 15 10 10 5 7 13 17 10 1
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ........coueuiiiinieieinieinnennes 69 65 54 68 73 65 49 67 62 72 73 80 80 70 57 73 71
NS/NC ..o 5 5 11 4 4 6 8 5 7 4 2 4 1 4 8 4 4
(PORCENTAJES VERTICALES)......veviereneeireiereeereneeneeeseeneseseneneeneenes] 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

M En todos los colectivos analizados es mayoritario el acuerdo con las ideas relativas a que las mujeres tienen que superar mas dificultades que los hombres para alcanzar puestos de gran res-
ponsabilidad y a que las mujeres tienen menos tiempo para asumir puestos de gran responsabilidad debido a las cargas familiares; y el desacuerdo con que las mujeres no estan tan interesadas
como los hombres en asumir puestos de gran responsabilidad. Estas ideas son aun mas destacadas por las mujeres que por los hombres.

M Mas detalladamente, el acuerdo con que las mujeres tienen que superar mas dificultades que los hombres para alcanzar puestos de gran responsabilidad es mayor entre quienes tienen mas de
18 afios (sean hombres o mujeres). El acuerdo con que las mujeres tienen menos tiempo para asumir puestos de gran responsabilidad debido a las cargas familiares también es mas elevado entre
las féminas que superan los 18 afios (y especialmente entre quienes superan los 45). Finalmente, el desacuerdo con que las mujeres no estan tan interesadas en asumir puestos de gran
responsabilidad es mayor entre quienes, hombres o mujeres, tienen menos de 65 afios.

M Tanto los hombres como las mujeres que viven en pareja tienden a respaldar estas opiniones en mayor medida que quienes no viven con su pareja.
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Situacion de igualdad/desigualdad entre hombres y mujeres

Opiniones en relacion a la situacion de las mujeres: promocion laboral

(Por coLEcTIVOS II)

Digame, por favor, si esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo
con cada una de las siguientes afirmaciones.
SEXO
CAPV VARON MUJER
SV OcT 2003 | TOTAL OCUPACION PRINCIPAL TOTAL OCUPACION PRINCIPAL
VARON | TRABAJANDO | ENPARO | ESTUDIANDO ‘ JUBILADO || MUJER | TRABAJANDO ‘ EN PARO LABS;;; be ESTUDIANDO ‘ JUBILADA
LAS MUJERES TIENEN QUE SUPERAR MAS DIFICULTADES QUE LOS HOMBRES PARA ALCANZAR PUESTOS DE GRAN RESPONSABILIDAD
Muy DE ACUERDO + DE ACUERDO..... 82 77 78 81 73 77 87 89 94 89 83 79
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .. 8 10 10 9 11 1" 6 5 3 5 8 10
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ................ 6 8 9 6 10 5 3 4 2 3 6 2
NS/NC ..ot 4 4 2 4 6 6 3 1 0 3 3 9
LAS MUJERES TIENEN MENOS TIEMPO PARA ASUMIR PUESTOS DE GRAN RESPONSABILIDAD DEBIDO A LAS CARGAS FAMILIARES
MuY DE ACUERDO + DE ACUERDO .......cccoerureirannnnee. 67 64 64 66 59 66 70 69 65 76 64 69
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .....ccocveuveureinnins 1" 12 12 7 15 13 10 1" 14 9 8 9
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ... 18 19 21 22 18 14 17 19 20 14 23 16
Ns/Nc ... 3 4 2 4 8 6 3 1 1 1 5 6
LAS MUJERES NO ESTAN TAN INTERESADAS COMO LOS HOMBRES EN ASUMIR PUESTOS DE GRAN RESPONSABILIDAD
MuY DE ACUERDO + DE ACUERDO .......cccoerurerirannranen. 14 15 13 16 16 18 13 12 9 15 12 15
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .....ccocveuveureinanins 13 15 13 12 17 20 10 7 4 13 7 18
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ................ 69 65 71 64 59 53 72 80 83 68 77 59
NS/NC ..o 5 5 3 8 7 9 4 2 4 4 4 8
(PORCENTAJES VERTICALES) .......ocucuiiiiiriiiciinee 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

IZ La idea de que las mujeres tienen que superar mas dificultades que los hombres para alcanzar puestos de gran responsabilidad es algo mas sefalada por quienes estan en paro .
IZ La idea de que las mujeres tienen menos tiempo para asumir puestos de gran responsabilidad debido a las cargas familiares es mas mencionada por las amas de casa.

IZ Por ultimo, el desacuerdo con que las mujeres no estan tan interesadas como los hombres en asumir puestos de gran responsabilidad estda mas extendido entre las mujeres paradas o que
trabajan. Entre los hombres, quienes estan trabajando son los que manifiestan mayor desacuerdo con esta idea.
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Situacion de igualdad/desigualdad entre hombres y mujeres

Opiniones en relacion a la situacion de las mujeres: implicacion en su mejora

(TOTALES)

Opiniones en relacion a la situacion de las mujeres:
implicacion en su mejora

Digame, por favor, si esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, ni de
acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con
esta afirmacion.

LA ADMINISTRACION PUBLICA, EMPRESAS, SINDICATOS, PATRONAL
Y DEMAS GRUPOS SOCIALES DEBERIAN DAR MAYOR IMPORTANCIA

A LA MEJORA DE LA SITUACION DE LAS MUJERES 93%
CAPV
3%
SV OcT 2003
MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO .....ccciiuvviieeeieietieeeeeeeieeeeeeeeiseseeeeeenssseeeesennsseeessennssneeseeannnes 93
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO ........uuvtiieeeiiiuteeeeeseisseseeseeisssseeessessseeessessssesessesssssssseasnnes 3
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO .........uuvvrieeeieinueeeeeeaesseeeeeaeisssesseesssseeessessssessesesssseesd 1
INS/NC .ot e e et e e e et e e e e et e e e e e et e e e e e e —raeeeeeaaaaeaeeeaaanaeeeeaaanes 3
(PORCENTAJES VERTICALES) ...vveuiveteaiteseseesesesseseseseesesessesessssesesassesensssesessssesensssesessesesensssens 100 L Muy de acuerdo + de acuerdo (] Endesacuerdo + muy en desacuerdo
[ Ni acuerdo nidesacuerdo [ 1 Ns/Nc

MEL 93% DE LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DE LA CAPV DE 15 Y MAS'ANOS SE MANIFIESTAN DE ACUERDO CON LA AFIRMACION QUE SENALA QUE
LA ADMINISTRACION PUBLICA, EMPRESAS, SINDICATOS, PATRONAL Y DEMAS GRUPOS SOCIALES DEBERIAN DAR MAYOR IMPORTANCIA A LA MEJORA DE

LA SITUACION DE LAS MUJERES.
MAPENAS UN 1% SE DECLARA EN DESACUERDO CON ESTA IDEA.
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Situacion de igualdad/desigualdad entre hombres y mujeres

Opiniones en relacion a la situacion de las mujeres: implicacion en su mejora

(POR COLECTIVOS)

Digame, por favor, si esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada una de las siguientes
afirmaciones.
LA ADMINISTRACION PUBLICA, EMPRESAS, SINDICATOS, PATRONAL Y DEMAS GRUPOS SOCIALES DEBERIAN DAR MAYOR IMPORTANCIA A LA MEJORA DE
LA SITUACION DE LAS MUJERES
SEXO
CAPV VARON MUJER
GRUPOS DE EDAD EJE IZQUIERDA-DERECHA GRUPOS DE EDAD EJE IZQUIERDA-DERECHA
SV OcT2003 | TOTAL TOTAL
VARON | 15 17 | 18.09 | 30.45 | 46.64 | >=65 | ZYER"| centro | PERE | NN | MUJER | 45.17 | 18.29 | 30-45 | 46-64 | =65 | Z2YEF"| centro | PERE™ | Ns/NG
DA CHA DA CHA

MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ... 93 91 91 94 94 87 86 94 91 84 88 94 93 97 97 94 89 9 95 94 92

3 5 2 2 4 8 7 3 5 8 7 2 1 1 2 3 2 2 3 3 3

1 1 2 1 1 1 2 1 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NSING ..o 3 3 5 2 1 4 5 2 3 4 4 3 6 2 1 3 8 2 3 3 5
(PORCENTAJES VERTICALES) ...covveoeveeenn ] 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

M En todos los colectivos analizados es mayoritario el acuerdo con esta idea. En cualquier caso, los porcentajes de acuerdo son algo superiores entre las mujeres que entre los hombres, asi como
entre quienes tienen entre 18 y 45 afios, independientemente de que sean hombres o mujeres.

M Si bien entre las mujeres no se aprecian diferencias entre las que se consideran de izquierda, centro o derecha, entre los hombres si se aprecia un mayor nivel de acuerdo entre aquellos que se
definen de izquierda.
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C - Actuaciones y medidas a favor de Ia igualdad

Iniciativa a favor del cambio

Efectividad de la accion individual o conjunta de las mujeres
Efectividad de distintas actitudes hacia la igualdad

Medidas de actuacion en la vida publica

Medidas de actuacion en el mundo laboral

Medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral
Necesidad de mas medidas de igualdad

Necesidad de una ley de igualdad
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Actuacion y medidas a favor de la igualdad

Iniciativa a favor del cambio

(TOTALES)

¢Quién deberia cambiar primero para hacer desaparecer las
diferencias entre hombres y mujeres?

Para hacer desaparecer las diferencias que puedan existir entre los hombres
y las mujeres, ;quién cree Ud. que deberia cambiar primero?
Los hombre s
CAPV U.E.
0
SV OcT 2003 EUROBAROMETER 44.3 — 42%
1996 * .
Las mujeres
LOS HOMBRES .....cuteteenteeuteseeesseeneaaseenseeseesseesseansaansasseensesseesneanseassanseenen 42 39,0 o
7%
LAS MUJERES ....cuiititeeeiiitetee e s ettt e e e et e e s e st e e s e sttt e e e sssnneeeenennnneas 7 8,9
LOSDOS ™ ..o a7 416 4% |Ns/Nc
INS/NC. .o 4 10,0
(PORCENTAJES VERTICALES) ...vvuviitereeeiteieeieeseseereseeseene et sneseeneseeinenens 100 100
* Los DATOS RELATIVOS A LA UE (MEDIA DE LOS 15 PAISES MIEMBROS) PROCEDEN DE UN ESTUDIO TITULADO “EQUAL Los dos 47%
OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN IN EUROPE?”, CORRESPONDIENTE AL EUROBAROMETRO 44.3.
** ESTA OPCION DE RESPUESTANO SE LEIAALOS ENTREVISTADOS Y ENTREVISTADAS

MEL 47% DE LA CIUDADANIA DE LA CAPV DE 15 Y MAS ANOS CREE QUE PARA QUE DESAPAREZCAN LAS DESIGUALDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES AMBOS DEBEN
CAMBIAR. UN 42% CREE QUE DEBEN CAMBIAR PRIMERO LOS HOMBRES Y UN 7% QUE DEBEN CAMBIAR PRIMERO LAS MUJERES.

MNO se advierten diferencias destacables entre los datos recogidos en la CAPV en 2003 y en Europa en 1996. En ambos ambitos geograficos son bastantes mas quienes creen que deben
cambiar primero los hombres que quienes creen que deben cambiar primero las mujeres. En Europa son algunos menos quienes dicen que deben cambiar los dos (respuesta espontanea) y

algunos mas quienes no responden.
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Actuacion y medidas a favor de la igualdad

Iniciativa a favor del cambio

(POR COLECTIVOS)

Para hacer desaparecer las diferencias que puedan existir entre los hombres y las mujeres, ;quién cree Ud. que deberia cambiar primero?
SEXO
CAPV VARON MUJER
GRUPOS DE EDAD EJE IZQUIERDA-DERECHA GRUPOS DE EDAD EJE IZQUIERDA-DERECHA
SV OcT2003 | TOTAL TOTAL
VARON | 1517 | 18.20 | 30-45 | 4664 | =65 | “OVE%| centro | PERE | NN | MUJER | 1547 | 18.20 | 30-45 | 46-64 | >=65 | V=" | centro | PERE™ | NeiNG
DA CHA DA CHA

LOS HOMBRES ......vvvvreeveveevnssssssseeeeeennene ] 42 39 52 39 40 38 30 40 41 34 35 46 58 42 45 49 47 42 46 50 50
LAS MUJERES ..o 7 7 6 8 5 6 1 5 7 12 10 7 5 8 8 6 8 8 10 4 6
Los pos * 47 50 36 50 50 50 50 51 47 48 49 44 34 49 44 42 42 48 40 44 40
Ns/NC ... 4 5 7 3 4 6 8 4 5 6 7 3 3 1 2 3 4 2 3 2 3
(PORCENTAJES VERTICALES) ... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100

* ESTA OPCION DE RESPUESTA NO SE LEIAALOS ENCUESTADOS Y ENCUESTADAS.

MASE como entre los hombres son mas quienes creen que deberian cambiar los dos (hombres y mujeres) que quienes creen que deben cambiar primero los hombres
(50% y 39%, respectivamente), entre las mujeres los porcentajes de una u otra idea son muy similares (44% y 46%). En ambos casos, los porcentajes de quienes creen
que primero deberian cambiar las mujeres se limitan a un 7%.

MEn todos los colectivos de hombres son mas quienes creen que deben cambiar tanto ellos como las mujeres, a excepcion de los jévenes de 15-17 afos, los cuales
son mas de la idea de que primero deben cambiar los hombres. Aun de forma minoritaria, los colectivos de varones que mas sefialan que primero deben cambiar las
mujeres corresponden a los mayores de 64 afios (11%) y a los que se consideran de derecha (12%).

MEntre las mujeres, aquellas menores de 18 afios y mayores de 45 afios, asi como quienes se definen de derecha o centro, priman el cambio de los varones; por otro
lado, las que tienen entre 18 y 29 afos y/o se definen de izquierda priman el cambio conjunto de hombres y mujeres; finalmente, aquellas que cuentan entre 30 y 45
afios se muestran divididas por igual entre quienes consideran que deben cambiar primero los varones y quienes creen que debe darse un cambio conjunto de hombres
y mujeres.
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Actuacion y medidas a favor de la igualdad

Efectividad de la accion individual o conjunta de las mujeres

(TOTALES)

En su opinién, ¢;cual es el modo mas efectivo para disminuir o hacer desaparecer las

diferencias que puedan existir entre hombres y mujeres?

CAPV U.E.
SV OcT 2003 EUROBAROMETER 44.3 — 1996 *
QUE LAS MUJERES ACTUEN CONJUNTAMENTE A FAVOR DE SUS DERECHOS ........cveueneenn 59 54
QUE CADA MUJER LUCHE PARA DEFENDER SUS PROPIOS DERECHOS ......coveiveririreiinienn 13 16
LAS DOS ..ttt ettt bbbttt ] 20 19
INS/NC .ttt sttt sn e ] 8 1"
100 100

* LOS DATOS RELATIVOS A LA UE (MEDIA DE LOS 15 PAISES MIEMBROS) PROCEDEN DE UN ESTUDIO TITULADO “EQUAL OPPORTUNITIES FOR

WOMEN AND MEN IN EUROPE?”, CORRESPONDIENTE AL EUROBAROMETRO 44.3.

** ESTA OPCION DE RESPUESTA NO SE LEIAA LOS ENCUESTADOS Y ENCUESTADAS.

¢, Qué es mas efectivo para disminuir las diferencias
existentes entre hombres y mujeres?

Que las mujeres actien conjuntamente
afavor de sus derechos

59%

8%
13% 20%

Que cada muijer luche para defender
sus propios d erechos

MMAS DE LA MITAD DE LA POBLACION VASCA DE 15 Y MAS ANOS CREE QUE EL MODO MAS EFECTIVO PARA DISMINUIR O HACER DESAPARECER LAS
DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES ES LA ACCION CONJUNTA DE ESTAS A FAVOR DE SUS DERECHOS (59%). SON MINORIA (13%) QUIENES
CREEN QUE CADA MUJER DEBE LUCHAR PARA DEFENDER SUS PROPIOS DERECHOS, MIENTRAS QUE UN 20% CREE QUE LO MAS EFECTIVO ES LLEVAR

A CABO AMBAS ESTRATEGIAS CONJUNTAMENTE.

IZLas ciudadanias vasca (en 2003) y europea (en 1996) manifiestan unas opiniones muy similares a este respecto, primando la accién conjunta de las mujeres.
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Actuacion y medidas a favor de la igualdad

Efectividad de la accion individual o conjunta de las mujeres

(POR COLECTIVOS)

En su opinién, ¢cual es el modo mas efectivo para disminuir o hacer desaparecer las diferencias que puedan existir entre hombres y mujeres?

SEXO
CAPV VARON
SV OcT2003| TOTAL GRUPOS DE EDAD TAMARNO MUNICIPIO EJE IZQUIERDA-DERECHA
VARON | 1547 | 1829 | 3045 | 46:64 | >=65 |Peaueno |Meomno| Capmaw | zauieron | Cenrro | Derecra | NsiNe

QUE LAS MUJERES ACTUEN CONJUNTAMENTE A FAVOR DE SUS DERECHOS ......| 59 59 57 60 58 56 61 59 55 63 64 56 52 52
QUE CADA MUJER LUCHE PARA DEFENDER SUS PROPIOS DERECHOS ..............| 13 13 20 14 1 14 13 15 13 12 1 14 20 14
LAS DOS.....ouveeriiteieteetieis ettt 20 18 12 20 23 17 10 16 22 14 18 19 17 17
NS/NC ..ot 8 10 11 7 8 14 16 9 11 11 7 10 10 17
(PORCENTAJES VERTICALES) ...ttt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

En su opinién, ¢cual es el modo mas efectivo para disminuir o hacer desaparecer las diferencias que puedan existir entre hombres y mujeres?

SEXO
CAPV MUJER
SV OcT2003| TOTAL GRUPOS DE EDAD TAMARNO MUNICIPIO EJE IZQUIERDA-DERECHA
MUJER | 1517 | 1820 | 3045 | 4664 | >=65 |Peaueno |Mebino| CapmaL | izauieron | Centro | Derecwa | NsiNe
QUE LAS MUJERES ACTUEN CONJUNTAMENTE A FAVOR DE SUS DERECHOS ......| 59 60 69 58 61 59 60 58 56 66 60 57 59 61
QUE CADA MUJER LUCHE PARA DEFENDER SUS PROPIOS DERECHOS ..............| 13 13 14 12 13 15 1 14 15 10 12 12 16 14
LAS DOS.....ouveeritteieieeetieis sttt 20 22 16 28 24 18 18 22 22 20 24 26 24 17
NS/NC ..ot 8 5 1 2 2 8 1 6 6 4 4 5 1 8
(PORCENTAJES VERTICALES) ...ttt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

MLa defensa de la accion conjunta de las mujeres a favor de sus derechos como modo mas efectivo para disminuir o hacer desaparecer las diferencias entre hombres y mujeres es la opcién
mayoritaria en todos los colectivos.

MEsta opinién esta aun mas secundada que la media por quienes, varones y mujeres, viven en las capitales.

MEI colectivo de 15-17 afios presenta la curiosidad de que, si bien entre las mujeres son quienes mas apoyan la opcién de la accién conjunta, entre los hombres son quienes, aun de forma
minoritaria, mas apoyan la accion individual. Tanto entre los hombres como entre las mujeres, la accion combinada es mas defendida por quienes tienen entre 18 y 45 afios.

MEntre las mujeres apenas se perciben diferencias en funcion del autoposicionamiento en el eje izquierda-derecha, pero entre los hombres se observa un mayor apoyo a la accién conjunta entre
quienes dicen ser de izquierda y un (relativo) mayor apoyo a la accioén individual entre quienes se proclaman de derecha.
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Actuacion y medidas a favor de la igualdad

Efectividad de distintas actitudes hacia la igualdad

(TOTALES)

¢Le parecen efectivas las siguientes actitudes para disminuir o hacer desaparecer las diferencias
que puedan existir entre hombres y mujeres?
CAPV
(PORCENTAJE DE RESPUESTA AFIRMATIVA A CADA PREGUNTA)
SV OcT 2003
QUE LOS HOMBRES COMPARTAN LA REALIZACION DE LAS TAREAS DOMESTICAS DANDO ASi EJEMPLO A SUS HIJOS E HIJAS .....cvvruvereieieennens 95
QUE LOS HOMBRES CONSIDEREN A LAS MUJERES COMO SUS IGUALES, DANDO VALOR A SUS DESEOS, OPINIONES, TRABAJOS, ETC ............ 94
QUE LOS HOMBRES SEAN CRITICOS CON LOS COMPORTAMIENTOS POCO RESPETUOSOS HACIA LAS MUJERES QUE TENGAN SUS
COMPARIEROS Y AMIGOS -....v.vevetetetettetete st seseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseses s et sesesesesesesesesesesesanas 93
QUE LOS PODERES ECONOMICOS Y POLITICOS CONSIDEREN Y VALOREN EL TRABAJO QUE LAS MUJERES APORTAN GRATUITAMENTE
ALASOCIEDAD ...v.trtsvetaeeeeesestseeessssesees s esesssese e s esesess s e e s es e e st s eh e e e 2 E e b st s e e s e e h S AR e S A At AR R R R ARt b st b et nas 91
QUE LOS HOMBRES ASUMAN QUE LA IGUALDAD TIENE BENEFICIOS, TAMBIEN PARA ELLOS . ...cuutteitiaaeeeaiteeesiseaaseesneeessseaaseesnneesssneasneen 90
QUE LOS HOMBRES SEAN ACTIVOS EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES .....ccuteuueeueeseeeeeaseeaueasesseesseesseansasseensesssssneensens 89

MLA CIUDADANIA DE LA CAPV CONSIDERA EFECTIVAS (Y EN PORCENTAJES MUY ELEVADOS) TODAS LAS ACTITUDES PROPUESTAS PARA DISMINUIR O HACER
DESAPARECER LAS DIFERENCIAS QUE PUEDAN EXISTIR ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

¢EL 95% CREE QUE SERIA EFECTIVO QUE LOS HOMBRES COMPARTIERAN LAS TAREAS DOMESTICAS DANDO ASI EJEMPLO A SUS HIJOS E HIJAS.
oEL 94% CREE EFECTIVA LAACTITUD DE QUE LOS HOMBRES CONSIDEREN A LAS MUJERES COMO SUS IGUALES, DANDO VALOR A SUS DESEOS, OPINIONES, TRABAJOS, ETC.

*EL 93% OPINA QUE PARA DISMINUIR LAS DESIGUALDADES SERIA EFECTIVO QUE LOS HOMBRES FUERAN CRITICOS CON LOS COMPORTAMIENTOS POCO RESPETUOSOS
HACIA LAS MUJERES QUE TUVIERAN SUS COMPANEROS Y AMIGOS.

*EL 91% OPINA QUE EL QUE LOS PODERES ECONOMICOS Y POLITICOS CONSIDERARAN Y VALORARAN EL TRABAJO QUE LAS MUJERES APORTAN GRATUITAMENTE A LA
SOCIEDAD AYUDARIA A DISMUNUIR LAS DESIGUALDADES.

oEL 90% CONSIDERA EFECTIVA LAACTITUD DE LOS HOMBRES DE ASUMIR QUE LA IGUALDAD TIENE BENEFICIOS, TAMBIEN PARA ELLOS.
oY FINALMENTE, EL 89% OPINA QUE SERIA EFECTIVO QUE LOS HOMBRES FUERAN ACTIVOS EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES.
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Actuacion y medidas a favor de la igualdad

Efectividad de distintas actitudes hacia la igualdad

(POR COLECTIVOS)

¢Le parecen efectivas las siguientes actitudes para disminuir o hacer desaparecer las diferencias que puedan existir entre hombres y mujeres?

SEXO
P VARON MUJER
(PORCENTAJE DE RESPUESTA AFIRMATIVA A CADA PREGUNTA) GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS
SV OcT2003 | TOTAL TOTAL
VARON | 15.17 | 18.29 | 3045 | 46-64 | >=65 | <R~ | PRMA-| SECUN-| SUPE- | MUJER | 15.17 | 18.29 | 30-45 | 46-64 | >=65 | < PR~ | PRMA-| SECUN-| SupE-
MARIO RIO DARIO RIOR MARIO RIO DARIO RIOR
QUE LOS HOMBRES COMPARTAN LA REALIZACION DE LAS TAREAS
DOMESTICAS DANDO ASi EJEMPLO A SUS HIJOS E HIJAS ....ccovvveveeieeeeeens 95 9 97 97 96 92 88 85 94 96 95 96 97 97 98 96 93 91 97 96 98
QUE LOS HOMBRES CONSIDEREN ALAS MUJERES COMO SUS 94 93 | 95 95 95 92 8 | 90 92 95 94 95 | 93 95 9 95 93 | 90 95 9 97

IGUALES, DANDO VALOR A SUS DESEOS, OPINIONES, TRABAJOS, ETC ...
QUE LOS HOMBRES SEAN CRITICOS CON LOS COMPORTAMIENTOS

POCO RESPETUOSOS HACIA LAS MUJERES QUE TENGAN SUS 93 92 93 94 95 90 85 86 89 93 95 94 91 26 96 93 89 87 92 96 98
COMPANEROS Y AMIGOS .....ceeeeiiuiiireeeeasiiireeesesisneeessssnsnneeessasnnneeesans

QUE LOS PODERES ECONOMICOS Y POLITICOS CONSIDEREN Y

VALOREN EL TRABAJO QUE LAS MUJERES APORTAN GRATUITAMENTE A 91 89 94 91 91 88 86 83 89 91 90 92 91 93 94 92 89 87 92 93 95
LASOCIEDAD ....ooveeeevsssssessssssssssssssssssssssesssssss s sssssenssssssssesens

QUE LOS HOMBRES ASUMAN QUE LA IGUALDAD TIENE BENEFICIOS,

TAMBIEN PARAELLOS .....ooveovevasssesss s ssssse st ssessssssnssssessens 90 88 92 90 90 87 81 81 87 89 90 91 90 93 92 92 88 86 91 93 93
QUE LOS HOMBRES SEAN ACTIVOS EN LA DEFENSA DE LOS 89 87 | 9% 8 8 8 8 | 78 8 8 87 91 | 90 94 93 91 8 | 8 90 93 94

DERECHOS DE LAS MUJERES......iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinstinenenineeenaeanaeanaes

IZTodas las cuestiones planteadas consiguen el respaldo mayoritario de todos los colectivos, si bien este respaldo es algo mayor entre las mujeres que entre los hombres.

IZTambién tiende a aumentar a medida que desciende la edad de los varones (entre las mujeres apenas se aprecian diferencias en funcién de la edad, salvo la mayor no respuesta de
quienes superan los 64 afnos).

MTambién se aprecia un aumento del respaldo al incrementarse el nivel de estudios, especialmente entre las mujeres.
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Actuacion y medida a favor de la igualdad

Medidas de actuacion en la vida publica

(TOTALES)

En opinién de algunas personas la situacion de las mujeres es peor que la de los hombres en
algunos campos. A continuacion le voy a leer un listado de medidas de actuaciéon propuestas
para la vida publica. Digame, por favor, si esta muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en

desacuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada una de ellas.

MTODAS LAS MEDIDAS PROPUESTAS PARA LA VIDA PUBLICA
CUENTAN CON EL RESPALDO DE LA GRAN MAYORIA DE LA
CIUDADANIA DE LA CAPV.

MEL 95% SE DECLARA MUY DE ACUERDO O DE ACUERDO
CON QUE LOS ALUMNOS TENGAN EN LA ESCUELA UNA
PERSONA DE CONFIANZA A LA CUAL ACUDIR EN CASO DE
VIOLENCIA O AGRESION SEXUAL.

MEL 93% SE MANIFIESTA DE ACUERDO (MUY DE ACUERDO O
DE ACUERDO) CON QUE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
PUBLICOS EN SU PROGRAMACION DEBEN ACTUAR A FAVOR
DE LA IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES.

MUN 86% MANIFIESTA SU ACUERDO CON QUE LOS PREMIOS
DE LAS COMPETICIONES DEPORTIVAS SEAN IGUALES PARA
HOMBRES Y MUJERES.

MOTRO 85% DICE ESTAR DE ACUERDO CON QUE HAY QUE
TOMAR MEDIDAS PARA ASEGURAR UNA PARTICIPACION
SIMILAR DE HOMBRES Y MUJERES EN POLITICA.

MPOR ULTIMO, EL 80% SENALA SU ACUERDO CON QUE LAS
TELEVISIONES Y LOS MEDIOS, EN GENERAL, DEBEN DAR MAS
NOTICIAS DE LAS MUJERES DEPORTISTAS.

CAPV
SV OcT 2003
LOS ALUMNOS DEBEN TENER EN LA ESCUELA UNA PERSONA DE CONFIANZA A LA CUAL ACUDIR EN CASO DE
VIOLENCIA O AGRESION SEXUAL
MUY DE ACUERDO + DEACUERDO .......cututuiiieiiattetesteeeiteteteae st ettt eb st s e st s b st e et e b st ee et b et e e eh etk et b bttt ekt e bt eb ettt eaes 95
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO.......uutettesttautteutessesssestsesatasstesseeseasesaseseseaseeaseessebeseseses e st easeebseebe et e saseaaeebeeabenbeeste st e e et easeebeebenene 3
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO........cuteuteututettasesstaseseeseesesstesessassessastasessaesesseseaseaetesess e st easesteseese et easeseebeeseebeas e st enseaeebe e eseenenein 1
INSS/INC ...ttt h et ettt h et et ekt h et h bt h e bRt etk heh etk h ettt ettt 2
LOS MEDIOS DE COMUNICACION PUBLICOS EN SU PROGRAMACION DEBEN ACTUAR A FAVOR DE LA IGUALDAD
DE HOMBRES Y MUJERES
MUY DE ACUERDO + DEACUERDO .......cuvtuiriitiateteue sttt et esese ettt ese st es st ehe st se sttt b e ee st bbb e e b sttt bt ea ettt bt et ae s bt ee s 93
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .......uutitteutteuteattasesisesesesstesseaseeesesasesetessteaseasseebeeseesaseaseeaseese e et e e eseeaseeatenseeab e et e e teeabeaneeseeebeebenane e 4
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO........cuttuttuteuteutettsttasestessestestasesetesesessasssstasessesseasastasesseesessessessastebease et ensesteseaatebeane e eneneeanennenn 1
LI S LSO TSP 2
LOS PREMIOS DE LAS COMPETICIONES DEPORTIVAS DEBEN SER IGUALES PARAHOMBRES Y MUJERES
MUY DE ACUERDO * DE ACUERDO .....cuviuviuriuietiateseiteeeieesesteeseseesese st esese e sese e e ese s st esesae s e e e st ebesae s e a e e e esees e et e as e s e s et esesae s eneebeeneneeeneneee 86
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .......c.vtsttittatateutreeeettsesesereesesteseseseseesestesesessnsesest et esesesees e s et eb et eeese bt eh et eaes et et be s bbb e s ebe e neebeanas 8
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ......c.uttutittautenitesetesttasseateeesesiaeseteseteaseeueaabesasesasessteaseasseebeesbeseseaat e st eabeebeetesaseeaeebeeaeenbenine e 2
INS/NC ...ttt ettt h etttk ea e d e h etttk a Rt d b€ etttk e at ekt bt et et et bttt r ettt et b naens 3
HAY QUE TOMAR MEDIDAS PARA ASEGURAR UNA PARTICIPACION SIMILAR DE HOMBRES Y MUJERES EN
POLITICA
MUY DE ACUERDO * DE ACUERDO ......uveuvituirtiatesteieeaeeteese st ettt e e see b sae e et s st esese e s e e et e s e ese b e sa et e e e st e b e ee e e e s eseeb e e st erean b e e aene e ne e eseenenein 85
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO.......... 9
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO. 4
3
LAS TELEVISIONES Y LOS MEDIOS, EN GENERAL, DEBEN DAR MAS NOTICIAS DE LAS MUJERES DEPORTISTAS
MUY DE ACUERDO * DE ACUERDO ....cuveutiutitetiatenttteteteeststteseseessese et esese e s e s eseese e et ehees e s eases e eb e eaeeb e s e e ee s ee e et e eb et et eseebeebe s ennebeeneneeenennenn 80
14
3
4
100
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Actuacion y medidas a favor de la igualdad

Medidas de actuacion en la vida publica

(POR cOLECTIVOS |)

En opinién de algunas personas la situacién de las mujeres es peor que la de los hombres en algunos campos. A continuacién le
voy a leer un listado de medidas de actuacion propuestas para la vida publica. Digame, por favor, si esta muy de acuerdo, de
acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada una de ellas.
SEXO
CAPV VARON MUJER
SVOcT2003| TOTAL GRUPOS DE EDAD TOTAL GRUPOS DE EDAD
VARON | 1547 | 1820 | 3045 | 4664 | >=65 | MUER | 1547 | 1829 | 3045 | 4664 | >=65

LOS ALUMNOS DEBEN TENER EN LA ESCUELA UNA PERSONA DE CONFIANZA A LA CUAL ACUDIR EN CASO DE VIOLENCIA O AGRESION SEXUAL M El apoyo a estas medidas
Muy DE ACUERDO + DE ACUERDO.................. 95 94 97 95 94 94 90 95 99 98 96 97 90 propuestas para la vida publica es
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .............. 3 3 2 2 3 4 5 3 1 1 3 2 6 algo mas elevado entre las muje-
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ..... 1 1 2 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 res que entre los hombres. En
NSING oo 2 2 0 2 1 1 3 2 0 1 1 1 4 cualquier caso, el apoyo es ele-
LOS MEDIOS DE COMUNICACION PUBLICOS EN SU PROGRAMACION DEBEN ACTUAR A FAVOR DE LA IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES x?)(rj:brzg yt?::’jserézs ERllaElien Gk
MuY DE ACUERDO + DE ACUERDO.................. 93 91 90 95 92 88 85 94 96 96 96 95 90 '
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .............. 4 6 3 3 4 7 10 3 1 3 3 2 6 M Este apoyo tiende a ser mas
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ..... 1 1 2 0 2 1 2 0 0 0 0 1 0 elevado en los colectivos mas
NS/NC . 2 3 5 2 2 3 4 2 3 1 1 2 5 jovenes, tanto de hombres como
LOS PREMIOS DE LAS COMPETICIONES DEPORTIVAS DEBEN SER IGUALES PARA HOMBRES Y MUJERES de mujeres. Entre los y las mas
M +Di 86 84 95 88 84 82 77 89 95 90 90 91 82 kel g el it Gk

UY DE ACUERDO EACUERDO.........ceunven cuerdo con estas medidas sino Ia
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .............. 8 9 2 8 9 " 14 7 5 5 6 6 10 postura intermedia (ni de acuerdo
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ..... 2 3 4 3 4 4 2 1 0 2 1 1 0 ni en desacuerdo), asi como la no
NS/NC ..ot 3 3 0 1 3 3 7 3 0 3 2 2 8 respuesta.
HAY QUE TOMAR MEDIDAS PARA ASEGURAR UNA PARTICIPACION SIMILAR DE HOMBRES Y MUJERES EN POLITICA
MuY DE ACUERDO + DE ACUERDO.................. 85 83 86 87 82 83 76 87 92 90 87 87 80
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .............. 9 10 5 9 8 1 15 8 3 6 7 9 "
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ..... 4 5 4 2 9 4 4 3 1 4 2 3
NSING .o 3 2 6 2 1 2 5 3 4 2 3 2 6
LAS TELEVISIONES Y LOS MEDIOS, EN GENERAL, DEBEN DAR MAS NOTICIAS DE LAS MUJERES DEPORTISTAS
MuY DE ACUERDO + DE ACUERDO.................. 80 77 89 83 76 76 70 82 90 85 82 84 77
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .............. 14 15 2 12 15 17 19 12 9 9 15 12 15
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ..... 3 4 6 4 4 2 4 2 2 2 2 2 1
NSING ..o 4 4 3 1 4 4 7 3 0 4 2 2 7
(PORCENTAJES VERTICALES) .....ocvvnrvrrrrnrnans 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

(TRABAJO DE CAMPO: 7-18/10/2003) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO



OPINIONES DE LA POBLACION DE LA CAPV EN RELACION A LA IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES (EMAKUNDE) 48

Actuacion y medidas a favor de la igualdad

Medidas de actuacion en la vida publica

(Por coLEcTIVOS II)

En opinién de algunas personas la situacion de las mujeres es peor que la de los hombres en algunos campos. A
continuacion le voy a leer un listado de medidas de actuacién propuestas para la vida publica. Digame, por favor, si
esta muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada
una de ellas.
SEXO
CAPV VARON MUJER
SV 0cT2003| TOTAL EJE IZQUIERDA-DERECHA TOTAL EJE IZQUIERDA-DERECHA
VARON 1ZQUIERDA I CENTRO I DERECHA | Ns/Nc MUJER | |zquierDA | CENTRO | DERECHA I Ns/Nc
LOS ALUMNOS DEBEN TENER EN LA ESCUELA UNA PERSONA DE CONFIANZA A LA CUAL ACUDIR EN CASO DE VIOLENCIA O AGRESION SEXUAL
Muy DE ACUERDO + DE ACUERDO 95 94 96 94 93 90 95 97 95 95 94
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 3 3 2 4 2 6 3 2 3 3 4
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ..... 1 1 1 1 2 1 (1] 0 0 0 0 M La mayor diferencia que se aprecia en
NS/NC .. 2 2 2 1 3 2 2 1 2 2 2 relacion al posicionamiento en el eje ideoldgico
LOS MEDIOS DE COMUNICACION PUBLICOS EN SUPROGRAMACION DEBEN ACTUAR A FAVOR DE LAIGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES “izquierda-derecha”, es el mayor apoyo de
MuY DE ACUERDO + DE ACUERDO 93 91 92 91 90 88 94 97 95 99 91 qUIeneS.se consideran de izquierda a. Iz.a t°f',’a
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO ... 4 6 5 4 5 8 3 2 3 1 5 d.e .medldas [PElie asegurgr Ulhe! partl’cllpacmn
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ..... 1 1 1 2 2 1 0 0 0 0 1 Slmllar- COMEnl ey e Gl [l (Q
cualquier caso, el apoyo de los varones de

NS/NC ..ottt 2 3 2 3 3 3 2 2 2 1 3 izquierda siempre es inferior al de las mujeres
LOS PREMIOS DE LAS COMPETICIONES DEPORTIVAS DEBEN SER IGUALES PARAHOMBRES Y MUJERES de izquierda).

86 94 87 82 78 81 89 90 87 90 88

8 9 8 1 9 12 7 7 9 5 6

2 3 3 3 9 3 1 1 1 3 1

3 3 2 4 4 5 3 2 4 2 4
HAY QUE TOMAR MEDIDAS PARA ASEGURAR UNA PARTICIPACION SIMILAR DE HOMBRES Y MUJERES EN POLITICA

85 83 86 82 79 79 87 91 86 83 83

9 10 8 8 13 13 8 6 10 10 8

4 5 5 7 8 4 3 2 3 5 4

3 2 1 3 1 4 3 1 1 2 6
LAS TELEVISIONES Y LOS MEDIOS, EN GENERAL, DEBEN DAR MAS NOTICIAS DE LAS MUJERES DEPORTISTAS
Muy DE ACUERDO + DE ACUERDO 80 77 79 79 80 72 82 86 82 84 79
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO ... 14 15 14 14 1 19 12 1 12 12 15
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ..... 3 4 4 3 6 4 2 1 0 2 2

4 4 3 4 3 6 3 2 5 2 4
(PORCENTAJES VERTICALES)... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Actuacion y medidas a favor de la igualdad

Medidas de actuacion en el mundo laboral

(TOTALES)
Le voy a leer, ademas, un listado de medidas de actuacion propuestas para el CAPV
mundo laboral. Digame, por favor, si esta muy de acuerdo, de acuerdo, ni de SV Oct 2003
acuerdo ni en desacuer’do, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada una DEBEN EXISTIR LEYES ESTRICTAS Y MAYORES CONTROLES PARA QUE LAS MUJERES NO TENGAN
de ellas. PROBLEMAS EN LOGRAR Y MANTENER UN TRABAJO DEBIDO A LAS LABORES DE CUIDADO DE LOS HIJOS
Y LAS PERSONAS MAYORES
CAPV
SV OcT 2003 MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO. ......cuutiutiiutiriiesttetteit ettt sete et ettt e be s b sesesae e st e s e ebe b e sesesaeeaeeasesbeene e 89
n NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO ......ttetteueateseseasesesesseseesseseasasesessasasensasessssasasesasensssesestasasensaseseneasasenes 6
LAS EMPRESAS DEBERIAN PONER EN MARCHA MEDIDAS PARA LAIGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO .......veuviueiitiarereiseseeieaueseeeseseeeesesseeseseeeseseeseesesseesessenenesseenessennen 2
MUY DE ACUERDO * DE ACUERDO w....ovoioeiritciss st 93 INS/NC ..tttk etttk bttt r s 3
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .......c.tttseattesetenesessesessseseseeseseasesesesesseseasesensssssestasasensssesensasasensssesennans 4 LAS EMPRESAS QUE DISCRIMINAN A LAS MUJERES NO DEBEN RECIBIR SUBVENCIONES PUBLICAS NI
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO........eeuttiureneieaueneiareseeeeseeseeneseseseseeseesesseeneseesseseeseesesseenessenenesnes 1 TENER CONTRATOS CON LA ADMINISTRACION
INS/NC ...tttk ettt 2
- - - MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO.........cuiiiiii ittt 85
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEBE ACTUAR MAS ESTRICTAMENTE PARA CORREGIR LAS DIFERENCIAS NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .... 7
SALARIALES RESPECTO AIGUALES PUESTOS DE TRABAJO ENTRE HOMBRES Y MUJERES
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO 4
MUY DE ACUERDO * DE ACUERDO ....ooosoevsssrssss st 93 NS/NC .ttt 4
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .......cututuiaetietretenteeetteseseseseeseteseseseseseesteseseseneesesteseseseseeseseesesessssesennns 3 LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DEBEN SUBVENCIONAR A LAS EMPRESAS QUE TRABAJAN PARA
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO. 1 MEJORAR LA SITUACION DE LAS MUJERES
3
MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO. ......cuutiutiiutiritesttetteit et et siteset et eatesbe st sesesae e st e st e ebe e b e sesesaeeneeasesbeene e 83
LAS EMPRESAS DEBERIAN TENER UNA PERSONA A QUIEN LOS TRABAJADORES PUDIERAN ACUDIR EN NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO ... 8
CASO DE ACOSO SEXUAL
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ... 5
MUY DE ACUERDO * DE ACUERDO .....oooiroiniitciscis st 93 INS/NC ..tttk etttk etttk 4
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .......c.tttseatatesetenesessesesssesesessaseasasesesssseseasesensssssessasasensssesensasasensssesennans 4
(PORCENTAJES VERTICALES)......uiuititieettiteteie sttt ettt b ettt bttt 100
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO........eeuttiureneieaueneiareseeeeseeseeneseseseseeseesesseeneseesseseeseesesseenessenenesnes 1
INS/NC ...tttk ettt 3

MEXISTE UNA GRAN ACEPTACION DE DISTINTAS MEDIDAS DE ACTUACION A FAVOR DE LA IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES PROPUESTAS PARA EL MUNDO LABORAL, TODAS
ELLAS EN PORCENTAJES SUPERIORES AL 80%.

MEL 93% DE LA CIUDADANIA SE MUESTRA MUY DE ACUERDO O DE ACUERDO CON QUE LAS EMPRESAS DEBERIAN PONER EN MARCHA MEDIDAS PARA LA IGUALDAD DE
HOMBRES Y MUJERES. OTRO 93% SE DECLARA DE ACUERDO (MUY DE ACUERDO O DE ACUERDO) CON QUE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEBE ACTUAR MAS ESTRICTAMENTE
PARA CORREGIR LAS DIFERENCIAS SALARIALES RESPECTO A IGUALES PUESTOS DE TRABAJO ENTRE HOMBRES Y MUJERES. OTRO TANTO (93%) TAMBIEN DICE ESTAR DE
ACUERDO CON QUE LAS EMPRESAS DEBERIAN TENER UNA PERSONA A QUIEN LOS TRABAJADORES PUDIERAN ACUDIR EN CASO DE ACOSO SEXUAL. EL 89% SENALA SU ACUERDO
CON QUE DEBEN EXISTIR LEYES ESTRICTAS Y MAYORES CONTROLES PARA QUE LAS MUJERES NO TENGAN PROBLEMAS EN LOGRAR Y MANTENER UN TRABAJO DEBIDO A LAS
LABORES DE CUIDADO DE LOS HIJOS Y LAS PERSONAS MAYORES. Y EL 85% CON QUE LAS EMPRESAS QUE DISCRIMINAN A LAS MUJERES NO DEBEN RECIBIR SUBVENCIONES
PUBLICAS NI TENER CONTRATOS CON LA ADMINISTRACION. UN 83% TAMBIEN DICE ESTAR DE ACUERDO CON QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DEBEN SUBVENCIONAR A LAS
EMPRESAS QUE TRABAJAN PARA MEJORAR LA SITUACION DE LAS MUJERES.
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Actuacion y medidas a favor de la igualdad

Medidas de actuaciéon en el mundo laboral

(POR cOLECTIVOS |)

Le voy a leer, ademas, un listado de medidas de actuaciéon propuestas para el mundo laboral. Digame, por favor, si esta muy de
acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada una de ellas.
SEXO
CAPV VARON MUJER
SV O0cT2003| TOTAL GRUPOS DE EDAD TOTAL GRUPOS DE EDAD
VARON | 1547 ‘ 18-29 ‘ 30-45 | 46-64 ‘ >=65 MUJER | 15.17 ‘ 18-29 ‘ 30-45 ‘ 46-64 ‘ >=65
LAS EMPRESAS DEBERIAN PONER EN MARCHA MEDIDAS PARA LA IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES
MUY DE ACUERDO + DE AGUERDO............... 93 90 88 95 93 88 83 95 93 9 97 97 90
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 4 6 6 3 4 8 10 2 2 2 2 2 2
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO .. 1 2 3 2 2 1 2 0 0 1 1 0 0
Ns/NC.... 2 2 4 1 1 3 5 2 5 1 1 1 7
LA AMINISTRACION PUBLICA DEBE ACTUAR MAS ESTRICTAMENTE PARA CORREGIR LAS DIFERENCIAS SALARIALES RESPECTO A IGUALES PUESTOS DE TRABAJO ENTRE
HOMBRES Y MUJERES
Muy DE ACUERDO + DE ACUERDO.............. 93 92 86 95 95 92 85 94 91 98 97 95 85
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO. ........... 3 5 7 2 4 5 8 2 4 1 2 1 5
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO .. 1 1 2 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1
NSINC .ovooeeveerseeeeeeeveeesevseressessesnenees 3 3 6 2 0 2 6 4 5 1 1 3 10
LAS EMPRESAS DEBERIAN TENER UNA PERSONA A QUIEN LOS TRABAJADORES PUDIERAN ACUDIR EN CASO DE ACOSO SEXUAL
MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ............. 93 91 91 94 92 90 84 94 96 98 95 93 92
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO............ 4 5 5 2 4 7 8 2 2 1 3 3 2
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO.. 1 2 2 2 3 1 2 0 0 0 1 1 0
NSINC..cvvvvveeveereeeeeenesc e 3 2 3 2 1 2 6 3 1 1 1 3 6
(PORCENTAJES VERTICALES).......ccrvirennens 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

IZLos porcentajes de apoyo a las medidas a proponer en el ambito laboral son muy elevados en todos los colectivos y en especial entre las mujeres.

IZLas personas mayores de 64 afos son quienes presentan menores porcentajes de apoyo, y es que entre ellas el no posicionamiento es mayor que en el resto de colectivos (presentan los
mayores porcentajes, aun asi minoritarios, de “ni de acuerdo ni en desacuerdo” y de “ns/nc”).
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Actuacion y medidas a favor de la igualdad

Medidas de actuaciéon en el mundo laboral

(Por coLEcTIVOS II)

Le voy a leer, ademads, un listado de medidas de actuaciéon propuestas para el mundo laboral. Digame, por favor, si esta muy de
acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada una de ellas.

SEXO
CAPV VARON MUJER
SV OcT2003| TOTAL GRUPOS DE EDAD TOTAL GRUPOS DE EDAD
VARON | 5.7 ‘ 18-29 | 30-45 | 46-64 ‘ >=65 MUJER | 1517 l 18-29 l 30-45 ‘ 46-64 l >=65

DEBEN EXISTIR LEYES ESTRICTAS Y MAYORES CONTROLES PARA QUE LAS MUJERES NO TENGAN PROBLEMAS EN LOGRAR Y MANTENER UN TRABAJO DEBIDO ALAS LABORES
DE CUIDADO DE LOS HIJOS Y LAS PERSONAS MAYORES

MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO.............] 89 86 84 87 88 87 81 92 83 95 94 93 87
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO. ..........| 6 8 8 8 8 7 11 4 1 3 4 4 2
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO.. | 2 2 3 3 2 2 1 1 0 1 1 1
NS/NC ..o 3 3 5 2 2 4 6 3 5 1 2 2 9
LAS EMPRESAS QUE DISCRIMINAN A LAS MUJERES NO DEBEN RECIBIR SUBVENCIONES PUBLICAS NI TENER CONTRATOS CON LA ADMINISTRACION

MuY DE ACUERDO + DE ACUERDO.............. 85 82 85 84 83 84 75 89 84 91 92 89 81
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO............ 7 10 7 8 9 10 14 5 8 4 2 6 6
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO .. 4 5 3 4 7 4 4 3 1 4 2 3
NS/NC .ottt 4 3 5 4 1 3 7 4 7 1 2 3 10
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DEBEN SUBVENCIONAR A LAS EMPRESAS QUE TRABAJAN PARA MEJORAR LA SITUACION DE LAS MUJERES

MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO.............. 83 80 80 83 81 79 74 86 85 89 88 88 81
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO............ 8 1 7 8 1" 1" 16 6 8 6 5 6
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO .. 5 6 7 6 7 7 3 4 2 4 4 3
NS/NC ..o 4 3 6 3 1 3 8 4 5 1 1 3 10
(PORCENTAJES VERTICALES)........c.cccuurnee 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

IZTambién estas medidas cuentan con el apoyo mayoritario de todos los colectivos y en especial de las mujeres.

IZEntre las féminas, el mayor acuerdo con estas medidas procede de aquellas que tienen entre 18 y 64 afnos. Ante estas propuestas las jovenes de 15 a 17 afios muestran un menor apoyo
(siempre relativo), al igual que las mayores de 64 afios.

MEntre los varones, son los mayores de 64 afios quienes manifiestan el menor acuerdo con estas medidas.
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Actuacion y medidas a favor de la igualdad

Medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral

(TOTALES)

Por ditimo le leeré un listado de medidas de actuacion propuestas para
compaginar la vida laboral y familiar. Digame, por favor, si estda muy de
acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o muy en

desacuerdo con cada una de ellas.

CAPV
SV OcT 2003

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DEBEN SUBVENCIONAR A LAS EMPRESAS QUE TOMEN MEDIDAS PARA

QUE LOS TRABAJADORES PUEDAN CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES FAMILIARES

CAPV
SV OcT 2003

LOS PADRES Y LOS HOMBRES, EN GENERAL, TAMBIEN DEBERIAN DISFRUTAR LOS PERMISOS Y LAS

EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS Y PERSONAS MAYORES

Muy DE ACUERDO + DE ACUERDO..
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO. ...

MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ......cuviiiiitieitiaitiettete st sttt be bt set st ebe et et ses bt e e sbeenbeeaesaneas
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO..........
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO.

LAS ESCUELAS INFANTILES Y DE PRIMARIA DEBEN TENER HORARIOS Y CALENDARIOS

PARA ATENDER A LOS NINOS Y QUE, ASi, SUS PADRES Y MADRES NO TENGAN PROBLEMAS PARA CUMPLIR

CON SU HORARIO LABORAL

MAS FLEXIBLES

LAS FAMILIAS CON PERSONAS MAYORES A SU CARGO DEBEN TENER MAS AYUDAS DE LAS QUE TIENEN

ACTUALMENTE

MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO .....ccveuviueiiiiateneiteseeieeiesetere s ettt ene st s e e s seeen e e seseeenesnesnennenen
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .......cutusittiatareuesteeettesesesesesseteeseseseseseestesebeseseesesteseseseseesessesesessssesenens
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO.

MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO. ......cuutiutiiutiriienttett et et setestt ettt e sbe s b sesesae e st easeebe et e sesesaeeneeaaesbeene e
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO ......tutetteueateseseeseseseeseseessesessesesessesasesasensasesasesasensssesessasesensssesensasasenes
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ...

LAS MADRES Y PADRES SOLOS CON HIJOS A SU CARGO DEBEN TENER PREFERENCIA EN LOS SERVICIOS

COMO GUARDERIA, ESCUELA INFANTIL, COMEDOR, TRANSPORTE, ETC

LAS EMPRESAS DEBERIAN TENER HORARIOS FLEXIBLES PARA QUE LOS TRABAJADORES PUDIERAN

ATENDER SITUACIONES FAMILIARES ESPECIALES, ENFERMEDADES, ETC

MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ......cuviiiiiieitiaiteettete sttt et be e bt sttt ebe et e st st e et e e sbeesbeeseesenens
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .......c.tutseatateseteseseesesessseseseeseseasasesssssseseasesensssesessasasensssesensasasensasesensans

MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO. .......cutuiiirenieiteiieieere sttt sese s neeea e et resne e eseenesnenen 82
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO .......vtetetietatetetseeteetesete st seette b st eb et eses s b et en et sn e enenens 9
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ......c.utitiiutiatteteestenereseteustessessessesenesaeeseessasbesssesasesseeneessesneenenen 6
INS/NC .ttt ettt etttk ettt ettt ettt ee e ne s 3
(PORCENTAJES VERTICALES)....c.veveuveueeieeueseteseseeseeieeseeseseeseeeseeseseeeseseessesesseeseseeeseeseeesesseesesseeenseneesesnennen 100

MLOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DE LA CAPV SE DECLARAN ACORDES A DISTINTAS MEDIDAS PROPUESTAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR, CON

PORCENTAJES DE ACUERDO (MUY DE ACUERDO O DE ACUERDO) SUPERIORES EN TODOS LOS CASOS AL 80%.

MEL 92% SE DECLARA DE ACUERDO CON QUE LOS HOMBRES TAMBIEN DISFRUTEN LOS PERMISOS Y LAS EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS Y PERSONAS MAYORES. EL 91%
DICE ESTAR DE ACUERDO CON QUE LAS FAMILIAS CON PERSONAS MAYORES A SU CARGO TENGAN MAS AYUDAS DE LAS QUE TIENEN ACTUALMENTE. UN 88% CREE QUE LAS
EMPRESAS DEBERIAN TENER HORARIOS FLEXIBLES PARA QUE LOS TRABAJADORES PUDIERAN ATENDER SITUACIONES FAMILIARES ESPECIALES, ENFERMEDADES, ETC. Y UN 87%
OPINA QUE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DEBEN SUBVENCIONAR A LAS EMPRESAS QUE TOMEN MEDIDAS PARA QUE LOS TRABAJADORES PUEDAN CUMPLIR CON SUS
OBLIGACIONES FAMILIARES. EL 83% COMPARTE LA IDEA DE QUE LAS ESCUELAS INFANTILES Y DE PRIMARIA DEBEN TENER HORARIOS Y CALENDARIOS MAS FLEXIBLES PARA
ATENDER A LOS NINOS Y QUE, ASI, SUS PADRES Y MADRES NO TENGAN PROBLEMAS PARA CUMPLIR CON SU HORARIO LABORAL. ADEMAS, OTRO 82% SE DECLARA DE ACUERDO
CON QUE LAS MADRES Y PADRES SOLOS CON HIJOS A SU CARGO TENGAN PREFERENCIA EN LOS SERVICIOS COMO GUARDERIA, ESCUELA INFANTIL, COMEDOR, TRANSPORTE,

ETC.
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Actuacion y medidas a favor de la igualdad

Medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral

(POR cOLECTIVOS |)

Por ultimo, le leeré un listado de medidas de actuacion propuestas para compaginar la vida laboral y familiar. Digame, por favor, si
esta muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada una de ellas.
SEXO
CAPV VARON MUJER
SV OcT2003| TOTAL ESTADO CIVIL TOTAL ESTADO CIVIL
VARON | SOLTERO | SOLTERO CASADO SEPARADO- VIUDO MUJER | SOLTERA | SOLTERA CASADA SEPARADA- ViUDA
SIN PAREJA | EN PAREJA DIVORCIADO SIN PAREJA | EN PAREJA DIVORCIADA
LOS PADRES Y LOS HOMBRES, EN GENERAL, TAMBIEN DEBERIAN DISFRUTAR LOS PERMISOS Y LAS EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS Y PERSONAS MAYORES
MuY DE ACUERDO + DE ACUERDO ............... 92 920 93 96 87 96 78 93 94 95 94 95 88
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO.............. 4 5 4 3 6 0 14 3 3 4 3 1 6
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO..... 2 3 1 1 4 2 9 1 1 1 1 1
NS/NC...oooiiiiiiiiiiiiccc e 2 2 2 0 3 2 0 2 2 0 2 5
LAS FAMILIAS CON PERSONAS MAYORES A SU CARGO DEBEN TENER MAS AYUDAS DE LAS QUE TIENEN ACTUALMENTE
MuY DE ACUERDO + DE ACUERDO .. 91 89 89 90 90 86 94 93 92 89 94 93 92
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO... 5 7 7 8 6 7 3 4 5 9 3 7 3
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO.... 1 1 1 1 1 2 3 1 1 0 1 0 1
Ns/Nc.... 3 3 3 1 3 5 0 2 2 3 2 0 3
LAS EMPRESAS DEBERIAN TENER HORARIOS FLEXIBLES PARA QUE LOS TRABAJADORES PUDIERAN ATENDER SITUACIONES FAMILIARES ESPECIALES, ENFERMEDADES, ETC
MUY DE ACUERDO + DE ACUERDO ............... 88 86 88 93 83 85 84 91 92 94 92 92 84
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO.............. 7 9 8 5 1 12 8 6 6 4 5 5 8
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO..... 1 2 2 2 2 6 0 0 1 3 1
NS/NC...oiiiiiiiteeeee e 3 3 0 5 2 2 3 2 2 3 1 6
(PORCENTAJES VERTICALES) ........cccevevennene 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

M Las medidas sugeridas para la conciliacion de la vida familiar y laboral conseguirian el respaldo mayoritario de los distintos colectivos de hombres y mujeres, siendo mas destacado en el caso

de estas ultimas. Ademas, se pueden destacar algunas diferencias en el nivel de apoyo de acuerdo al estado civil de los encuestados y encuestadas:

La idea de que los hombres disfruten de permisos y excedencias para el cuidado de hijos y personas mayores es mas secundada por los varones solteros (vivan o no en pareja) y por aquellos

separados o divorciados. Entre las mujeres no se percibe esa diferencia. En todos caso, tanto los viudos como las viudas son quienes menos apoyan esta medida.

El que las familias con personas mayores tengan mayores ayudas que las actuales recibe mayor apoyo de los viudos entre los varones, no apreciandose diferencias destacables entre las féminas.
El que las empresas tengan horarios flexibles para que los trabajadores puedan atender situaciones familiares especiales recibe mayor apoyo de los solteros que viven con su pareja, entre los

varones. Entre las mujeres, lo mas destacable a este respecto es el menor apoyo de la medida por parte de las viudas.
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Actuacion y medidas a favor de la igualdad

Medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral

(Por coLEcTIVOS II)

Por udltimo, le leeré un listado de medidas de actuacion propuestas para compaginar la vida laboral y familiar. Digame, por favor, si
esta muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada una de ellas.

SEXO
CAPV VARON MUJER
v ocr2003| TOTAL ESTADO CIVIL TOTAL ESTADO CIVIL
SOLTERO | SOLTERO SEPARADO- SOLTERA | SOLTERA SEPARADA-
VARON CASADO Viubo MUJER CASADA VIUDA
SIN PAREJA | EN PAREJA DivoRcIADO SIN PAREJA | EN PAREJA DIVORCIADA

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DEBEN SUBVENCIONAR A LAS EMPRESAS QUE TOMEN MEDIDAS PARA QUE LOS TRABAJADORES PUEDAN CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES

FAMILIARES

MuY DE ACUERDO + DE ACUERDO................ 87 85 86 87 83 93 76 89 91 92 89 94 84
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO............., 6 8 8 3 9 5 " 5 6 4 5 0 5
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO..... 2 3 3 8 3 0 5 1 0 5 2 0 2
NS/NC ..ot 4 4 3 1 5 2 8 5 3 0 5 5 9

LAS ESCUELAS INFANTILES Y DE PRIMARIA DEBEN TENER HORARIOS Y CALENDARIOS MAS FLEXIBLES PARA ATENDER A LOS NINOS Y QUE, ASi, SUS PADRES Y MADRES NO
TENGAN PROBLEMAS PARA CUMPLIR CON SU HORARIO LABORAL

Muy DE ACUERDO + DE ACUERDO................ 83 81 83 76 80 74 87 85 85 91 86 89 79
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO ............ 9 10 8 11 10 22 6 8 10 4 7 8 8
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ... 4 5 5 9 5 2 8 4 3 4 4 2 5
NS/NC ..ot 4 5 4 3 5 2 0 3 3 1 3 1 7

LAS MADRES Y PADRES SOLOS CON

HIJOS ASU CARGO DEB

EN TENER PREFERENCIA EN LOS SERVICIOS COMO GUARDERIA, ESCUELA INFANTIL, COMEDOR, TRANSPORTE, ETC

Muy DE ACUERDO + DE ACUERDO 82 80 80 75 80 84 88 84 85 80 85 90 80
NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO 9 10 9 10 10 6 8 10 4 9
EN DESACUERDO + MUY EN DESACUERDO ... 6 7 13 5 5 6 5 8 6
NS/NC .t 3 4 4 4 2 0 3 1 2 5
(PORCENTAJES VERTICALES) ......ccouvevevennee 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

M Siguiendo con las diferencias en el grado de acuerdo con las distintas propuestas, en funcién del estado civil de los encuestados y encuestadas, podemos sefalar:

El que las administraciones subvencionen a las empresas que tomen medidas para que los trabajadores puedan cumplir con sus obligaciones familiares es mas apoyado por los y las separadas o

divorciadas, y menos apoyado por los viudos y viudas.

El que las escuelas infantiles y de primaria tengan horarios mas flexibles es mas secundado por los viudos, entre los varones, y por las solteras que viven con su pareja, entre las féminas. De

hecho, entre éstas, las viudas son quienes menos apoyan la medida.

Por ultimo, la preferencia de los padres y madres solos en distintos servicios infantiles es mas apoyada por los viudos y por los separados o divorciados, entre los varones, y por las separadas o
divorciadas, no asi por las viudas, entre las mujeres. El menor apoyo procede de quienes, hombres o mujeres, estan solteros pero viven con su pareja. De hecho, entre los varones de esta
categoria se registra el mayor rechazo a una de estas medidas (13%).
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Actuacion y medidas a favor de la igualdad

Necesidad de mas medidas de igualdad

(TOTALES)

Necesidad de mas medidas de igualdad

En su opinién, ;deberian tomarse mas medidas a favor
de la igualdad entre hombres y mujeres, las medidas que
se han tomado son suficientes o se han tomado
demasiadas medidas? 83%

Deberian tomarse mas medid as

CAPV
Ns/Nc
SV OcT 2003 o
7%
DEBERIAN TOMARSE MAS MEDIDAS .....evvuiristeaeseseesisesesesssseenssssesesssenns 83
LAS MEDIDAS QUE SE HAN TOMADO SON SUFICIENTES ....ccvveeiereeernnensnnnens 9 1% Se hantomado demasiadas
SE HAN TOMADO DEMASIADAS MEDIDAS..........vveeeeereeeseeoesseeeesseenesessneeone 1 9% medidas
NSING oo e oo 7 i _
(PORCENTAJES VERTICALES) ..vevuvvvevaeeieeesesesesssssseesssesesesssssessssnesessssens 100 Las medidas que se han tomado son suficientes ‘

MEL 83% DE LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DE LA CAPV DE 15 Y MAS ANOS CREEN QUE DEBERIAN ADOPTARSE MAS MEDIDAS A FAVOR DE LA
IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES.

MOTRO 9% CREE QUE LAS MEDIDAS ADOPTADAS SON SUFICIENTES.
MY APENAS UN 1% CREE QUE SE HAN TOMADO DEMASIADAS MEDIDAS.

MOTRO 7% NO SABE O NO CONTESTA.
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Actuacion y medidas a favor de la igualdad

Necesidad de mas medidas de igualdad

(POR COLECTIVOS)

En su opinién, ¢deberian tomarse mas medidas a favor de la igualdad entre hombres y mujeres, las medidas que se han tomado son suficientes o se han tomado
demasiadas medidas?
SEXO
CAPV VARON MUJER
GRUPOS DE EDAD EJE IZQUIERDA-DERECHA GRUPOS DE EDAD EJE IZQUIERDA-DERECHA
SV OcT2003| TOTAL TOTAL
VARON | 1547 | 18.29 | 3045 | 46-64 | >=65 | Z%U'=%" | Centro | PERE" | NsiNe | MUJER | 4517 | 1820 | 30-45 | 46:64 | =65 | ZOY5R" | centro | PERE | NsiNe
DA CHA DA CHA
DEBERIAN TOMARSE MAS MEDIDAS ... 83 79 77 84 80 77 72 83 77 77 73 88 91 93 91 91 74 93 88 90 81
LAS MEDIDAS QUE SE HAN TOMADO SON
SUFICIENTES ..oviiviiiiiiiiiniiincni e enneenn 9 " 1 8 12 14 13 10 12 13 13 6 5 5 5 5 1 4 5 3 10
SE HAN TOMADO DEMASIADAS MEDIDAS.... 1 2 3 1 1 2 4 1 2 1 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1
Ns/NG ... 7 8 8 7 7 8 1 6 9 9 1 6 3 2 3 4 14 3 6 7 8
(PORCENTAJES VERTICALES) ... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

IZLas mujeres reclaman en mayor medida que los hombres la necesidad de adoptar mas medidas a favor de la igualdad.
IZQuienes menos reclaman la necesidad de mas medidas igualitarias son las personas, hombres y mujeres, mayores de 64 afios.

IZIndependientemente del sexo, quienes se consideran de izquierda tienden a reclamar mas medidas de igualdad.

(TRABAJO DE CAMPO: 7-18/10/2003) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO
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Actuacion y medidas a favor de la igualdad

Necesidad de una ley de igualdad

(TOTALES)

¢,En Euskadi deberia haber una ley de igualdad
entre hombres y mujeres?

En su opinion, ;en Euskadi deberia haber una ley de
igualdad entre hombres y mujeres?

CAPV

SV Oct 2003 81%
Sl ettt 81
NO et 8
o/ |Ns/Nc

NSINC -1 1 1%
(PORCENTAJES VERTICALES) . 100

8% |No|

M EL 81% DE LA CIUDADANIA CREE QUE EN EUSKADI DEBERIA HABER UNA LEY DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES. UN 8% OPINA LO
CONTRARIO Y EL 11% RESTANTE NO OPINA.
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Actuacion y medidas a favor de la igualdad

Necesidad de una ley de igualdad

(POR COLECTIVOS)

En su opinién, ;en Euskadi deberia haber una ley de igualdad entre hombres y mujeres?
SEXO
CAPV VARON MUJER
SVO0cT2003| TOTAL ESTADO CIVIL TOTAL ESTADO CIVIL
VARON | SOLTERO | SOLTERO CASADO SEPARADO- VIUDO MUJER | SOLTERA | SOLTERA CASADA SEPARADA- VIUDA
SIN PAREJA | EN PAREJA DIVORCIADO SIN PAREJA | EN PAREJA DIVORCIADA

Sl 81 77 79 77 75 84 65 85 86 88 85 92 75
NO Lo 8 1" 9 1 12 12 23 6 5 7 6 2 7
NS/NC ot 1" 12 12 12 13 3 12 10 8 5 9 6 18
(PORCENTAJES VERTICALES) ........ccocvnnnnsd 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

MLas mujeres reclaman la necesidad de una ley de igualdad en mayor medida que los varones.

MIndependientemente del género, la existencia de la ley a es mas apoyada por quienes estan separados o divorciados y menos por los viudos y viudas.

MES de destacar que casi una cuarta parte (23%) de los varones viudos niega la necesidad de una ley de igualdad.

(TRABAJO DE CAMPO: 7-18/10/2003) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO





