EUSKO JAURLARITZA

LEHENDAKARITZA

Azterlan eta Lege Araubide
Zuzendaritza
Prospekzio Soziologikoen Kabinetea

EL EMPLEO EN EL PaAis
VASCO

(DPTO. DE JUSTICIA,

TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL)

Diciembre 2000

GOBIERNO VASCO

PRESIDENCIA

Direccién de Estudios y

Régimen Juridico

Gabinete de Prospeccion Sociolégica

http://www.euskadi.net/estudios_sociologicos



EL EMPLEO EN EL PAIS VASCO (DPTO. DE JUSTICIA , TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL)

SINTESIS cueuiruireireresresresssnssnsrasressessensenssnssansanse 1
INTRODUCCION ....ieuieuienirnsnsrnssnssessssssnssnssnnsnnsans 4
FICHA TECNICA....ieieieieeireirenresresrenssnssnnsnnsnnsens 7
A — POLITICAS DE EMPLEO .....coeimurerrenrensensennsns 9
e Jornada laboral de 35 horas semanales...................... 10
e Limitacion de las horas extraordinarias ...........cc........... 12
e Contrato de sustituCion ...........coveviieeiiiiiieeeeeeeeee, 14
e Reduccion del tiempo de trabajo.............cccci 16

B — SERVICIOS PUBLICOS VASCOS DE EMPLEO 18

0 HODBEIUZ ... 19
® Langai.....ooooiiiiii 21
C — LA JUBILACION ...coeerevmenrermrnresnnsnrnensnses 23
e Edaddejubilacion .........cccccceeeiiiiiiiiii 24
o Nivel €CONOMICO ....oniieeee e 26
e Entidades de Prevision Social Voluntaria .................... 28

(SR T 30
Conocimiento y valoracion de las ETTs ........cccccevneen. 31
Busqueda de empleo..........oooeiiiiiiiiiiiieei e 33
Creacidn de empleo..........coovveeiiiiiiiieiiiiieeeeeeee e, 34
Seguridad laboral............ccccoiiiiiiiii 35

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 - 29/9/2000)

GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO



EL EMPLEO EN EL PAis VASCO (DPTO. DE JUSTICIA, TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL) 1

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 — 29/9/2000) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO



EL EMPLEO EN EL PAIs VASco (DPTO. DE JUSTICIA , TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL)

¢ QUE ACTITUDES TIENE LA POBLACION VASCA ANTE LAS
POLITICAS DE EMPLEO?

El 75% de la poblacién vasca esta a favor de la reduccion de la jornada
laboral a 35 horas semanales, y el 67% cree que esa reducciéon ayudaria a
crear empleo. El 75% esta de acuerdo con la limitacién de las horas
extraordinarias y el 72% cree que ayudara a crear empleo. El 40% ha oido
hablar del contrato de sustitucion y el 69% cree que esa prejubilacion
anticipada es positiva para reducir el paro. Los porcentajes de acuerdo con
la idea de que estas medidas ayudarian a crear empleo son superiores
entre los trabajadores, quienes estan en el paro, las personas de izquierda y
los que votaron a IU en las elecciones generales 2000.

Un 18% de la poblacion trabajadora del Pais Vasco estaria dispuesta a
trabajar menos y ganar menos dinero, optando especialmente por una
reduccion del 10% de tiempo y dinero. La disposicion a la reduccion del
tiempo de trabajo, es superior entre los de entre 30 y 45 anos, quienes
tienen estudios superiores y los que se consideran de izquierda.

¢(SE CONOCEN LOS SERVICIOS PUBLICOS VASCOS DE EMPLEO?

El 19% de la poblacién vasca ha oido hablar de Hobetuz, y de ellos el 45%
valora bien o muy bien la labor desarrollada. De Langai ha oido hablar el
54% de la poblacion vasca, y el 42% de ellos valora bien o muy bien el
trabajo realizado. El conocimiento es superior entre quienes tienen titulo
universitario, y los votantes de IU. Ademas Hobetuz es mas conocido por
trabajadores y parados, y Langai por parados y estudiantes.

¢ COMO SE PREVE LA JUBILACION?

El 34% de la poblacion vasca cree que debiera permitirse seguir trabajando
una vez cumplidos los 65 anos, pero de quienes actualmente trabajan sélo
el 3% desearia jubilarse después de esa edad. La mayoria de los
trabajadores (82%) querria jubilarse antes de los 65 afos. El 73% de la
poblacion cree que es necesario un plan de pensiones complementario a la
Seguridad Social para tener un nivel econémico digno en la jubilacién. Ha
oido hablar de las Entidades de Previsidon Social Voluntaria el 32% de los y
las vascas, valorando bien o muy bien su actividad el 51% de quienes las
conocen.

Entre quienes tienen estudios superiores y los que dicen ser de clase
social alta, es superior el acuerdo con posponer la edad de la jublilacién, y
también la disposicién a seguir trabajando una vez cumplidos los 65.
Ademas también esta mas extendida entre ellos la idea de la necesidad de
un plan de pensiones y el conocimiento de las EPSV.

¢ QUE OPINION SE TIENE DE LAS ETTs?

La mayoria de la poblacién vasca ha oido hablar de las empresas de
trabajo temporal (82%), y el 50% de quienes las conocen valoran mal o
muy mal la labor desarrollada. El conocimiento es superior al bajar la edad y
aumentar los estudios, estando ademas mas enterados los trabajadores, los
parados y los estudiantes.

El 53% de la poblaciéon vasca cree que la busqueda de empleo deberia
realizarse solamente a través de servicios publicos como el INEM, y el 49%
opina que las ETTs no ayudan a crear empleo. Ademas el 52% de la
poblacién vasca cree que los trabajadores cedidos por ETTs tienen menor
seguridad en el trabajo.

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 - 29/9/2000)
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El nivel de conocimiento del contrato de sustitucion, y la valoracion como
medida positiva para reducir el paro, son similares a los registrados en el
afio 98.

Parece romperse la tendencia ascendente del numero de quienes opta por
una reduccion de tiempo de trabajo y sueldo.

La mayoria de la poblacion vasca esta de acuerdo con que se apliquen la
reduccion de la jornada a 35 horas, la limitacion de las horas extraordinarias
y la implantacién del contrato de sustitucion, defendiendo que ayudaran a
crear empleo. Pero son minoria los dispuestos a trabajar menos horas y
ganar menos dinero.

La mitad de los vascos y las vascas han oido hablar de Langai y uno de
cada cinco conoce Hobetuz.

La mayoria de los y las trabajadoras vascas desearia jubilarse antes de los
65 anos, y opinan que hace falta un plan de pensiones para garantizar una
jubilacion digna.

Se conocen las ETTs y se defiende el papel del INEM en la basqueda de
empleo.

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 - 29/9/2000)
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Introduccion
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El objetivo del presente informe es conocer la opinién de la poblacién de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco sobre temas relacionados con el
trabajo: politicas de empleo, servicios publicos vascos de empleo, la
jubilacién y las empresas de trabajo temporal.

Los resultados de este trabajo proceden de un bloque de preguntas ad hoc
incluidas en el cuestionario del Sociometro Vasco de Otono de 2000. El
Sociémetro Vasco, en su conjunto, representa un estudio peridédico y mas
global de la realidad social vasca del momento.

Las cuestiones concretas planteadas han sido elaboradas a partir de una
peticion del Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social, y en
colaboracién con el Gabinete de Prospeccion Sociolégica de la Presidencia
del Gobierno Vasco. Las directrices sobre las teméticas a plantear y la
elaboracion de las correspondientes preguntas han partido de este
Departamento del Gobierno Vasco, mientras que la adaptacion técnica de
las mismas, el analisis estadistico y la redaccion y edicién del informe
corresponden exclusivamente al propio Gabinete de Prospeccién
Sociologica.

e A — POLITICAS DE EMPLEO
o Jornada laboral de 35 horas semanales: acuerdo o desacuerdo con
esta reduccién y valoracion como medida que cree empleo.

o Limitacion de las horas extraordinarias: acuerdo o desacuerdo con
esta limitacion y valoracion como medida que cree empleo.

Contrato de sustitucion: nivel de conocimiento de este tipo de
contrato y valoracién como medida para reducir el paro.

Reduccidn del tiempo de trabajo: disposicion personal a reducir las
horas trabajadas y el salario y modalidad preferida.

B — SERVICIOS PUBLICOS VASCOS DE EMPLEO

o Hobetuz: conocimiento y valoracién de Hobetuz.
o Langai: conocimiento y valoracion de Langai.

C — LA JUBILACION

o Edad de jubilacion: opinion sobre la edad a la que se debiera dejar

de trabajar y edad a la que a cada individuo personalmente le gustaria
jubilarse.

Nivel econémico: opinidon acerca de la necesidad de un plan de
prevision para conseguir una jubilacién digna.

Entidades de Prevision Social Voluntaria: conocimiento vy
valoracion de las EPSV.

D — EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL (ETTS)

Opinién general de las ETTs: conocimiento y valoracion.

Busqueda de empleo: acuerdo con la idea de que la busqueda de
empleo la realicen servicios publicos o también empresas privadas.

Creacion de empleo: acuerdo con la idea de que las ETTs ayudan a
crear empleo.

Seguridad laboral: acuerdo con la existencia de mayores riesgos
laborales para los trabajadores de ETTs.

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 - 29/9/2000)
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La fiabilidad y validez de los datos queda garantizada en base al
empleo de una muestra adecuadamente representativa, tanto para el
conjunto de la CAPV como para cada uno de los tres Territorios
Histdricos, asi como mediante la evaluacion de las diferencias entre los
resultados finales de la encuesta con otras referencias externas objetivas
publicadas, siempre que existen datos contrastables. Nos referimos,
concretamente, a la distribucion oficial real de voto en las Elecciones
Generales de 2000 y a las cifras oficiales reales de edad, sexo, nivel de
estudios, situacion laboral y nivel de euskaldunizacién. La equiparacion
de resultados ha sido comprobada no solo para el conjunto de la CAPYV,
sino también para cada uno de los tres Territorios.

Los datos de la encuesta son analizados, no sélo desde los totales
poblacionales, sino también en base a segmentaciones sociodemogra-
ficas y sociopoliticas, en funcion de las diferencias significativas entre
los diversos colectivos sociales. Los posibles factores diferenciadores
considerados (y los subcolectivos formados, que aparecen en cursiva)
son los siguientes:

o Territorio: Araba, Bizkaia 'y Gipuzkoa.
o Sexo: varény mujer.
o Grupos de edad: 18-29, 30-45, 46-64 y >=65.

o Tamafio de municipio: pequeiio (<10.000 habitantes), mediano
(10.000-120.000 habitantes) y capital (>120.000 habitantes: Vitoria-
Gasteiz, Bilbao y Donostia).

o Nivel de estudios: < primario, primario, secundario y superior.

o Situacion laboral: trabajando, en paro, labores de casa, estudiando y
jubiladola.

Clase social sentida: baja (obrera o media-baja), media y alta (media-
alta 0 acomodada).

Euskera: no (no sabe hablar nada), algo (sabe palabras o puede
hablar algo) y si (sabe hablar bastante bien o correctamente).

Interés por la politica: nada, no muy, algo'y muy.

Eje izquierda-derecha: izquierda (extrema izquierda + izquierda +
centro izquierda), centro (centro), derecha (centro derecha + derecha
+ extrema derecha) y ns/nc.

Nacionalismo vasco: si'y no-ns/nc.

Voto en Elecciones Generales de 2000": una vez asignado el
voto/abstencién mas probable a cada individuo que no respondia la
pregunta, existen las siguientes opciones: PNV, PP, PSE-EE, EA,
IU/EB, Otros, y Abstencion.

"EH y UA no participaron en esta convocatoria electoral.

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 - 29/9/2000)
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Ficha técnica
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La recogida de informacion se realizo entre el 19 y el 29 de septiembre de
2000 -ambos inclusive- a través de entrevista individual mediante
cuestionario estructurado y cerrado, realizada a domicilio a una muestra
representativa de la poblacion de cada uno de los Territorios Historicos de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco (CAPV).

La muestra, dirigida a una poblacién de 18 y mas afios, se distribuyo del
siguiente modo: 609 personas en Araba, 1276 en Bizkaia y 979 en
Gipuzkoa, lo que supone un total de 2864 personas entrevistadas. La
seleccion se realizd por procedimiento polietapico y estratificado, siguiendo
rutas aleatorias -a partir de un total de 214 puntos de muestreo®- y con
seleccidon de los individuos por cuotas de sexo, edad y situacién laboral,
siendo posteriormente ponderados los resultados en base a la poblacién y al
recuerdo de voto en las Elecciones Generales de marzo de 2000, en cada
uno de los tres Territorios.

El disefio de la investigacion, el andlisis de los resultados y la redaccién
del informe es responsabilidad exclusiva del Gabinete de Prospeccion
Sociolégica de la Presidencia del Gobierno Vasco. La recogida de
informacién fue realizada por la empresa lkertalde, sita en la calle Avenida
de la Libertad, 17-19, 20004, Donostia-San Sebastian.

El error muestral correspondiente a esta muestra de 2864 individuos, y
atribuible en el caso tedrico de que la muestra hubiera sido estrictamente

ZE| lugar fisico concreto de inicio se obtuvo aleatoriamente del conjunto de “tramos” de calles
incluidos en cada seccion electoral (unidad geografica minima de analisis), segun los
callejeros elaborados por el Eustat.

aleatoria, se cifra en un + 1,9% para el conjunto de la CAPV, con un nivel de
confianza de 95,5% y p=g=0,5.

Se ha llevado a cabo un control telefénico del 41% de las encuestas y un
control domiciliario del 18% de las mismas. Asimismo, se han realizado
todos los controles informaticos pertinentes -loégicos, de coherencia y de
rango- en cada uno de los cuestionarios recogidos.

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 - 29/9/2000)
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A - Politicas de empleo
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Politicas de empleo

Jornada laboral de 35 horas semanales

(Totales)
¢Esta a favor de la reduccién de la
jornada laboral a 35 horas
semanales?
CAPV ('.ESTA A FAVOR DE LA REDUCCIéN DE LA JORNADA {CREE QUE ESA REDUCCION A 35 HORAS AYUDARIA A
SV Sep. 00 LABORAL A 35 HORAS SEMANALES? CREAR EMPLEO O NO?

Sl 75 (TOTALES)

15

10 67%
(PORCENTAJES VERTICALES) ... 100 75%

1%
¢Cree que esa reduccioén a 35 horas ayudaria 10%
a crear empleo o no? 22%
15%
CAPV
SV Sep. 00 AYUDARIA A NO AYUDARIA A ] NN

AYUDARIA A CREAR EMPLEO ......oooomrernenrincnicnines 67 B S 0 No [] NsINc CREAR EMPLEO CREAR EMPLEO
NO AYUDARIA A CREAR EMPLEO .......cccovevereerereenens 22
NS/NC .t 1
(PORCENTAJES VERTICALES) .....vovereierenirenesisieneneas 100

M TRES DE CADA CUATRO HABITANTES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO ESTAN A FAVOR DE LA REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL A 35 HORAS SEMANALES.
MY EL 67% DE LA POBLACION VASCA CREE QUE ESA REDUCCION A 35 HORAS AYUDARIA A CREAR EMPLEO.

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 — 29/9/2000) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO
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Politicas de empleo

Jornada laboral de 35 horas semanales

(Por colectivos)

¢Esta a favor de la reduccién de la jornada laboral a 35 horas semanales?

GRUPOS DE EDAD SITUACION LABORAL EJE IZQUIERDA-DERECHA VOTO EN GENERALES 2000
CAPV
SV SEP. 00 | 18-29 | 30-45 | 46-64 >=65 TRABAJAN EN PARO LABORES | ESTUDIAN JUBILADO/A | 1ZQUIERDA | CENTRO | DERECHA | Ns/Nc | PNV PP |PSE-EE| EA IU/EB | OTROS | ABSTENCION
DO DE CASA DO
Sheiie e 75 82 81 74 60 81 87 66 82 64 84 74 64 67 75 62 75 71 88 78 78
NO . 15 13 13 16 19 13 7 19 13 19 10 16 25 18 15 26 13 20 7 12 13
NS/NC .. 10 5 6 10 21 6 6 15 5 17 6 10 11 15 10 12 12 9 5 9 9
(PORCENTAJES VERTICALES)............ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
¢Cree que esa reduccidén a 35 horas ayudaria a crear empleo o no?
GRUPOS DE EDAD SITUACION LABORAL EJE IZQUIERDA-DERECHA VOTO EN GENERALES 2000
CAPV
SV SEP. 00 | 18-29 | 30-45 | 46-64 >=65 TRABAJAN EN PARO LABORES | ESTUDIAN JUBILADO/A | 1ZQUIERDA | CENTRO | DERECHA | Ns/Nc | PNV PP |PSE-EE| EA IU/EB | OTROS | ABSTENCION
DO DE CASA DO
AYUDARIA A CREAR EMPLEO............ 67 76 70 64 55 71 73 59 77 59 75 62 58 62 67 56 68 63 78 73 68
NO AYUDARIA A CREAR EMPLEO........ 22 16 23 26 25 22 18 26 15 25 17 25 32 24 23 32 24 23 16 18 19
NS/NC .. 1 8 8 10 21 7 9 15 9 17 7 13 10 14 10 12 8 15 6 8 12
(PORCENTAJES VERTICALES)............ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

MA medida que baja la edad, aumenta el porcentaje de quienes estan a favor de /la reduccién de la jornada laboral a 35 horas (82% entre los mas jovenes), y se incrementa el de quienes
consideran que esa medida ayudaria a crear empleo (76% para los mas jévenes).

IZSon los parados (87%) quienes en mayor medida estan a favor de la reduccién de la jornada laboral, seguidos de los estudiantes (82%) y quienes estan trabajando (81%). Son también estos
tres colectivos los que en mayor medida creen que esta medida ayudaria a crear empleo.

MEI eje izquierda-derecha marca claras diferencias, estando a favor de la reduccién de jornada el 84% de los de izquierda frente al 74% de los de centro y el 64% de los de derecha. Creen que
ayudaria a crear empleo el 75% de quienes dicen ser de izquierda, el 62% de los de centro y el 58% de los de derecha.

IZEn cuanto al voto de generales 2000, los mas favorables son los votantes de IU (88% a favor y 78% creen que crearia empleo), y aunque también a favor, el apoyo es menor entre los votantes
del PP (62% a favor y 56% habla de creacién de empleo).

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 - 29/9/2000)
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Politicas de empleo

Limitacion de las horas extraordinarias

(Totales)

Hoy en dia legalmente sélo se pueden
hacer horas extraordinarias en caso de
urgencia o por falta de trabajadores
cualificados. ¢;Le parece bien o mal esta
limitacién de las horas extraordinarias?

{LE PARECE BIEN O MAL LA LIMITACION DE LAS HORAS {CREE QUE ESA LIMITACION DE LAS HORAS
CAPV EXTRAORDINARIAS? EXTRAORDINARIAS AYUDARA A CREAR EMPLEO O NO?
SV SEP. 00 (TOTALES)
BIEN ..ottt 75
7 75% 72%

12
6
(PORCENTAJES VERTICALES) ....ovoevaeeieioeeeseineenis 100

10%

;Cree que esa limitacion de las horas 18%
extraordinarias ayudara a crear empleo o
no? ;
E BIEN [ MAL [u] AYUDARAA'CREAR EMPLEO
CAPV 0 NI BIEN NI MAL 1 Ns/INc O NO AYUDARA A CREAR EMPLEO
0 Ns/NC
SV SEP. 00

72

18

10
(PORCENTAJES VERTICALES) ....covvvierrenesieeeseeenenes 100

MAL 75% DE LA POBLACION VASCA, LE PARECE BIEN LA LIMITACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS A LOS CASOS DE URGENCIA Y FALTA DE TRABAJADORES
CUALIFICADOS. UN 12% CONSIDERA MAL ESTA MEDIDA.

MUN 72% DE LOS Y LAS VASCAS CREE QUE ESTA LIMITACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS AYUDARA A CREAR EMPLEO, Y UN 18% OPINA QUE NO AYUDARIA A CREAR
EMPLEO.

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 — 29/9/2000) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO
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Politicas de empleo

Limitacion de las horas extraordinarias

(Por colectivos)

Hoy en dia legalmente s6lo se pueden hacer horas extraordinarias en caso de urgencia o por falta de trabajadores cualificados. ;Le parece bien o mal
esta limitacion de las horas extraordinarias?

SITUACION LABORAL EJE IZQUIERDA-DERECHA VOTO EN GENERALES 2000
CAPV
SV SEP. 00 | TrasAJANDG | EN PARO I;f::j ESTUDIANDO | JuBiLADO/A | 1ZQUIERDA | CENTRO | DERecHA | Ns/Nc | PNV | PP |PSE-EE| EA | IU/EB | OTROS | ABSTENCION
75 80 83 69 73 70 80 74 72 69 78 67 79 77 85 79 71
NI BIEN NI MAL 7 5 4 9 8 9 6 6 8 9 6 9 8 7 5 4 8
MAL.... 12 11 11 13 14 10 10 13 13 13 9 19 9 10 9 12 13
6 3 2 9 6 1 4 7 7 9 7 6 4 6 1 5 8
(PORCENTAJES VERTICALES).... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100

¢Cree que esa limitacién de las horas extraordinarias ayudara a crear empleo o no?

SITUACION LABORAL EJE IZQUIERDA-DERECHA VOTO EN GENERALES 2000
CAPV
SV SEP. 00 | TrasAJANDG | EN PARO I;f::j ESTUDIANDO | JuBiLADO/A | 1ZQUIERDA | CENTRO | DERecHA | Ns/Nc | PNV | PP |PSE-EE| EA | IU/EB | OTROS | ABSTENCION
AYUDARA A CREAR EMPLEO... 72 75 73 66 74 69 76 69 67 68 73 63 74 72 78 77 70
NO AYUDARA A CREAR EMPLEO 18 19 20 20 16 16 17 20 21 19 16 28 19 14 16 17 19
Ns/NG.... 10 6 7 14 9 16 7 1 12 13 11 9 7 14 6 6 11
(PORCENTAJES VERTICALES). 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100

IZEstén de acuerdo con /a limitacién de las horas extraordinarias en mayor medida que la media quienes trabajan (80%) y quienes estan en paro (83%).

IZQuienes se consideran de izquierda, apoyan en mayor medida la limitacién de las horas extraordinarias (80%) y confian mas que el resto en que asi se cree mas empleo (76%).

MLOS mas favorables a reducir las horas extraordinarias son los votantes de U (85%) y los menos los del PP (67%), y las mismas diferencias se observan al valorar la posible creacién de empleo
(78% los de IU y 63% los del PP).

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 — 29/9/2000) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO
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Politicas de empleo

¢Ha oido hablar del contrato de sustitucion como
férmula para reducir el paro entre la juventud?

CAPV
SV Sep. 00

CAPV
SV FEB. 98

40

58
2

100

41
58
1
100

reducir el paro entre la juventud?

Basicamente, la propuesta del contrato de sustitucion
se puede resumir como la prejubilacion de un
trabajador o trabajadora a cambio de la contratacion
de una persona joven en paro. ;Cree Ud. que esta
prejubilacién anticipada es una medida positiva para

CAPV
SV Sep. 00

CAPV
SV FEB. 98

70

Contrato de sustitucion

(Totales)

¢HA 0IDO HABLAR DEL CONTRATO DE SUSTITUCION COMO
FéRMULA PARA REDUCIR EL PARO ENTRE LA JUVENTUD?

(TOTALES)
40%
2%
58%
B S 0 No (] NsiNc

{CREE QUE LA PREJUBILACION ANTICIPADA ES UNA MEDIDA
POSITIVA PARA REDUCIR EL PARO ENTRE LA JUVENTUD?

69%

LK

0 No

0 NsiNe |

PARO ENTRE LA JUVENTUD.

REDUCIR EL PARO ENTRE LA JUVENTUD.

MRespecto a los datos del afio 98 no se han producido cambios

MCUATRO DE CADA DIEZ RESIDENTES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO HA O/DO HABLAR DEL CONTRATO DE SUSTITUCION COMO FORMULA PARA REDUCIR EL

MEXPLICADO A LOS ENTREVISTADOS EL OBJETIVO DEL CONTRATO DE SUSTITUCION, EL 69% CREE QUE ESTA PREJUBILACION ANTICIPADA ES UNA MEDIDA POSITIVA PARA

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 - 29/9/2000)
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Politicas de empleo

Contrato de sustitucion

(Por colectivos)

¢Ha oido hablar del contrato de sustitucién como férmula para reducir el paro entre la juventud?

GRUPOS DE EDAD SITUACION LABORAL EJE IZQUIERDA-DERECHA VOTO EN GENERALES 2000
CAPV
SVSEP.00 | 1809 | 3045 | 4664 | >=65 | FBAAN| £y paro |LABORES [ESTUDIAN | | o wbo/a | 1zQUiERDA | CeNTRO | DerecHa | NsiNe | PNV | PP |PSE-EE| EA | IUEB | Otros | AsTencion
DO DE CASA DO

Slermeereeereserereessesseeeeessesereesee 40 39 51 46 17 54 50 27 30 25 48 41 30 31 43 31 39 47 51 48 37

(N Y 58 60 48 52 76 45 49 68 69 70 50 57 67 65 54 66 59 53 46 50 61
NSING oo seerees s 2 1 1 2 7 1 1 4 1 5 1 2 3 4 3 3 2 1 3 2 2
(PORGENTAJES VERTICALES)..cr..... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100

Basicamente, la propuesta del contrato de sustitucion se puede resumir como la prejubilaciéon de un trabajador o trabajadora a cambio de la contrataciéon de una

persona joven en paro. ;Cree Ud. que esta prejubilacién anticipada es una medida positiva para reducir el paro entre la juventud?

GRUPOS DE EDAD

SITUACION LABORAL

EJE IZQUIERDA-DERECHA

VOTO EN GENERALES 2000

CAPV
SV SEP. 00 | 18-29 | 30-45 | 46-64 >=65 TRABAJAN EN PARO LABORES | ESTUDIAN JUBILADO/A | 1ZQUIERDA | CENTRO | DERECHA | Ns/Nc | PNV PP |PSE-EE| EA IU/EB | OTROS | ABSTENCION
DO DE CASA DO
St 69 75 71 69 57 73 73 64 71 62 73 67 67 65 71 60 65 70 77 75 69
NO e 18 14 17 20 21 17 17 20 14 20 16 18 21 19 16 26 23 18 1 16 16
NS/NC ..ot 13 1 12 1" 22 10 9 16 15 18 1 15 12 16 13 14 12 12 12 9 15
(PORCENTAJES VERTICALES)........... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

IZSon los trabajadores (54%) y quienes estan en paro (50%) los que tienen noticia en mayor medida de la existencia de este tipo de contratos.,

IZSon los votantes de IU los que en mayor medida conocen el contrato de sustitucion (51%), y también quienes en mayor medida creen que es una actuacion positiva (77%).

MLOS individuos de edad media (entre 30 y 64 afos) son quienes en mayor medida han oido hablar del contrato de sustitucién. La idea de que es una medida positiva para reducir el paro se
incrementa a medida que desciende la edad.

MQuienes dicen ser de izquierda han oido hablar en mayor medida del contrato de sustitucion (48%), siendo ademas superior entre ellos el porcentaje de los que lo consideran positivo (73%).

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 - 29/9/2000)
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EL EMPLEO EN EL PAiS VASCO (DPTO. DE JUSTICIA, TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL)

Politicas de empleo

Reduccion del tiempo de trabajo

(Totales)

EN EL CASO DE QUE EN SU PUESTO DE TRABAJO
En el n T T ier: legir entre | i
el caso de que en su puesto de trabajo pudiera elegir entre las tres PUDIERA ELEGIR ENTRE LAS TRES ALTERNATIVAS
alternativas siguientes, digame cual de ellas preferiria. , . ,
SIGUIENTES, DIGAME CUAL DE ELLAS PREFERIRIA
CAPV CAPV CAPV CAPV (TOTALES)
SV Sep. 00 | SV ABR-MAY. 99 | SV FeEB. 98 | SV ABR. 96 100
TRABAJAR MAS HORAS Y GANAR MAS DINERO .......coverieeieaeenneenes 11 14 17 22 S
TRABAJAR EL MISMO NUMERO DE HORAS Y GANAR LO MISMO ......... 68 60 59 63 e 6 8
70 Qon
18 22 20 1 o DJ 59 60 =
4 4 4 4 g B =
(PORCENTAUJES VERTICALES) .....cuvveuiiereneresesesieseeesesessesesesnesenas 100 100 100 100 50
* SOLO PARA QUIENES TRABAJAN <
30 22 20 22 18
Mas concretamente, ¢cual o cuales de las siguientes medidas de 20 —— - O
reduccién del tiempo de trabajo elegiria en su trabajo actual?* 10 ﬂ 17 14 ﬁ
o
CAPV CAPYV CAPV ABRIL 96 FEBRERO 98  ABRIL-MAYO SEPTIEMBRE
SV Sep. 00 | SV ABrR-MAY. 99 | SV Fes. 98 99 2000
I TRABAJAR MAS HORAS Y GANAR MAS DINERO
REDUCCION DEL 10% DE HORAS Y DE SALARIO .. 59 65 51 .
REDUCCION DEL 20% DE HORAS Y DE SALARIO ......cooveeurererererannnns 33 29 28 D TRABAJAR EL MISMO NUMERO DE HORAS Y GANAR LO MISMO
[0 TRABAJAR MENOS HORAS Y GANAR MENOS DINERO
MITAD DE JORNADA Y MITAD DE SALARIO .....cvvveveeeneeneereesesseeneens 20 13 14

* SOLO PARA QUIENES TRABAJAN
PORCENTAJE DE SIES A CADA UNA DE LAS POSIBILIDADES

MEL 68% DE LA POBLACION TRABAJADORA DEL PAIS VASCO PREFIERE TRABAJAR EL MISMO NUMERO DE HORAS Y GANAR LO MISMO. AL 18% LE GUSTARIA TRABAJAR MENOS
Y GANAR MENOS DINERO, Y EL 11% PREFERIRIA TRABAJAR MAS HORAS Y GANAR MAS DINERO.

MDE LAS POSIBLES OPCIONES DE REDUCCION DEL TIEMPO DE TRABAJO, LA PREFERIDA POR LA POBLACION TRABAJADORA QUE PREFERIRIA TRABAJAR MENOS ES LA QUE
SUPONE UNA REDUCCION DEL 10% DE HORAS Y DE SALARIO (59%). EL 33% ESTARIA DISPUESTO A UNA REDUCCION DEL 20% DE HORAS Y DE SALARIO, Y EL 20% DESEARIA MITAD

DE JORNADA Y MITAD DE SALARIO.

MRespecto a mediciones de afos anteriores, parece romperse la tendencia ascendente del niumero de quienes optarian por una reduccién de horario y salario, y continua bajando el de quienes
desean trabajar y cobrar mas. En cuanto al porcentaje de reduccién, y aunque hay algunas variaciones, se mantiene el orden de preferencias, siendo la primera opcién en todos los casos la

reduccion del 10%.

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 — 29/9/2000) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO
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EL EMPLEO EN EL PAIS VASCO (DPTO. DE JUSTICIA , TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL)

Politicas de empleo

Reduccion del tiempo de trabajo

(Por colectivos)

En el caso de que en su puesto de trabajo pudiera elegir entre las tres alternativas siguientes, digame cual de ellas preferiria.*

CAPV GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS EJE IZQUIERDA-DERECHA
SV SEP.00 | 18-29 | 30-45 | 46-64 | <PRIMARIO | PRIMARIO | SECUNDARIO | SUPERIOR | IZQUIERDA [ CENTRO | DERECHA | Ns/Nc
TRABAJAR MAS HORAS Y GANAR MAS DINERO ....ovvvvvvomevesonrrissans 1 15 10 7 7 12 1 9 8 10 12 16
TRABAJAR EL MISMO NUMERO DE HORAS Y GANAR LO MISMO ......... 68 72 63 73 77 70 67 66 66 72 73 69
TRABAJAR MENOS HORAS Y GANAR MENOS DINERO ........vvvorvveeannes 18 9 23 16 5 14 18 22 23 15 14 11
INS/NC .ot 4 4 3 4 11 4 4 3 4 3 2 4
(PORGENTAJES VERTICALES) .....vevoevevesonesssssesssasssssnsssssssssssnns 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

* SOLO PARA QUIENES TRABAJAN

Mas concretamente, ¢;cual o cudles de las siguientes medidas de reducciéon del tiempo de trabajo elegiria en su trabajo actual?*

CAPV GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS EJE IZQUIERDA-DERECHA
SV SEP.00 | 18-29 | 30-45 | 46-64 | <PRIMARIO | PRIMARIO | SECUNDARIO | SUPERIOR | IZQUIERDA [ CENTRO | DERECHA | Ns/Nc
REDUCCION DEL 10% DE HORAS Y DE SALARIO ........vvoumreverenrrresans 59 70 57 58 77 65 59 55 59 60 79 49
REDUCCION DEL 20% DE HORAS Y DE SALARIO ......coveureuereearereennes 33 25 35 33 61 26 21 50 31 45 36 33
MITAD DE JORNADA Y MITAD DE SALARIO ......covrvveromeesssnresssanssssans 20 14 24 13 0 19 18 24 21 27 0 20

* SOLO PARA QUIENES TRABAJAN
PORCENTAJE DE SIES A CADA UNA DE LAS POSIBILIDADES

IZSon los mas jovenes (18 a 29 anos) quienes en mayor medida estarian dispuestos a trabajar mas horas si asi ganan mas (15%), y los que tienen entre 30 y 45 afos los que en mayor medida
optarian por una reduccién de tiempo y dinero (23%).

MA medida que aumenta el nivel de estudios, se incrementa el porcentaje de los que desean una reduccién del tiempo de trabajo (22% de quienes tienen estudios superiores), mientras que es
entre quienes no tienen estudios primarios donde es superior el porcentaje de los que desean mantener la situacion actual (77%).

MY quienes dicen ser de izquierda preferirian trabajar y cobrar menos (23%), en mayor medida que los de centro y derecha.

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 — 29/9/2000) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO
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B - Servicios publicos vascos de empleo
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Servicios publicos vascos de empleo

Hobetuz

¢Ha oido hablar de HOBETUZ?

CAPV
SV SEep. 00
Sttt 19
NO L] 79
NS/NC ..ottt 1
(PORCENTAJES VERTICALES) .....couvuiairiiiiireicnnan 100

regular, mal o muy mal

Digame si valora Ud. muy bien, bien,

la labor

desarrollada hasta ahora por HOBETUZ.*

CAPV
SV Sep. 00

(Totales)

{HA 0ipo HABLAR DE HOBETUZ?

(TOTALES)

DIGAME sI VALORA UD. MUY BIEN, BIEN, REGULAR, MAL O
MUY MAL LA LABOR DESARROLLADA HASTA AHORA POR

E S [ No []

NsINC

HOBETUZ
38%
7%
16%
3%
1% 35%

B Muy BIEN 0 MAL
o BIEN O Muy MAL
0 REGULAR 1 NsINc

*SOLO PARA QUIENES AFIRNAN HABER OIDO HABLAR DE HOBETUZ.

MEL 19% DE LA POBLACION VASCA HA OIDO HABLAR DE HOBETUZ.

MDE ESOS QUE HAN OIDO HABLAR, EL 45% VALORA MUY BIEN O BIEN LA LABOR DESARROLLADA HASTA AHORA. EL 16% LA CONSIDERA REGULAR, Y EL 4% MAL O MUY MAL.

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 - 29/9/2000)
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Servicios publicos vascos de empleo

Hobetuz
(Por colectivos)

¢Ha oido hablar de HOBETUZ?

NIVEL DE ESTUDIOS SITUACION LABORAL VOTO EN GENERALES 2000
CAPV
SV SEP. 00 | <PRIMARIO | PRIMARIO | SECUNDARIO | SUPERIOR | TRABAJANDO | EN PARO I;:::::j EsTuDIANDO | JuBiLapo/a | PNV | PP |PSE-EE| EA | IU/EB | OTROS | ABSTENCION
S e 19 5 8 23 41 31 27 5 15 8 22 10 11 30 28 25 19
NO ot 79 94 90 77 58 68 72 93 85 90 77 90 89 69 70 75 79
NS/NC...ooiiiiiiieieee e 1 1 2 0 1 1 2 2 0 2 1 0 1 1 1 0 2
(PORCENTAJES VERTICALES) ........... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Digame si valora Ud. muy bien, bien, regular, mal o muy mal la labor desarrollada hasta ahora por HOBETUZ.*

NIVEL DE ESTUDIOS SITUACION LABORAL VOTO EN GENERALES 2000
CAPV
SV SEP. 00 | <PRIMARIO | PRIMARIO | SECUNDARIO | SUPERIOR | TRABAJANDO | EN PARO I;:::::j EsTupIANDO | JuBiLapo/a | PNV | PP |PSE-EE| EA | IU/EB | OTROS | ABSTENCION
MUY BIEN ..o 7 5 9 6 7 8 2 4 0 9 1 1 3 4 3 2 6
BIEN .ot 38 30 38 35 42 39 39 30 46 31 44 25 46 35 30 37 37
REGULAR......cuviiiiieeie e 16 10 12 23 13 18 16 19 13 7 1 1 23 19 13 16 21
MAL cooooiieeeseisessee s 3 0 4 2 3 3 4 4 2 2 1 7 3 2 8 4
MUY MAL .o 1 5 1 0 1 1 2 0 0 4 0 4 0 0 5 0 2
NS/NC...ooiiiriiiiiieee e 35 50 36 33 35 31 37 44 40 47 32 43 26 41 43 41 32
(PORCENTAJES VERTICALES) ........... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*SOLO PARA QUIENES AFIRNAN HABER OIDO HABLAR DE HOBETUZ.

IZA medida que aumenta el nivel de estudios, se incrementa de forma importante el nivel de conocimiento (5% para quienes no tienen estudios primarios, frente al 41% de quienes han realizado
estudios superiores).

IZHan oido hablar de Hobetuz especialmente los y las trabajadoras (31%) y quienes estan en paro (27%), valorando muy bien o bien la labor de Hobetuz el 47% de los primeros y el 41% de los
segundos.

IZ Los votantes que mas han oido hablar de Hobetuz son los de EA (30%) y los de 1U (28%), y los que mejor valoran la labor realizada los del PNV (bien o muy bien dicen el 55% de quienes lo
conocen).

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 — 29/9/2000) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO
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Servicios publicos vascos de empleo

Langai

(Totales)

¢Ha oido hablar de LANGAI?

CAPV
SV Sep. 00

Slerreeeeeeeeeeeeeeseese s 54 {HA ofDo HABLAR DE LANGAI? DIGAME sI VALORA UD. MUY BIEN, BIEN, REGULAR, MAL O

NO vt 45 MUY MAL LA LABOR DESARROLLADA HASTA AHORA POR
(TOTALES) LANGAI

NSINC .o 1

(PORCENTAJES VERTICALES) ...cvvveveniereeneereareneeneas 100
54%

38%

Digame si valora muy bien, bien, regular,
mal o muy mal la labor desarrollada hasta

ahora por LANGAL* 23%
CAPV
SV Sep. 00 45%
4
= Muy BIEN O MAL
38 @ BEN O MUY MAL
23 m S 0 No [J NsINc O REGULAR o NsINC
7
2
27
(PORCENTAJES VERTICALES) 100

*SOLO PARA QUIENES AFIRMAN HABER OIDO HABLAR DE LANGAI

MEL 54% DE LA POBLACION VASCA HA OIDO HABLAR DE LANGAI.

MENTRE QUIENES HAN OIDO HABLAR, EL 42% VALORA MUY BIEN O BIEN LA LABOR DESARROLLADA HASTA AHORA POR LANGAI. EL 23% CONSIDERA REGULAR EL TRABAJO
DESARROLLADO, Y EL 9% MAL O MUY MAL.

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 — 29/9/2000) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO
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Servicios publicos vascos de empleo

Langai

(Por colectivos)

¢Ha oido hablar de LANGAI?

NIVEL DE ESTUDIOS SITUACION LABORAL VOTO EN GENERALES 2000
CAPV
SV SEP. 00 | <PRIMARIO | PRIMARIO | SECUNDARIO | SUPERIOR | TRABAJANDO | EN PARO I;:::::j EsTuDIANDO | JuBiLapo/a | PNV | PP |PSE-EE| EA | IU/EB | OTROS | ABSTENCION
54 17 39 68 79 68 76 36 76 20 53 41 41 60 70 60 57
45 82 60 31 20 32 23 63 24 79 46 59 58 40 30 39 41
1 1 1 0 1 1 1 1 0 2 1 0 1 0 0 1 1
(PORCENTAJES VERTICALES) ........... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Digame si valora muy bien, bien, regular, mal o muy mal la labor desarrollada hasta ahora por LANGAI*

NIVEL DE ESTUDIOS SITUACION LABORAL VOTO EN GENERALES 2000
CAPV
SV SEP. 00 | <PRIMARIO | PRIMARIO | SECUNDARIO | SUPERIOR | TRABAJANDO | EN PARO I;/;B(?:SEE EsTUDIANDO | JuiLapo/a | PNV | PP |PSE-EE| EA | IU/EB | OTROS | ABSTENCION

MUY BIEN <...oooveorereeree e 4 7 4 5 4 5 4 3 3 3 6 3 4 6 4 5 4

BIEN......ii i 38 37 36 39 38 38 38 38 36 37 42 35 30 40 39 38 37
REGULAR.....ccoviieiiieeiie e 23 18 20 24 24 23 24 18 26 17 20 24 31 22 19 25 23
MAL .o 7 9 7 5 8 7 10 7 4 5 5 7 5 5 9 8

MUY MAL oo 2 3 2 2 1 1 3 4 1 0 1 2 2 0 2 4
NS/NC...oiieieeee e 27 25 31 26 25 25 21 29 30 37 25 29 28 28 26 20 28
(PORCENTAJES VERTICALES) ........... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*SOLO PARA QUIENES AFIRMAN HABER OIDO HABLAR DE LANGAI

IZEI nivel de conocimiento de Langai varia entre un 17% de aquéllos que no tienen estudios primarios, hasta el 79% de quienes tienen un titulo universitario.

MConocen Langai sobre todo quienes estan en paro (76%) y los estudiantes (76%), y dicen que funciona bien o muy bien el 42% de los primeros y el 39% de los segundos. Cabe destacar que casi
uno de cada cuatro parados (23%) no ha oido hablar de Langai.

MEntre los votantes en generales 2000, son los de |U (70%) y los de EA (60%) los que mayor conocimiento tienen de la existencia de Langai.

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 — 29/9/2000) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO
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La jubilacion

Edad de jubilacion

(Totales)

¢Y cree que debiera permitirse seguir
trabajando una vez cumplidos los 65 afios

a quien quisiera? .
{Y CREE QUE DEBIERA PERMITIRSE SEGUIR TRABAJANDO

éA QUE EDAD LE GUSTARIA JUBILARSE?

CAPV UNA VEZ CUMPLIDOS LOS 65 ANOS A QUIEN QUISIERA?
SV Sep. 00 (TOTALES)
34

61
5
(PORCENTAJES VERTICALES) ...c.vcvirenieireiineeaneneennes 100

¢A qué edad le gustaria jubilarse?*

CAPV
SV Se. 00 B ANTES DE LOS 65 Afos  [J DESPUES DE LOS 65 A0S
ANTES DE LOS 65 ANOS ......ovoveerereereeereeseenesrennans 82 ]| O No [] NsINc . AL0S 65 A0S D NsING
A LOS B5 ANOS .....eevieiieiiieiericereeeee e 13
DESPUES DE LOS 65 AROS ......c.eeviriireieiesiereeerenees 3
NS/NC ...ttt 3
(PORCENTAJES VERTICALES) 100

*SOLO PARA QUIENES TRABAJAN

M EL 34% DE LA POBLACION VASCA CREE QUE DEBIERA PERMITIRSE SEGUIR TRABAJANDO UNA VEZ CUMPLIDOS LOS 65 ANOS A QUIEN QUISIERA, Y EL 61% OPINA QUE NO.
MDE QUIENES TRABAJAN ACTUALMENTE, EL 82% DICE QUE LE GUSTARIA JUBILARSE ANTES DE LOS 65 ANOS, EL 13% A LOS 65 ANOS Y EL 3% DESPUES DE LOS 65 ANOS.

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 — 29/9/2000) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO
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La jubilacion

Edad de jubilacion

(Por colectivos)

¢ Y cree que debiera permitirse seguir trabajando una vez cumplidos los 65 anos a quien quisiera?
NIVEL DE ESTUDIOS SITUACION LABORAL CLASE SOCIAL SENTIDA
CAPV
LABORES
SV SEP. 00 | <PRIMARIO | PRIMARIO | SECUNDARIO | SUPERIOR | TRABAJANDO | EN PARO O CASA ESTUDIANDO | JuBiLADO/A | BAJA MEeDIA ALTA
Sttt 34 28 30 33 43 35 31 33 36 31 27 35 44
NO .ot 61 66 65 63 49 60 63 63 57 64 68 60 49
NS/NC..ooeieieeee e 5 6 4 4 7 5 6 5 7 4 5 5 7
(PORCENTAJES VERTICALES) .........., 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
¢A qué edad le gustaria jubilarse?*
CAPV NIVEL DE ESTUDIOS CLASE SOCIAL SENTIDA
SV SEP. 00 | <PRIMARIO | PRIMARIO | SECUNDARIO |SUPERIOR|  BAJA MEepiA ALTA
ANTES DE LOS 65 AROS.........ornee.. 82 70 86 84 77 83 83 71
A LOSB5 ANOS.....ooveiririeicriies 13 23 1 1 15 13 12 18
DESPUES DE LOS 65 ANOS.............. 3 5 1 3 6 2 3 7
NS/NC ..ot 3 2 3 3 3 3 2 4
(PORCENTAJES VERTICALES)........... 100 100 100 100 100 100 100 100

*SOLO PARA QUIENES TRABAJAN

MA mayor nivel de estudios, mayor porcentaje de quienes defienden el trabajo una vez cumplidos los 65 afios para quien lo desee. Y son, entre los trabajadores, quienes tienen estudios
primarios y secundarios los que en mayor medida optarian por la jubilacién antes de cumplir los 65.

MNO hay diferencias significativas en la opinién del colectivo trabajador respecto a la poblacion total, en cuanto a la posibilidad de dejar trabajar a los mayores de 65 afos.

IZA medida que se incrementa el nivel social sentido, crece el porcentaje de quienes afirman que debiera permitirse trabajar con mas de 65 afos, pasando de un 27% entre los de clase
baja a un 44% de los de alta. También son los de la clase superior, los trabajadores que en mayor proporcion desearian jubilarse después de los 65 afios (7%).

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 — 29/9/2000) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO
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La jubilacion

Nivel econémico

(Totales)

Y para garantizar un nivel econémico
digno en el momento de jubilarse, ;Cree
que es necesario tener un plan de
prevision o plan de pensiones

complementario al de la Seguridad Social? {CREE QUE ES NECESARIO TENER UN PLAN DE PREVISION

O PLAN DE PENSIONES COMPLEMENTARIO AL DE LA

CAPV
SV Sep. 00 SEGURIDAD SOCIAL?
Slveeeeeeeereeeeeeeeeeeeee e eseseee e eseeeeeseeeeeesee e 73 (TOTALES)
NO L] 18
Ns/Nc.. 8
(PORCENTAJES VERTICALES) ...cvvvenieriereeneeeearerenneas 100

8%

MEe 7% bE La PoBLACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO CREE 18%
QUE ES NECESARIO TENER UN PLAN DE
PREVISION O PLAN DE  PENSIONES
COMPLEMENTARIO AL DE LA SEGURIDAD
socmé, PARA GARANTIZAR UN  NIVEL
ECONOMICO DIGNO EN EL MOMENTO DE

JUBILARSE. W Si 1 No 1 NsINC

MUN 18% NIEGA ESA NECESIDAD.
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La jubilacion

Nivel econémico

(Por colectivos)

Y para garantizar un nivel econémico digno en el momento de jubilarse, ;Cree que es necesario tener un plan de prevision o plan
de pensiones complementario al de la Seguridad Social?
NIVEL DE ESTUDIOS SITUACION LABORAL CLASE SOCIAL SENTIDA
CAPV
LABORES
SV SEP. 00 | <PRIMARIO | PRIMARIO | SECUNDARIO | SUPERIOR | TRABAJANDO | EN PARO OF CASA EsSTUDIANDO | JuBiLADO/A | BAJA MEDIA ALTA
73 67 73 72 82 78 73 73 67 69 68 75 78
18 22 20 18 13 17 19 19 14 21 22 17 12
8 1 8 10 5 5 7 8 19 10 9 7 10
(PORCENTAJES VERTICALES) ..........] 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
{CREE QUE ES NECESARIO TENER UN PLAN DE
7/
PREVISION O UN PLAN DE PENSIONES
COMPLEMENTARIO AL DE LA SEGURIDAD SOCIAL?
(POR COLECTIVOS)
M NIVEL DE ESTUDIOS
Con el incremento del nivel de estudios, aumenta el nimero de quienes 1oo
afirman la necesidad e un plan de previsidon o pensiones complementario al de 20
la Seguridad Social, hasta alcanzar al 82% de quienes tienen estudios so
superiores.
| ©
En cuanto a la situacién laboral son especialmente los trabajadores (78%) .
quienes apoyan la idea.
M -
Quienes se consideran de clase alta (78%), defienden en mayor medida )
que la clase media (75%) y baja (68%) la necesidad de un plan de pensiones
complementario. 30
20
10

PRIMARIO SECUNDARIO SUPERIOR
% DE SI

< PRIMARIO
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La jubilacion

Entidades de Prevision Social Voluntaria

(Totales)

¢Ha oido hablar de las Entidades de
Previsién Social Voluntaria (EPSV)?

CAPV ; 0 /
SV sep. 00 ¢HA OIDO HABLAR DE LAS ENTIDADES DE PREVISION i{COMO VALORA LA ACTIVIDAD DESARROLLADA POR LAS
. SOCIAL VOLUNTARIA (EPSV)?
Sttt 32 EPSV?
NO et 67 (TOTALES)
NS/NC ...ttt 1
(PORCENTAJES VERTICALES) ....c.cvviaenienereneeneennenes 100 46%
¢Como valora la actividad desarrollada por 5%
las EPSV?*
CAPV 17%
SV SEP. 00 25% 54 2%
MUY BIEN. ... iiiiieiieie e ee e eeeaeen] 5 67%
BIEN .ot 46
REGULAR ... eeeeeeeeee e enees e s e 25 m MUY BIEN O MAL
MAL oo senesenenne] 5 O BEN 0 MUY MAL
Moy AL 2 m S [ No (] NelNc [ REGULAR 1 NsING
Ns/Nc.... 17
(PORCENTAJES VERTICALES) 100

*SOLO PARA QUIENES AFIRMAN HABER OIDO HABLAR DE LAS EPSV

MEL 32% DE LOS VASCOS Y LAS VASCAS HA OIDO HABLAR DE LAS ENTIDADES DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA.

MENTRE QUIENES Si HAN OIDO HABLAR DE ESTE TEMA, LA MITAD (51%) VALORA MUY BIEN O BIEN LA ACTIVIDAD DESARROLLADA POR LAS EPSV. EL 25% LA CONSIDERA
REGULARY EL 7% MAL O MUY MAL.
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La jubilacion

Entidades de Prevision Social Voluntaria

(Por colectivos)

¢Ha oido hablar de las Entidades de Prevision Social Voluntaria (EPSV)?

GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS SITUACION LABORAL CLASE SOCIAL SENTIDA
CAPV
LABORES
SV SEP.00 | 18-29 | 30-45 | 46-64 | >=65 | <PRIMARIO | PRIMARIO | SECUNDARIO | SUPERIOR | TRABAJANDO | EN PARO O CASA ESTUDIANDO | JuBILADO/A | BAJA MEeDIA ALTA
Sl s 32 22 43 39 18 18 25 34 50 44 33 23 13 25 27 33 44
NO et 67 77 56 59 80 81 74 65 49 55 67 76 85 73 72 66 56
NS/NC .o 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 0 1 2 2 2 1 1
(PORCENTAJES VERTICALES)........... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
¢Como valora la actividad desarrollada por las EPSV?*
GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS SITUACION LABORAL CLASE SOCIAL SENTIDA
CAPV
LABORES
SV SEP.00 | 18-29 | 30-45 | 46-64 | >=65 | <PRIMARIO | PRIMARIO | SECUNDARIO | SUPERIOR | TRABAJANDO | EN PARO O CASA ESTUDIANDO | JuBILADO/A | BAJA MEeDIA ALTA
MUY BIEN ... 5 8 4 4 3 3 5 4 5 5 3 3 7 3 2 5 5
=17 46 48 48 a4 42 36 45 46 49 45 58 43 51 45 34 48 62
REGULAR 25 23 26 28 20 26 23 29 24 27 23 27 21 21 31 25 16
MaL..... 5 1 5 6 7 9 5 4 6 4 5 7 2 6 7 4 5
Muy mAL. 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 0 3 4 1 1
Ns/Nc ... 17 19 16 15 27 21 21 16 15 17 9 20 19 22 23 17 10
(PORCENTAJES VERTICALES)........... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*SOLO PARA QUIENES AFIRMAN HABER OIDO HABLAR DE LAS EPSV

las EPSV.

nivel académico.

EPSV.

IZSegL'Jn la situacion laboral, los trabajadores (44%) son el colectivo mas enterado y los estudiantes (13%) los menos.

IZES la poblacién de edades intermedias (entre 30 y 64 afios) la mas enterada de la existencia de las EPSV, y a medida que desciende la edad mejora la valoracion hecha de la labor realizada por

IZEI conocimiento aumenta con el nivel de estudios (18% de los de menos estudios que primarios y 50% entre los de estudios superiores). La valoracién mejora también a medida que aumenta el

MY el ascenso en el nivel social supone un incremento del conocimiento (27% para la clase baja frente al 44% en la alta), y también una valoracién mas positiva de la labor desarrollada por las
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D - Empresas de Trabajo Temporal (ETTS)

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 — 29/9/2000) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO



EL EMPLEO EN EL PAIS VASCO (DPTO. DE JUSTICIA , TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL) 31

Empresas de Trabajo Temporal (ETTS)

Conocimiento y valoracion de las ETTs

(Totales)

¢Ha oido hablar de las Empresas de
Trabajo Temporal o ETTs?

CAPV
SV Sep. 00 ¢HA 0IDO HABLAR DE LAS EMPRESAS DE TRABAJO .,
. {COMO VALORA LA ACTIVIDAD DESARROLLADA POR LAS
TEMPORAL O ETTS?
Sttt 82 ETTs?
No.... 18 (TOTALES)
Ns/Nc 1
(PORCENTAJES VERTICALES) ....cvvvvierrererieeeieeenenes 100 28%
13%

¢Como valora la actividad desarrollada por 1%
las ETTs?*

27% 8%

CAPV
SV SEp. 00 23%

MUY BIEN. ....ceviuieeieeececieeeeeee et 1
BIEN .ottt 13 o MUY BIEN o MAL
REGULAR......ceeoiiiiiiee st 28 o BIEN o MUY MAL
VAL o - S [ N [_Nike 7 REGULAR o NN
MUY MAL i 23
NS/NC e 8
(PORCENTAJES VERTICALES) ....cvvvvieiienerieieseeenenes 100

*SOLO PARA QUIENES AFIRMAN HABER OIDO HABLAR DE LAS ETTS

MLA MAYORIA DE LA POBLACION VASCA (82%) HA OIDO HABLAR DE LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

MDE LOS QUE LAS CONOCEN, EL 50% VALORA LA LABOR QUE DESARROLLAN MAL O MUY MAL. EL 28% LA CONSIDERA REGULAR. Y EL 14% PIENSAN QUE EL TRABAJO
QUE DESEMPENAN ESTA BIEN O MUY BIEN.
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Empresas de Trabajo Temporal (ETTS)

Conocimiento y valoracion de las ETTs

(Por colectivos)

¢Ha oido hablar de las Empresas de Trabajo Temporal o ETTs?
GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS SITUACION LABORAL
CAPV
LABORES
SV Sep. 00 18-29 30-45 46-64 >=65 <PRIMARIO | PRIMARIO | SECUNDARIO | SUPERIOR | TRABAJANDO | EN PARO DE CASA ESTUDIANDO | JUBILADO/A
82 9 94 82 43 47 76 93 96 94 95 70 95 54
18 4 6 17 55 51 23 7 4 6 5 29 5 44
1 0 0 1 2 2 1 0 0 0 0 1 0 2

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

¢Coémo valora la actividad desarrollada por las ETTs ?*
GRUPOS DE EDAD NIVEL DE ESTUDIOS SITUACION LABORAL
CAPV
LABORES
SV Sep. 00 18-29 30-45 46-64 >=65 <PRIMARIO | PRIMARIO | SECUNDARIO | SUPERIOR | TRABAJANDO | EN PARO DE CASA ESTUDIANDO | JUBILADO/A

MUY BIEN......coivieiereeieeie e 1 2 0 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 0
BIEN ...t 13 16 10 12 11 13 14 12 12 12 12 14 15 10
REGULAR ..o 28 30 29 24 28 24 25 31 28 27 28 26 33 28
MAL .o 27 26 26 29 26 29 24 29 26 26 25 29 28 29
MUY MAL.... 23 20 26 25 19 18 24 22 26 27 23 18 17 20
Ns/Nc... 8 5 9 9 15 14 12 5 6 6 10 13 5 13
(PORCENTAJES VERTICALES)........... 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*SOLO PARA QUIENES AFIRMAN HABER OIDO HABLAR DE LAS ETTsS

MA mayor edad, menor nivel de conocimiento de las ETTs, que varia entre un 43% de los de 65 o mas afios a la casi totalidad de los mas jovenes (96%). En cuanto a la valoraciéon que de esas
empresas se hace, las criticas parecen ser algo mas elevadas entre la gente de 30 a 64 anos.

M Ha oido hablar de las ETTs el 47% de quienes no tienen estudios primarios, porcentaje que va ascendiendo a la par que el nivel de estudios hasta alcanzar al 96% de los universitarios.

IZ Estdn mas enterados de la existencia de las ETTs los trabajadores (94%), parados (95%) y estudiantes (95%), siendo las criticas un poco mas elevadas entre quienes trabajan (53% mal o muy
mal).
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Empresas de Trabajo Temporal (ETTS)

Busqueda de empleo
(Totales y por colectivos)

Las ETTs son empresas privadas que contratan trabajadores para cederlos temporalmente a otras empresas por un determinado precio. ;Cree que la
busqueda de empleo deberia realizarse solamente a través de servicios publicos como el INEM o debe seguir también en manos de empresas privadas
como las ETTs?
SITUACION LABORAL CLASE SOCIAL SENTIDA EJE IZQUIERDA-DERECHA
CAPV
LABORES
SV SEP. 00 | TraBAJANDO | EN PARO ESTUDIANDO | JUBILADO/A BaJA MEeDIA ALTA 1zQUIERDA | CENTRO | DERECHA | Ns/Nc

DE CASA
DEBERIA REALIZARSE SOLAMENTE A TRAVES DE SERVICIOS PUBLICOS......... 53 55 53 49 48 55 57 52 48 59 49 45 47
DEBE REALIZARSE TAMBIEN POR EMPRESAS PRIVADAS COMO HASTA
AHORA .oococoosssse e eesssssssss oo sssssssnsssss oo 35 35 39 37 40 29 29 37 43 32 36 43 37
NSINC e 12 1 8 13 12 16 14 1 9 9 15 12 15
(PORCENTAJES VERTICALES) ....cvvvvvoeereeeevcecesssssssseeeeeeesessssssssssseeeeeendf 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ZEL 53% DE LA POBLACIQN VASCA PIENSA QUE LA
BUSQUEDA DE EMPLEO DEBERIA REALIZARSE SOLAMENTE A

¢{CREE QUE LA BUSQUEDA DE EMPLEO DEBERIA
REALIZARSE SOLAMENTE A TRAVES DE SERVICIOS

PUBLICOS coMO EL INEM © DEBE SEGUIR TAMBIEN EN

MANOS DE EMPRESAS PRIVADAS COMO LAS ETIS?

TRAVES DE SERVICIOS PUBLICOS COMO EL INEM. Y EL 35% (ToTALES)
DICE QUE LA BUSQUEDA DE EMPLEO DEBE SEGUIR TAMBIEN
EN MANOS DE EMPRESAS PRIVADAS COMO LAS ETTS.

53%

IZLa defensa de la exclusividad del INEM es algo superior entre
trabajadores (55%), parados (53%) y jubilados (55%), aunque no hay
grandes diferencias.

MEI papel de los servicios publicos es defendido en mayor medida
por quienes pertenecen a la clase social baja (57%), que media (52%)
y alta (48%).

IZY quienes se consideran de izquierda (59%) defienden en mayor
medida que los de centro (49%) y derecha (45%), la exclusividad del
INEM en la busqueda de empleo.

12%

35%

m DEBERIA REALIZARSE SOLAMENTE A TRAVES DE SERVICIOS PUBLICOS

= DEBE REALIZARSE TAMBIEN POR EMPRESAS PRIVADAS COMO HASTA AHORA

0 Ns/Nc
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Empresas de Trabajo Temporal (ETTS)

Creacion de empleo

(Totales y por colectivos)

¢Considera que las ETTs ayudan a crear empleo?
SITUACION LABORAL EJE IZQUIERDA-DERECHA
CAPV
LABORES
SV SEP. 00 | TRaBAJANDO | EN PARO ESTUDIANDO | JuBILADO/A | 1ZQUIERDA | CENTRO | DERECHA | Ns/Nc
DE CASA
39 38 38 43 45 34 35 36 42 45
49 55 51 39 44 44 54 52 46 41
12 7 11 18 1 22 1 11 12 13
(PORCENTAJES VERTICALES) .....ocvoevevvevvvrreeeenenee 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

{CONSIDERA QUE LAS ETTS AYUDAN A CREAR

EMPLEO?
(POR COLECTIVOS)

SITUACION LABORAL

100

MLA MITAD DE LOS RESIDENTES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA 80
DEL PAIS VASCO (49%), CREE QUE LAS ETTS NO AYUDAN A CREAR 80
EMPLEO, Y EL 39% AFIRMA QUE S/ AYUDAN A CREAR EMPLEO. =5
MLa postura que habla de no creacién de empleo esta mas extendida so
entre los trabajadores (55%), y parados (51%). 50
MY son mas los que creen que las ETTs no ayudan a crear empleo a0
entre quienes dicen ser de izquierda (54%) y centro (52%), que entre los 30
de derecha (46%). =5
10

TRABAJANDO EN PARO LABORES ESTUDIANDO JUBILADO/A
DE CASA

I AYUDAN A CREAR EMPLEO  [] NO AYUDAN A CREAR EMPLEO

(TRABAJO DE CAMPO: 19/9/2000 — 29/9/2000) GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA - PRESIDENCIA DEL GOBIERNO VASCO



EL EMPLEO EN EL PAIS VASCO (DPTO. DE JUSTICIA , TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL) 35

Empresas de Trabajo Temporal (ETTS)

Seguridad laboral
(Totales y por colectivos)

¢Cree que los trabajadores cedidos por ETTs suelen estar sometidos a mayores riesgos laborales
que los trabajadores de la empresa a donde van destinados?
SITUACION LABORAL CLASE SOCIAL SENTIDA
CAPV
SV SEP. 00 | TRABAJANDO | EN PARO LABORES EsTuDIANDO | JuBiLADO/A | BAJA MEDIA ALTA
DE CASA
52 56 50 45 49 50 57 51 45
25 26 30 22 26 18 19 26 30
23 18 20 33 25 32 24 22 25
100 100 100 100 100 100 100 100 100
{CREE QUE LOS TRABAJADORES CEDIDOS POR
ETTs SUELEN ESTAR SOMETIDOS A MAYORES
M RIESGOS LABORALES QUE LOS TRABAJADORES DE
EL 52% DE LA POBLACION VASCA CREE QUE LOS ?
TRABAJADORES CEDIDOS POR ETTS SUELEN ESTAR LA Bl PR==rs o [eellpl= WAL el Aeie it
SOMETIDOS A MAYORES RIESGOS LABORALES QUE LOS {FoR coLEcTIvOs)
TRABAJADORES DE LA EMPRESA A DONDE VAN QESTINADOS. e
EL 25% NO ESTA DE ACUERDO CON ESA AFIRMACION. Y EL 23% o0
NO SABE O NO CONTESTA A LA PREGUNTA. s
MES algo superior el porcentaje de quienes hablan de mayores 70
riesgos laborales entre los trabajadores (56%) que entre el resto de T
colectivos en funcién de la situacion laboral.
50
IZY también quienes dicen ser de clase social baja afirman en mayor 40
medida que los empleados por las ETTs tienen menor seguridad 20
laboral que el resto de trabajadores (57%). El porcentaje es del 51% en
la clase media y el 45% en la alta. 20
10

MEDIA

CLASE SOCIAL SENTIDA
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