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Ordutegi-ohituren gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los habitos horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

1- Lanaldia/ Jornada laboral

1.1- Lanpostu baten ezaugarri nagusiak /
Caracteristicas méas importantes de un puesto de trabajo

ESADAZU MESEDEZ, ZURE USTEZ, JARRAIAN IRAKURRIKO DIZKIZUDAN EZAUGARRI BAKOITZAK ZENBATEKO
GARRANTZIA DUEN LANPOSTU BATERAKO: OSO GARRANTZITSUA DA, NAHIKOA GARRANTZITSUA, HALA-HOLAKO
GARRANTZIA DU, GARRANTZI GUTXI DU EDO EZ DA BATERE GARRANTZITSUA...? /

DE LA SIGUIENTE LISTA DE CARACTERISTICAS, DIGAME CUAL ES EL GRADO DE IMPORTANCIA QUE ATRIBUYE
UD. A CADA UNA DE ELLAS EN UN PUESTO DE TRABAJO. ES MUY IMPORTANTE, BASTANTE IMPORTANTE, ALGO
IMPORTANTE, POCO IMPORTANTE O NADA IMPORTANTE...

GUZTIRA /
TOTAL
Oso garrantzitsua / Muy importante 78
Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 19
EGONKORTASUNA LANPOSTUAN / Hala-holako garrantziduna / Algo importante
LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Garrantzi gutxikoa / Poco importante
Ez batere garrantzitsua / Nada importante
Ed-Ee / Ns-Nc 0
Oso garrantzitsua / Muy importante 57
Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 32
LAN INTERESGARRIA IZATEA / Hala-holako garrantziduna / Algo importante 8
QUE SEA UN TRABAJO INTERESANTE Garrantzi gutxikoa / Poco importante
Ez batere garrantzitsua / Nada importante 0
Ed-Ee / Ns-Nc 1
Oso garrantzitsua / Muy importante 54
Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 34
ORDUTEGI ONA IZATEA / Hala-holako garrantziduna / Algo importante
QUE TENGA UN BUEN HORARIO Garrantzi gutxikoa / Poco importante 2
Ez batere garrantzitsua / Nada importante
Ed-Ee / Ns-Nc 0
Oso garrantzitsua / Muy importante 49
Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 35
GIZARTEARENTZAT BALIAGARRIA IZATEA /  Hala-holako garrantziduna / Algo importante 13
QUE SEA UN TRABAJO UTIL A LA SOCIEDAD  Garrantzi gutxikoa / Poco importante 2
Ez batere garrantzitsua / Nada importante 1
Ed-Ee / Ns-Nc 1
Oso garrantzitsua / Muy importante 38
Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 44
SOLDATA HANDIA IZATEA / Hala-holako garrantziduna / Algo importante 15
UN SALARIO ALTO Garrantzi gutxikoa / Poco importante
Ez batere garrantzitsua / Nada importante 0
Ed-Ee / Ns-Nc 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

mﬁ Taldekako emaitzak kontsultatzeko orrialdea / Pagina para consultar los resultados por colectivos: 25
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Ordutegien gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

LANPOSTU BATEN EZAUGARRI NAGUSIAK / CARACTERISTICAS MAS IMPORTANTES DE UN PUESTO DE TRABAJO
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Ordutegi-ohituren gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los habitos horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

1.2- Iritzi eta jarrerak lanaldiaren inguruan /
Opiniones y actitudes sobre lajornada laboral

1.2.1- Ordutegi mota aukeratzeko askatasuna/ Libertad para decidir el tipo de horario

AUKERA HAUETATIK ZEIN DAGO HURBILEN (EDO ZEGOEN ZURE AZKEN LANPOSTUAN) ZURE LANERA SARTU
ETA IRTETEKO ORDUA ZEHAZTEKO MODUTIK? /

¢(CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES DESCRIBE MEJOR COMO SE DECIDE (O DECIDIA EN SU ULTIMO
TRABAJO) LA HORA DE ENTRADA Y SALIDA DE SU TRABAJO?

GUZTIRA /
TOTAL

Sartzeko eta irteteko ordutegia enpresak zehazten du (edo zuen), zure aldetik inolako

aldaketa aukerarik gabe / 62
El horario de salida y llegada al trabajo los marca (o marcaba) su empresa, sin

posibilidades de cambio por su parte

Zuk erabaki dezakezu (edo zenezakeen) noiz hasi eta noiz bukatu lana, muga
batzuen barnean /

Puede (o podia) decidir la hora de empezar y terminar su jornada laboral, dentro de 29
ciertos limites
Askea zara (edo zinen) zure lanerako sarrera eta irteera orduak erabakitzeko /

. AN S . . 10
Es (o era) libre de decidir cuando iniciar y terminar su jornada laboral
Ed-Ee / Ns-Nc 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Unicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)

%‘m Taldekako emaitzak kontsultatzeko orrialdea / Pagina para consultar los resultados por colectivos: 29
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Ordutegien gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

1.2.2- Lanaldia/ Tipo de jornada

NOLAKOA DA (EDO ZEN ZURE AZKEN LANPOSTUAN) ZURE OHIKO LANALDIA? /
¢COMO ES (O ERA EN SU ULTIMO TRABAJO) SU JORNADA DE TRABAJO HABITUAL?

GUZTIRA /
TOTAL

Jarraitua / Continua 42
Zatitua edo etena (goiz eta arratsalde, bazkaltzeko etenaldia eginez) /

. ~ . . 34
Partida (mafiana y tarde, realizando una parada para la comida)
Mistoa (jarraitua egun batzuetan eta etena besteetan) / 5
Mixta (unos dias continua y otros partida)
Txandaka / Por turnos 14
Ez dut (ez nuen) ordutegi finkorik / No tengo (tenia) un horario fijo 6
Beste bat / Otra 0
Ed-Ee / Ns-Nc 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Unicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)

m Taldekako emaitzak kontsultatzeko orrialdea / Pagina para consultar los resultados por colectivos: 32
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Ordutegi-ohituren gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los habitos horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

1.2.3- Poztasuna lanaldi motarekin / Satisfaccién con el tipo de jornada

ETA POZIK ZAUDE (EDO ZEUNDEN) LANALDI MOTA HORREKIN EDO ALDATZEA GUSTATUKO LITZAIZUKE? /
¢Y ESTA (O ESTABA) UD. SATISFECHO/A CON ESTE TIPO DE HORARIO O LE GUSTARIA CAMBIARLO?

GUZTIRA /
TOTAL
Bai, pozik dago (edo zegoen) / Si, esta (estaba) satisfecho/a 67
Ez, aldatzea gustatuko litzaioke / No, le gustaria cambiarlo 32
Ed-Ee / Ns-Nc 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)

mn’ Taldekako emaitzak kontsultatzeko orrialdea / Pagina para consultar los resultados por colectivos: 34
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Ordutegien gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

1.2.3.1- Nahiago luketen lanaldi mota / Jornada de trabajo mas deseada

ZURE EGUNGO EGOERAN, ZEIN LANALDI MOTA NAHIKO ZENUKE IZAN? /
¢QUE TIPO DE HORARIO PREFERIRIA TENER EN SU SITUACION ACTUAL?

GUZTIRA /
TOTAL

Jarraitua / Continua 80
Zatitua edo etena (goiz eta arratsalde, bazkaltzeko etenaldia eginez) / 5
Partida (mafiana y tarde, realizando una parada para la comida)
Txandaka / Por turnos 5
Ordutegi finkorik gabe / Sin horario fijo 5
Mistoa (jarraitua egun batzuetan eta etena besteetan) / 2
Mixta (unos dias continua y otros partida)
Beste bat / Otra 3
Ed-Ee / Ns-Nc 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

Galdera hau soilik egin zaie lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei eta
lanaldi mota aldatu nahiko luketenei edo zuketenei (%16) /

Pregunta realizada Unicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna
vez y les gustaria o les habria gustado cambiar su tipo de jornada (16%)

WM Taldekako emaitzak kontsultatzeko orrialdea / Pagina para consultar los resultados por colectivos: 35
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Ordutegi-ohituren gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los habitos horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

1.2.3.2- Lana nahiago den lanaldira egokitzeko erraztasuna/
Facilidad de adaptacién del trabajo a la jornada deseada

ZURE ENPRESAN EGITEN DEN (EDO EGITEN ZEN) LANA KONTUTAN HARTUTA, USTE DUZU LANA LANALDI MOTA
HORRETARA EGOKITZEA OSO ERRAZA, NAHIKOA ERRAZA, NAHIKOA ZAILA EDO OSO ZAILA LITZATEKEELA? /
TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE TRABAJO QUE REALIZA (O REALIZABA) SU EMPRESA, ¢(CREE UD. QUE ADECUAR
EL TRABAJO A ESE TIPO DE JORNADA SERIA...?

GUZTIRA / (" )
TOTAL ]
Oso erraza / Muy facil 15
Nahikoa erraza / Bastante facil 29
Nahikoa zaila / Bastante dificil 27
Oso zaila / Muy dificil 26
Ed-Ee / Ns-Nc 2
g J
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

Galdera hau soilik egin zaie lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei eta lanaldi mota
aldatu nahiko luketenei edo zuketenei (%16) /

Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez y

les gustaria o les habria gustado cambiar su tipo de jornada (16%)

m Taldekako emaitzak kontsultatzeko orrialdea / Pagina para consultar los resultados por colectivos: 37

1.2.3.3- Lanaldia aldatzeak ekonomikoki izan dezakeen eragina /
Posible influencia econémica del cambio de jornada

ETA ZURE USTEZ KASU HORRETAN ENPRESAK EKONOMIKOKI ....? /.
¢Y CREE UD. QUE EN ESE CASO ECONOMICAMENTE A LA EMPRESA LE IRIA....?

GUZTIRA / 4 A
TOTAL
Hobera egingo luke / Mejor 12
Berdin mantenduko litzateke / Igual 52
Okerrera egingo luke / Peor 28
Ed-Ee / Ns-Nc 8
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 \_ J

Galdera hau soilik egin zaie lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei eta lanaldi mota
aldatu nahiko luketenei edo zuketenei (%16) /

Pregunta realizada Unicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez y les
gustaria o les habria gustado cambiar su tipo de jornada (16%)

W Taldekako emaitzak kontsultatzeko orrialdea / Pagina para consultar los resultados por colectivos: 39
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Ordutegien gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

1.2.4- Lanaldia amaitzeko ordua/ Hora de finalizacion de la jornada laboral

LANALDIA ZER ORDUTAN BUKATZEN DUZU NORMALEAN (EDO BUKATZEN ZENUEN ZURE AZKEN LANPOSTUAN)? /
¢A QUE HORA TERMINA (O TERMINABA EN SU ULTIMO TRABAJO) HABITUALMENTE SU JORNADA LABORAL?

GUZTIRA /
TOTAL

Gaueko 12ak eta goizeko 8ak bitarte / Entre las 12 de la noche y las 8 de la mafiana 3

Goizeko 8ak eta arratsaldeko 3ak bitarte / Entre las 8 de la mafiana y las 3 de la tarde 25
Arratsaldeko 3ak eta 6ak bitarte / Entre las 3y las 6 de la tarde 29
Arratsaldeko 6ak eta 8ak bitarte / Entre las 6 y las 8 de la tarde 18
Arratsaldeko 8ak eta gaueko 12ak bitarte / Entre las 8 y las 12 de la noche 15
Ed-Ee / Ns-Nc 10
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /

Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)

m Taldekako emaitzak kontsultatzeko orrialdea / Pagina para consultar los resultados por colectivos: 40
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Ordutegi-ohituren gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los habitos horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

1.2.5- Lanera sartu eta irteteko nahiago den ordutegia /
Preferencia sobre la hora de entrada y salida del trabajo

ETA AUKERATU AHAL IZANGO BAZENU, ZER NAHIAGO ZENUKE, LANERA GOIZAGO SARTU ETA
LEHENAGO ATERA, HORRELA JARRAITU, EDO BERANDUAGO SARTU ETA BERANDUAGO ATERA? /

Y EN CASO DE PODER ELEGIR, ¢(PREFERIRIA UD., ENTRAR ANTES A TRABAJAR Y SALIR ANTES,
QUEDARSE IGUAL, O ENTRAR MAS TARDE Y SALIR MAS TARDE?

GUZTIRA /
TOTAL
Goizago sartu eta lehenago atera / Entrar antes y salir antes 44
Horrela jarraitu / Quedarse igual 47
Beranduago sartu eta beranduago atera / Entrar mas tarde y salir mas tarde 5
Beste / Otras 2
Ed-Ee / Ns-Nc 3
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Unicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)

WM Taldekako emaitzak kontsultatzeko orrialdea / Pagina para consultar los resultados por colectivos: 42
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Beranduago sartu eta beranduago atera /
Entrar mas tarde y salir mas tarde
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Ordutegien gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

1.2.6- Lanaldia luzatzearen maiztasuna/ Frecuencia de prolongacion de la jornada
laboral

ZEIN MAIZTASUNEKIN LUZATZEN DUZU (EDO ZENUEN ZURE AZKEN LANPOSTUAN) LANALDIA, ZURE
OHIKO ORDUTEGIARI DAGOKIONA (EDO ZEGOKIONA) BAINO ORDU GEHIAGO SARTUZ? /

¢CON QUE FRECUENCIA SUELE (O SOLIA EN SU ULTIMO TRABAJO) PROLONGAR SU JORNADA
LABORAL, TRABAJANDO MAS TIEMPO DEL QUE LE CORRESPONDE (O CORRESPONDIA) SEGUN SU
HORARIO NORMAL DE TRABAJO?

GUZTIRA /
TOTAL

Beti, egunero edo ia egunero / Siempre, todos o casi todos los dias 19
Gutxienez astean behin / Al menos una vez a la semana 22
Gutxienez hilabetean behin / Alguna vez al mes 16
Maiztasun gutxiagorekin / Con menos frecuencia 15
Inoiz ez / Nunca 27
Ed-Ee / Ns-Nc 1

Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Unicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)
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Beti, egunero edo ia egunero/
Siempre, todos o casi todos los dias

Gutxienez astean behin /
Al menos una vez a la semana

Gutxienez hilabetean behin /
Alguna vez al mes

Maiztasun gutxiagorekin /
Con menos frecuencia

Inoiz ez / Nunca

Ed-Ee / Ns-Nc
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Ordutegi-ohituren gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los habitos horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

1.2.7- Ordutegi eta baimenekin poztasun maila/
Grado de satisfaccién con los horarios y permisos

ZEIN DA (EDO ZEN) ZURE POZTASUN MAILA LANPOSTUAREKIN ZERIKUSIA DUTEN ESPARRU HAUEKIN? ERABILI
OTIK 10ERAKO ESKALA, NON 0K ESAN NAHI DUEN EZ ZAUDELA BATERE POZIK ETA 10AK OSO POZIK ZAUDELA /
¢CUAL ES (O ERA EN SU ULTIMO TRABAJO) SU GRADO DE SATISFACCION CON LOS SIGUIENTES ASPECTOS
RELACIONADOS CON SU PUESTO DE TRABAJO, EN UNA ESCALA DE 0 A 10, DONDE 0 SIGNIFICA SATISFACCION
NULA 10 Y SATISFACCION MUY ALTA?

GUZTIRA /
TOTAL
Zure gauzetarako edo familiakoak zaintzeko baimenak / 71
Permisos para asuntos personales o cuidado de familiares '
Lanaldia eta ordutegia / Jornada laboral y horarios 7,0
Ordutegiaren malgutasuna edo flexibilitatea / Flexibilidad de horarios 59

Batezbestekoak (0=Ez zaude batere pozik; 10=0so pozik zaude) /
Medias (0=Satisfaccién nula; 10=Satisfaccion muy alta)

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)
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Ordutegien gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /

Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

1.2.8- Denbora vs. soldata / Tiempo vs salario

AUKERA HAUEN ARTEAN BAT AUKERATU AHALKO BAZENU, ZEIN NAHIAGO ZENUKE? /

EN EL CASO DE QUE EN SU PUESTO DE TRABAJO PUDIERA ELEGIR ENTRE LAS TRES ALTERNATIVAS

SIGUIENTES, DIGAME CUAL DE ELLAS PREFERIRIA

GUZTIRA /
TOTAL

Ordu gehiago lan egin eta diru gehiago irabazi / 18
Trabajar méas horas y ganar mas dinero
Orain beste ordu lan egin eta soldata berdina irabazi / 67
Trabajar el mismo nimero de horas y ganar lo mismo
Ordu gutxiago lan egin eta diru gutxiago irabazi / 12
Trabajar menos horas y ganar menos dinero
Ed-Ee / Ns-Nc 4
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)
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2016
Ordu gehiago lan egin | 2 2013
eta diru gehiago irabazi /
Trabajar mas horasy | 2000
ganar mas dinero 17 1998
Orain beste ordu lan egin | i 2013
eta soldata berdina irabazi/ 8 2000
Trabajar el mismonumero |
de horas y ganar lo mismo 5:9 1998
Ordu gutxiago lan egin ; 2013
eta diru gutxiago irabazi/
Trabajar menos horasy | it o 2000 )
ganar menos dinero 20 1098
o 2016
. 2013
Ed-Ee / Ns-Nc 2 2000
- 1998
oA 1996
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Aurreko urteetako datuak data horietako Euskal Soziometroei dagozkie /
Los datos de afios anteriores corresponden a los Sociometros Vascos de esas fechas
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Ordutegi-ohituren gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los habitos horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

1.3- Kontziliaziorako erraztasunak euskal enpresetan /

Facilidades ala conciliacién en las empresas vascas

ESANGO ZENUKE, OROKORREAN, EUSKADIN ENPRESEK ETA LANTOKIEK EUREN LANGILEEI LANA, FAMILIA ETA NORBERE
BIZITZA BATERATZEKO ERRAZTASUN HANDIAK, NAHIKOAK, TXIKIAK EDO BATERE ERRAZTASUNIK EZ DIETELA EMATEN? /
DIRIA UD. QUE, EN GENERAL, LAS EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN EUSKADI DAN MUCHAS FACILIDADES,
BASTANTES, POCAS O NINGUNA FACILIDAD A SUS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS PARA CONCILIAR SU VIDA LABORAL,

PERSONAL Y FAMILIAR...?

4 : N\
13 B

GUZTIRA /
TOTAL

Handiak / Muchas 3

Nahikoak / Bastantes 19
Txikiak / Pocas 54
Batere ez / Ninguna 12
Ed-Ee / Ns-Nc 13
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

- J
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Ordutegien gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

2 - Ordutegiekin zerikusia duten eguneroko ohiturak /

Habitos cotidianos

relacionados con el horario

2.1- Oheratzeko ordua / Horario de acostarse

ASTE BARRUKO EGUN NORMAL BATEAN, ZEIN ORDUTAN JOATEN ZARA OHERA? /
EN UN DIA LABORABLE NORMAL, ¢A QUE HORA SUELE UD. ACOSTARSE?

GUZTIRA /
TOTAL
Gaueko 10ak aurretik / Antes de las 10 de la noche 3
10ak eta 11ak bitarte / Entre las 10 y las 11 24
11ak eta 12ak bitarte / Entre las 11y las 12 43
12ak eta ordu bata bitarte / Entre las 12y la 1 22
Ordu bata eta ordu biak bitarte / Entre la 1y las 2 3
Ordu biak baino beranduago / Més tarde de las 2 de la madrugada 1
Ez du ordutegi finkorik / No tiene un horario fijo * 1
Aldakorra, txandaka lan egiten du / Cambiante, trabaja a turnos * 2
Ed-Ee / Ns-Nc 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

* Erantzun aukera hauek ez zitzaizkien irakurri inkestatuei /
Estas opciones de respuesta no se leyeron a las y los encuestados
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Gaueko 10ak aurretik /
Antes de las 10 de la noche

10ak eta 11ak bitarte /
Entrelas 10y las 11

11ak eta 12ak bitarte /
Entrelas 11ylas 12

12ak eta ordu bata bitarte /
Entrelas 12yla1

Ordu bata eta ordu biak bitarte / | 2

Entrela1ylas 2

Ordu biak baino beranduago /
Mas tarde de las 2 de la madrugada

Ez du ordutegi finkorik /
No tiene un horario fijo
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Ordutegi-ohituren gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los habitos horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

2.2- Jaikitzeko ordua / Horario de levantarse

ETA ASTEGUNEZ, ZEIN ORDUTAN JAIKITZEN ZARA NORMALEAN? /
¢Y A QUE HORA SUELE UD. LEVANTARSE ENTRE SEMANA?

GUZTIRA /
TOTAL
Goizeko 6ak aurretik / Antes de las 6 de la mafiana 6
6ak eta 7ak bitarte / Entre las 6 y las 7 22
7ak eta 8ak bitarte / Entre las 7 y las 8 37
8ak eta 9ak bitarte / Entre las 8 y las 9 21
9ak eta 10ak bitarte / Entre las 9 y las 10 7
Goizeko 10ak baino beranduago / Mas tarde de las 10 de la mafiana 2
Ez du ordutegi finkorik / No tiene un horario fijo * 1
Aldakorra, txandaka lan egiten du / Cambiante, trabaja a turnos * 3
Ed-Ee / Ns-Nc 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

* Erantzun aukera hauek ez zitzaizkien irakurri inkestatuei /
Estas opciones de respuesta no se leyeron a las y los encuestados
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Goizeko 6ak aurretik / ;
Antes de las 6 de la mafiana -
6ak eta 7ak bitarte / |2
7ak eta 8ak bitarte / 37
8aketa 9akbitate/ | .2
9ak eta 10ak bitarte / | T

Entrelas 9y las 10

Goizeko 10ak baino beranduago / “EAE/ = Estatua /

Mas tarde de las 10 de la manana CAPV Estado *
Ez du ordutegi finkorik / | 4
No tiene un horario fijo -
0 10 20 30 40 50

* CIS (Centro de Investigaciones Socioldgicas), 3.052 ikerketa, 2015eko otsaileko Barometroa /
CIS (Centro de Investigaciones Socioldgicas), estudio n® 3.052, Barémetro de febrero 2015
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Ordutegien gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

2.3- Lo-orduen nahikotasuna / Suficiencia de las horas de suefo

NORMALEAN, NOLAKO SENTSAZIOA DUZU, BEHAR BAINO ORDU GEHIAGO LO EGITEN DUZULA

ALA BEHAR BAINO GUTXIAGO? /
¢TIENE UD. LA SENSACION DE QUE HABITUALMENTE DUERME MAS O MENOS HORAS DE LAS

QUE NECESITA?

GUZTIRA /
TOTAL
Behar baino gehiago / Mas 4
Behar beste / Las justas 52
Behar baino gutxiago / Menos 43
Ed-Ee / Ns-Nc 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100
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2016

2000
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
= Behar baino gehiago / = Behar beste / = Behar baino gutxiago /
Mas Las justas Menos

EAE/

CAPV
Estatua /
Estado *

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
* CIS (Centro de Investigaciones Sociolégicas), 3.052 ikerketa, 2015eko otsailako Barometroa /
CIS (Centro de Investigaciones Socioldgicas), estudio n® 3.052, Barémetro de febrero 2015

2.4- Astiaren nahikotasuna / Suficiencia de tiempo libre disponible

ASTEGUNETAN, NOLAKO SENTSAZIOA DUZU EGUNAREN BUKAERAN...?
ENTRE SEMANA, AL FINAL DEL DIA, ;,TIENE LA SENSACION DE QUE, MAS BIEN...

e N
GUZTIRA /
TOTAL

Denbora soberan duzula / Le sobra tiempo -
Denbora ez duzula ez soberan ez faltan / a1
Ni le sobra ni le falta
Denbora falta zaizula / Le falta tiempo 48
Ed-Ee / Ns-Nc 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 \ )
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Ordutegi-ohituren gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los habitos horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

2.5- Egunaren bukaeran zenbait egoeren maiztasuna/
Frecuencia de diferentes situaciones al final del dia

ORAIN, ESANGO ZENIDAKE ASTE BARRUAN, ZURE BIZITZA NORMALEAN, ZEIN MAIZTASUNEKIN GERTATZEN
ZAIZKIZUN HORRELAKOAK? /

AHORA ¢(PODRIA DECIRME CON QUE FRECUENCIA LE OCURREN, EN UN DIA DE SU VIDA NORMAL ENTRE
SEMANA, LAS SIGUIENTES SITUACIONES?

GUZTIRA /
TOTAL

Inoiz ez / Nunca 10

EGUNAREN BUKAERARA NIRE JARDUNAZ OSO la inoiz ez / Casi nunca 10
NEKATUTA IRISTEN NAIZ / Batzuetan / Algunas veces 40
AL FINAL DEL DiA TERMINO MUY CANSADO/A DE MI Maiz / Frecuentemente 28
ACTIVIDAD Beti / Siempre 12
Ed-Ee / Ns-Nc 1

Inoiz ez / Nunca 38

ETXEKO GAUZAK EDO LANAK EGITEN ARITZEN NAlz,  @in0iz ez/ Casi nunca 18
OHEAN EGON BEHARKO NUKEENEAN / Batzuetan / Algunas veces 28
SUELO ESTAR REALIZANDO TAREAS DEL HOGAR Maiz / Frecuentemente 13
CUANDO DEBERIA ESTAR YA ACOSTADO/A Beti / Siempre 3
Ed-Ee / Ns-Nc 0

Inoiz ez / Nunca 28

0SO BERANDU OHERATZEN NAIZ TELEBISTA la inoiz ez / Casi nunca 20
IKUSTEN GERATZEN NAIZELAKO / Batzuetan / Algunas veces 28
ME ACUESTO MUY TARDE PORQUE ME SUELO Maiz / Frecuentemente 17
QUEDAR VIENDO LA TELEVISION Beti / Siempre 7
Ed-Ee / Ns-Nc 0

Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

W‘" Taldekako emaitzak kontsultatzeko orrialdea / Pagina para consultar los resultados por colectivos: 58

EGUNAREN BUKAERARA
NIRE JARDUNAZ OSO
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AL FINAL DEL DIA TERMINO MUY
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ETXEKO GAUZAK EDO LANAK
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Ordutegien gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

2.6- Afaltzeko ordua/ Horario de cena

ZEIN ORDUTAN AFALTZEN DUZU NORMALEAN ASTEGUNEZ? /
¢A QUE HORA SUELE UD. CENAR LOS DIAS LABORABLES?

Arratsaldeko 7ak aurretik / Antes de las 7 de la tarde 0
7ak eta 8ak bitartean / Entre las 7 y las 8 5
8ak eta 9ak bitartean / Entre las 8y las 9 37
9ak eta 10ak bitartean / Entre las 9 y las 10 46
10ak baino beranduago / Después de las 10 10
Ed-Ee / Ns-Nc 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

fm Taldekako emaitzak kontsultatzeko orrialdea / Pagina para consultar los resultados por colectivos: 61
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TOTAL

Araba

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

o

= Arratsaldeko 7ak aurretik / = 7Tak eta 8ak bitartean / = 8ak eta 9ak bitartean /
Antes de las 7 de la tarde Entre las 7y las 8 Entre las 8y las 9

= 9ak eta 10ak bitartean / = 10ak baino beranduago /
Entre las 9y las 10 Después de las 10
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Ordutegi-ohituren gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los habitos horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

2.7- Ordutegien egokitzea / Adaptacion de horarios

EUROPAKO BESTE HAINBAT HERRIALDETAN ORDUTEGI OHITURAK GUREEN OSO EZBERDINAK DIRA: HAN, LEHENAGO
BAZKALTZEN DUTE, LEHENAGO ATERATZEN DIRA LANETIK, LEHENAGO AFALTZEN DUTE ETA JENDEA GOIZAGO
OHERATZEN DA. ZUK AUKERATU AHALKO BAZENU, ZER NAHIAGOKO ZENUKE ORDUTEGIA AURRERATU EUROPAKO
HERRIALDE HORIETARA EGOKITUZ, EDO ORAIN DUGUN ORDUTEGIA MANTENDU? /

LAS COSTUMBRES HORARIAS DE OTROS PAISES EUROPEOS SON MUY DISTINTAS A LAS NUESTRAS, ALLI SE COME
ANTES, SE SALE ANTES DE TRABAJAR, SE CENA MAS TEMPRANO Y LA GENTE SE ACUESTA ANTES. SI UD. PUDIERA
ELEGIR, ¢(PREFERIRIA ADELANTAR LOS HORARIOS ADAPTANDOLOS AL HORARIO DE OTROS PAISES EUROPEOS, O
MANTENERLOS COMO HASTA AHORA?

GUZTIRA / (" ) A
TOTAL
Aurreratu / Adelantarlos 41
Orain arte bezala mantendu / 54
Mantenerlos como hasta ahora
Berdin zait / Me es indiferente * 3
Ed-Ee / Ns-Nc 2
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 \_ J

* Erantzun aukera hau ez zitzaien irakurri inkestatuei / Esta opcién de respuesta no se ley6 a las y los encuestados

m Taldekako emaitzak kontsultatzeko orrialdea / Pagina para consultar los resultados por colectivos: 63

2.8- Telebistako audientzia handiko ordutegiak aurreratzea /
Adelantar los horarios del prime-time televisivo

AZKEN ALDIAN, EZTABAIDAGAI DA TELEBISTEK GAUEAN EUREN ORDUTEGIA AURRERATU BEHARKO OTE LUKETEN:
AUDIENTZIA HANDIENA DUTEN PROGRAMAK GAUEAN ORDU BETE LEHENAGO HASI ETA LEHENAGO BUKATUZ. ZURE
EGUNGO EGOERAN, NAHIAGO ZENUKE PROGRAMAZIOA ORDUBETE AURRERATZEA EDO BERE HORRETAN MANTENTZEA?

/

ULTIMAMENTE SE ESTA HABLANDO MUCHO SOBRE S| LAS TELEVISIONES DEBERIAN ADELANTAR SU PROGRAMACION POR
LAS NOCHES, DE FORMA QUE LOS PROGRAMAS DE MAYOR AUDIENCIA COMENZARAN Y TERMINARAN UNA HORA ANTES. EN

SUS CIRCUNSTANCIAS ACTUALES, ¢UD. QUE PREFERIRIA, ADELANTAR UNA HORA LA PROGRAMACION O MANTENERLA
COMO HASTA AHORA?

GUZTIRA / f N\
TOTAL
Aurreratzea / Adelantarla 64
Bere horretan mantentzea / 17
Mantenerla como hasta ahora
Berdin zait / Me es indiferente * 19
Ed-Ee / Ns-Nc 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 \_ Y,

* Erantzun aukera hau ez zitzaien irakurri inkestatuei / Esta opcion de respuesta no se leyo6 a las y los encuestados
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Ordutegien gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

2.9- Ordu-eremua aldatzea / Cambiar el huso horario

HAINBAT ADITUREN USTEZ, EGUZKIA SARTU ETA ATERATZEN DEN ORDUAK AINTZAT HARTUTA, GURE ORDUTEGIA
ORDUBETE AURRERATU BEHARKO GENUKE KANARIETAN BEZALA. ZU ZEU, GEHIENBAT ADOS ZAUDE GURE ORDUTEGIA
EGOKITU ETA ORDUBETE AURRERATZEAREKIN, EDO NAHIAGOKO ZENUKE DAGOEN BEZALA MANTENDU? /
SEGUN ALGUNOS EXPERTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS HORAS DE SOL, DEBERIAMOS ADELANTAR NUESTRO
HORARIO UNA HORA COMO EN CANARIAS, ;UD. ESTA MAS BIEN DE ACUERDO CON ADAPTAR NUESTRO HORARIO
ADELANTANDOLO UNA HORA, O CON MANTENER EL HORARIO COMO EN LA ACTUALIDAD?

GUZTIRA / [ )
TOTAL

Ordutegia egokitu, ordubete aurreratuz / 43
Adaptar el horario, adelantandolo una hora
Dagoen bezala mantendu /

. . 44
Mantener el horario como en la actualidad
Berdin zait / Me es indiferente * ©
Ed-Ee / Ns-Nc 4
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 \ /
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* Erantzun aukera hau ez zitzaien irakurri inkestatuei / Esta opcién de respuesta no se leyo a las y los encuestados

m Taldekako emaitzak kontsultatzeko orrialdea / Pagina para consultar los resultados por colectivos: 67
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Ordutegi-ohituren gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacion a las actitudes y opiniones relacionadas con los habitos horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

Informazio bilketa 2016ko maiatzaren 1lan, 12an eta
13an egin zen galdesorta egituratu eta itxia erabiliz,
Euskal Autonomia Erkidegoko (EAEko) lurralde
bakoitzerako lagin adierazgarri bati telefono bidez
egindako banakako elkarrizketen bidez.

Ikerketaren diseinua, emaitzen azterketa eta txostena
burutzearen ardura Eusko Jaurlaritzaren Lehendakari-
tzako Prospekzio Soziologikoen Kabineteari dagozkio
soilik. Informazio bilketa Campo Volantin 21, Bilbao
helbidean dagoen lkerfel enpresak egin zuen.

18 urte edo gehiagoko biztanleriaren laginak 1.000
elkarrizketa bildu zituen Euskal Autonomia Erkidego
osorako: 250 Araban, 425 Bizkaian eta 325 Gipuzkoan.
Datuak ondoren haztatu dira, lurraldeen araberako
biztanleriaren banaketa errealaren eta perfil soziopo-
litikoaren arabera.

Gizabanakoen hautaketa prozedura polietapiko eta
estratifikatuaren bidez egin zen, inkesta bakarrak
osaturiko ausazko ibilbideak erabiliz —1.000 laginketa
abiapunturekin—, ondoren pertsonak sexuaren, adinaren
eta lan egoeraren araberako kuoten bidez aukeratu ziren.

Lagin errorearen estimazioa, erabat ausazkoak diren
laginketei egozgarria, * %3,16 da EAE osorako,
%95,5eko konfiantza mailarako, p=g=0,5 izanik.

La recogida de la informacion se realiz6 los dias 11, 12y
13 de mayo de 2016, a través de entrevista telefénica
individual, mediante cuestionario estructurado y cerrado,
realizada a una muestra representativa de la poblacion
de la Comunidad Autébnoma del Pais Vasco.

El disefio de la investigacion, el andlisis de los
resultados y la elaboracion del informe es responsabi-
lidad exclusiva del Gabinete de Prospeccion Socioldgica
de la Presidencia del Gobierno Vasco. La recogida de
informacion fue realizada por la empresa Ikerfel, sita en
Campo Volantin, 21, Bilbao.

La muestra, dirigida a una poblacion de 18 o mas afios,
recogié un total de 1.000 entrevistas para el total de la
CAPV: 250 en Araba, 425 en Bizkaia y 325 en Gipuzkoa.
Los datos han sido ponderados a posteriori segun la
distribucion real de la poblacién por territorios y el perfil
sociopolitico.

La seleccién de las personas a entrevistar se realizé
por procedimiento polietapico y estratificado, mediante
rutas aleatorias —a partir de 1.000 puntos de inicio- de 1
encuestas cada una, con seleccion posterior de las
personas segun cuotas de sexo, edad y situacién laboral.

El error muestral se estima en un + 3,16% para un nivel
de confianza del 95,5% y siendo p=qg=0,5.
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Ordutegien gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

4- Elkarrizketatutako biztanleriaren ezaugarriak /
Caracteristicas de la poblacion entrevistada

SEXUA / SEXO

Gizona / Hombre 50
Emakumea / Mujer 50
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

ADIN TALDEAK / GRUPOS DE EDAD

18-29 20
30-45 23
46-64 33
265 23
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

ZEIN DA ZURE LANBIDE EDO PROFESIO NAGUSIA? / ( CUAL SU OCUPACION PRINCIPAL?

Soldatapeko langilea (besteren kontura) / Asalariado (trabajando por cuenta ajena) 35
Enpresaria edo profesionala, langileekin / Empresario/a o profesional con asalariados/as 1
Profes!onala edo Ia_ngile auton'omoa (Iangilerik ga_be) / 5
Profesional o trabajador/a auténomo/a (sin asalariados/as)

Kooperatibista / Trabajador/a cooperativista 1
Langabezian, aurretik lan egin duena / En paro, habiendo trabajado 9
Langabezian, lehen lanaren bila / En paro, buscando primer empleo 1
Ikasten, nagusiki / Estudiando, principalmente 12
Etxeko lanak / Labores de casa 10
Jubilatua/pentsioduna /ezindua / Jubilado/a, pensionista, incapacitado/a 25
Beste egoera batean / Otras situaciones 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100
ZEIN IKASKETA AMAITU DITUZU? / ¢ QUE ESTUDIOS HA FINALIZADO?

Batere ez, lehen mailakoak baino baxuagoak / Ninguno, menos que primarios 3
Lehen mailakoak, Oinarrizko batxilergoa, OHO, DBH / 27

Primarios, Bachiller elemental, EGB, ESO
Lanbide Heziketa (LH) / Profesionales (FP) 21
Bigarren mailakoak: Goi-mailako Batxilergoa, IEE, BBB, UBI /

Secundarios: Bachiller superior, REM, BUP, COU 20
Erdi goi-mailakoak (Diplomaturak) / Medios superiores (Diplomaturas) 9
Goi—m_ailakoalf (Liz&_—:-ntziaturak, Graduak, I'ng’eniaritzak, Doktoretzak,...) / 18
Superiores (Licenciaturas, Grados, Ingenierias,

Ed-Ee / Ns-Nc 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100
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Ordutegi-ohituren gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacién a las actitudes y opiniones relacionadas con los habitos horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

ZUK ZER MODUZ HITZ EGITEN DUZU EUSKARAZ? / ( SABE HABLAR EUSKERA?

Oso ondo / Si, correctamente 23
Nahikoa ondo / Si, bastante bien 14
Zerbait dakizu / Si, puedo hablar algo 16
Hitz batzuk dakizkizu / Sabe palabras 29
Batere ez / No, nada 18
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

ZEIN KLASE SOZIALETAN KOKATZEN DUZU ZURE BURUA? /
¢EN QUE CLASE SOCIAL SE SITUARIA UD.?

Erdi mailatik gora edo aberatsen mailan / Media-alta 0 acomodada

Erdi mailan / Media-media

54

Erdi mailatik behera edo langileenean / Media-baja u obrera

35

Ed-Ee / Ns-Nc

Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales

100

ORAIN HURRENGO EUSKADIKO HAUTESKUNDE AUTONOMIKOETAN
PENTSATUZ, ZEIN ALDERDIK USTE DUZU IRABAZIKO DITUELA
HAUTESKUNDE HORIEK? /

PENSANDO EN LAS PROXIMAS ELECCIONES AUTONOMICAS DE EUSKADI,

¢QUE PARTIDO CREE UD. QUE VA A GANAR ESAS ELECCIONES?

PNV-EAJ 59
EH BILDU 1
PODEMOS 3
PSE-EE

PP 1
Ed-Ee / Ns-Nc 33
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

ETA ZEIN ALDERDIK NAHIKO ZENUKE BOTO GEHIEN LORTZEA HAUTESKUNDE HORIETAN? /
¢Y QUE PARTIDO LE GUSTARIA QUE OBTUVIERA MAS VOTOS EN ESAS ELECCIONES AUTONOMICAS?

PNV-EAJ 30
EH BILDU 10
PODEMOS 10
PSE-EE 5
PP

IU-Ezker Anitza 2
Beste bat / Otro 2
Ed-Ee / Ns-Nc 40
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100

Datuak hiru lurraldeetako biztanleria zentsuaren arabera haztatu dira /
Datos ponderados por la poblacién de cada uno de los territorios
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Ordutegien gaineko jarrera eta iritzietara hurbilketa (Landa lana: 2016/05/11-13) /
Aproximacion alas actitudes y opiniones relacionadas con los horarios (Trabajo de campo: 11-13/05/2016)

Eranskinean azaltzen diren gurutzeetako aldagaiak ondoko
taldeetatik sortu dira:

e Lurraldea: Araba, Bizkaia eta Gipuzkoa.
e Sexua: Gizona eta Emakumea.
e Adin taldeak: 18-29, 30-45, 46-64 eta = 65.

e Lan egoera: Lanean, Langabezian, Etxeko lanak, lkasten
nagusiki, Jubilatua, pentsioduna, ezindua, Beste egoera
batzuk.

e Egoera: Ezkongabea, banandua edo dibortziatua;
Ezkondua edo bikotearekin bizitzen, eta Alarguna.

e Seme-alabak: EMAKUMEA, seme-alabak <15 urte,
GIZONA, seme-alabak <15 urte eta <15 urteko seme-
alabarik gabe. Seme-alabak elkarrizketatutako
pertsonarenak edo bere bikotekidearenak izan daitezke.

e Pertsona dependientea: EMAKUMEA, pertsona depen-
dientea bere kargu, GIZONA, pertsona dependientea bere
kargu eta Pertsona dependientea bere kargu ez duena.
Pertsona dependientea elkarrizketatutako pertsonaren
kargu edo bere bikotekidearen kargu egon daiteke.

Gainera 1.2 atalean:

e Enpresa mota: Publikoa, Enpresa oso txikia (10 langile
baino gutxiago), Enpresa txikia (10-50 langile) eta Enpresa
ertaina edo handia (50 langile baino gehiago).

Taldekako emaitzen irakurketa kontu handiz egin behar da,
talde batzuetan jaso dugun kopuru eskasarengatik.
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Las variables de cruce que se presentan en este anexo se
construyen a partir de los siguientes colectivos:

e Territorio: Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.

e Sexo: Hombre y Mujer.

e Grupos de edad: 18-29, 30-45, 46-64 y = 65.

Ocupacién: Trabajo remunerado, En paro, Labores de
casa, Estudiando principalmente, Jubilado/a, pensionista,
incapacitado/a, Otras situaciones.

Situacién: Soltero, separado o divorciado; Casado o
viviendo en pareja, y Viudo.

e Hijos/as: MUJER, con hijos/as < 15, HOMBRE, con

hijos/as < 15 y Sin hijos/as < 15. Los hijos/as pueden ser
de la persona entrevistada o de su pareja o conyuje.

e Persona dependiente: MUJER, con persona depen-

diente, HOMBRE, con persona dependiente y Sin persona
dependiente. La persona dependiente puede estar a cargo
de la persona entrevistada o de su pareja o cényuge.

Ademaés, para el capitulo 1.2.:

e Tipo de empresa: Publica, Empresa muy pequefia

(menos de 10 trabajadores/as), Empresa pequefia (entre
10-50 trabajadores/as) y Empresa mediana o grande (mas
de 50 trabajadores/as).

La interpretacion de los resultados por colectivos debe
hacerse con suma precaucion, debido al escaso nimero de
efectivos en algunos de los colectivos.
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ESADAZU MESEDEZ, ZURE USTEZ, JARRAIAN IRAKURRIKO DIZKIZUDAN EZAUGARRI BAKOITZAK ZENBATEKO GARRANTZIA DUEN LANPOSTU BATERAKO: OSO GARRANTZITSUA DA, NAHIKOA
GARRANTZITSUA, HALA-HOLAKO GARRANTZIA DU, GARRANTZI GUTXI DU EDO EZ DA BATERE GARRANTZITSUA...? /

DE LA SIGUIENTE LISTA DE CARACTERISTICAS, DIGAME CUAL ES EL GRADO DE IMPORTANCIA QUE ATRIBUYE UD. A CADA UNA DE ELLAS EN UN PUESTO DE TRABAJO. ES MUY IMPORTANTE,
BASTANTE IMPORTANTE, ALGO IMPORTANTE, POCO IMPORTANTE O NADA IMPORTANTE...
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T4

Guztira / LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO ADIN TALDEAK / GRUPOS DE EDAD
Total Araba Bizkaia Gipuzkoa ﬁim”a’ Emakumea/is g g 30-45 46-64 265
ombre Mujer

Oso garrantzitsua / Muy importante 78 74 78 81 78 79 67 78 78 88
EGONKORTASUNA Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 19 23 20 16 20 19 29 19 21 9
LANPOSTUAN / Hala-holako garrantziduna / Algo importante 2 1 2 2 1 2 2 3 0 2
LA ESTABILIDAD EN EL Garrantzi gutxikoa / Poco importante 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0
EMPLEO Ez batere garrantzitsua / Nada importante 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Oso garrantzitsua / Muy importante 38 34 38 40 39 37 24 37 40 50

Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 44 44 43 46 44 44 47 48 45 36
SOLDATA HANDIA IZATEA/ Hala-holako garrantziduna / Algo importante 15 19 16 11 14 16 23 13 13 12
UN SALARIO ALTO Garrantzi gutxikoa / Poco importante 2 2 2 2 6 0 1

Ez batere garrantzitsua / Nada importante 0 0 0 0 0 0

Ed-Ee / Ns-Nc 1 1 1 1 0 2

Oso garrantzitsua / Muy importante 57 50 56 61 58 56 58 55 56 59
LAN INTERESGARRIA Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 32 35 34 28 32 33 34 33 34 27
IZATEA / Hala-holako garrantziduna / Algo importante 8 11 7 8 7 8 4 8 8
QUE SEA UN TRABAJO Garrantzi gutxikoa / Poco importante 1 1 2 1 1 1 2 2 0
INTERESANTE Ez batere garrantzitsua / Nada importante 0 1 0 0 0 0 0

Ed-Ee / Ns-Nc 1 2 1 1 1 0 0

Oso garrantzitsua / Muy importante 49 46 46 54 47 50 38 39 53 62
GIZARTEARENTZAT Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 35 33 38 31 34 36 41 37 34 30
BALIAGARRIA IZATEA / Hala-holako garrantziduna / Algo importante 13 17 12 12 15 11 18 20 11
QUE SEA UN TRABAJO UTIL Garrantzi gutxikoa / Poco importante 2 3 3 2 3 2 3
A LA SOCIEDAD Ez batere garrantzitsua / Nada importante 1 0 1 1 1 0 0

Ed-Ee / Ns-Nc 1 0 1 1 1 1 0

Oso garrantzitsua / Muy importante 54 47 53 60 53 56 40 66 55 55
ORDUTEGI ONA 1IZATEA / Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 34 38 35 32 34 34 a7 26 32 34

Hala-holako garrantziduna / Algo importante 8 11 8 5 9 7 10 6 10 5
QUE TENGA UN BUEN . . .

Garrantzi gutxikoa / Poco importante 2 2 2 2 3 1 2 0 3
HORARIO Ez batere garrantzitsua / Nada importante 1 2 1 1 1 1 1 1 1

Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 1 0 1 0 0 0 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (250) (425) (325) (500) (500) (203) (232) (333) (232)
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ESADAZU MESEDEZ, ZURE USTEZ, JARRAIAN IRAKURRIKO DIZKIZUDAN EZAUGARRI BAKOITZAK ZENBATEKO GARRANTZIA DUEN LANPOSTU BATERAKO: OSO GARRANTZITSUA DA,
NAHIKOA GARRANTZITSUA, HALA-HOLAKO GARRANTZIA DU, GARRANTZI GUTXI DU EDO EZ DA BATERE GARRANTZITSUA...? /

DE LA SIGUIENTE LISTA DE CARACTERISTICAS, DIGAME CUAL ES EL GRADO DE IMPORTANCIA QUE ATRIBUYE UD. A CADA UNA DE ELLAS EN UN PUESTO DE TRABAJO. ES MUY
IMPORTANTE, BASTANTE IMPORTANTE, ALGO IMPORTANTE, POCO IMPORTANTE O NADA IMPORTANTE...

LAN EGOERA / OCUPACION

Guztira/ Lan ordaindua/ Lennrlberdien / Etxeko lanak / lkasten, nagusiki / Jubilatua, pentsioduna, ezindua /
Total Trabajo Egn i Labores del Estudiando Jubilado/a, pensionista,
remunerado P hogar principalmente incapacitado/a
Oso garrantzitsua / Muy importante 78 77 74 83 64 88
EGONKORTASUN Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 19 22 22 17 31 10
A LANPOSTUAN / Hala-holako garrantziduna / Algo importante 2 1 4 0 3 1
LA ESTABILIDAD Garrantzi gutxikoa / Poco importante 0 0 0 0 2 0
EN EL EMPLEO Ez batere garrantzitsua / Nada importante 0 0 0 0 0 0
Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 0 0 0 1
Oso garrantzitsua / Muy importante 38 40 21 45 15 50
Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 44 44 52 40 54 38
;SZOAI;_IEAA-I;A HANDIA Hala-holako garrantziduna / Algo importante 15 14 23 10 25 10
UN SALARIO ALTO Garrantzi gutxikoa / Poco importante 2 1 2 1 6 1
Ez batere garrantzitsua / Nada importante 0 0 0 0 0 0
Ed-Ee / Ns-Nc 1 1 2 3 0 1
LAN Oso garrantzitsua / Muy importante 57 57 49 57 62 58
INTERESGARRIA Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 32 34 40 26 32 29
IZATEA / Hala-holako garrantziduna / Algo importante 8 7 9 9 4 9
QUE SEA UN Garrantzi gutxikoa / Poco importante 1 1 0 4 2 1
TRABAJO Ez batere garrantzitsua / Nada importante 0 0 0 1 0 1
INTERESANTE
Ed-Ee / Ns-Nc 1 1 1 4 0 2
i i 49 4 2 4 1
GIZARTEARENTZA Oso garrantzitsua / Muy importante 6 38 5 0 6
T BALIAGARRIA Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 35 34 a4 40 37 31
IZATEA / Hala-holako garrantziduna / Algo importante 13 16 16 3 19 4
QUE SEA UN Garrantzi gutxikoa / Poco importante 2 3 2 4 3 1
TRABAJO UTIL A Ez batere garrantzitsua / Nada importante 1 1 0 0 0 1
LA SOCIEDAD
Ed-Ee / Ns-Nc 1 1 0 1 0 2
Oso garrantzitsua / Muy importante 54 61 44 64 32 53
ORDUTEGI ONA Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 34 28 46 28 54 35
IZATEA / Hala-holako garrantziduna / Algo importante 8 8 10 5 11 6
QUE TENGA UN Garrantzi gutxikoa / Poco importante 2 2 0 0 1 4
BUEN HORARIO Ez batere garrantzitsua / Nada importante 1 1 1 1 2 1
Ed-Ee / Ns-Nc 0 1 0 1 0 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100

n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (423) (100) (95) (117) (252)



ESADAZU MESEDEZ, ZURE USTEZ, JARRAIAN IRAKURRIKO DIZKIZUDAN EZAUGARRI BAKOITZAK ZENBATEKO GARRANTZIA DUEN LANPOSTU BATERAKO: OSO
GARRANTZITSUA DA, NAHIKOA GARRANTZITSUA, HALA-HOLAKO GARRANTZIA DU, GARRANTZI GUTXI DU EDO EZ DA BATERE GARRANTZITSUA...? /

DE LA SIGUIENTE LISTA DE CARACTERISTICAS, DIGAME CUAL ES EL GRADO DE IMPORTANCIA QUE ATRIBUYE UD. A CADA UNA DE ELLAS EN UN PUESTO DE TRABAJO.
ES MUY IMPORTANTE, BASTANTE IMPORTANTE, ALGO IMPORTANTE, POCO IMPORTANTE O NADA IMPORTANTE...

EGOERA / SITUACION
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Guztira / Ezkongabea,banandua, Ezkondua,
Total dibortziatua/ bikotearekin bizitzen / Alarguna/
Soltero, separado, Casado, viviendo Viudo
divorciado en pareja

Oso garrantzitsua / Muy importante 78 73 80 87
EGONKORTASUNA Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 19 23 19 11
LANPOSTUAN / Hala-holako garrantziduna / Algo importante 2 3 1 0
LA ESTABILIDAD EN EL Garrantzi gutxikoa / Poco importante 0 1 0 0
EMPLEO Ez batere garrantzitsua / Nada importante 0 0 0 0

Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 0 2

Oso garrantzitsua / Muy importante 38 28 42 51

Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 44 47 44 31
SOLDATA HANDIA IZATEA / Hala-holako garrantziduna / Algo importante 15 20 13 12
UN SALARIO ALTO Garrantzi gutxikoa / Poco importante 2 0 0

Ez batere garrantzitsua / Nada importante 0 0 0

Ed-Ee / Ns-Nc 1 1 5

Oso garrantzitsua / Muy importante 57 55 58 55
LAN INTERESGARRIA Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 32 35 31 29
IZATEA / Hala-holako garrantziduna / Algo importante 8 6 8 10
QUE SEA UN TRABAJO Garrantzi gutxikoa / Poco importante 1 2 1
INTERESANTE Ez batere garrantzitsua / Nada importante 0 1

Ed-Ee / Ns-Nc 1 1

Oso garrantzitsua / Muy importante 49 40 51 62
GIZARTEARENTZAT Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 35 38 34 30
BALIAGARRIA IZATEA / Hala-holako garrantziduna / Algo importante 13 16 12 2
QUE SEA UN TRABAJO UTIL Garrantzi gutxikoa / Poco importante 2 4 2 2
A LA SOCIEDAD Ez batere garrantzitsua / Nada importante 1 2 0

Ed-Ee / Ns-Nc 1 1 0

Oso garrantzitsua / Muy importante 54 44 61 48
ORDUTEGI ONA IZATEA / Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante 34 42 29 43

Hala-holako garrantziduna / Algo importante 8 9 7 5
QUE TENGA UN BUEN Garrantzi gutxikoa / Poco importante 2 3 1 2
HORARIO Ez batere garrantzitsua / Nada importante 1 1 1 2

Ed-Ee / Ns-Nc 0 1 2
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (297) (617) (76)
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ESADAZU MESEDEZ, ZURE USTEZ, JARRAIAN IRAKURRIKO DIZKIZUDAN EZAUGARRI BAKOITZAK ZENBATEKO GARRANTZIA DUEN LANPOSTU BATERAKO: OSO GARRANTZITSUA DA, NAHIKOA
GARRANTZITSUA, HALA-HOLAKO GARRANTZIA DU, GARRANTZI GUTXI DU EDO EZ DA BATERE GARRANTZITSUA...? /
DE LA SIGUIENTE LISTA DE CARACTERISTICAS, DIGAME CUAL ES EL GRADO DE IMPORTANCIA QUE ATRIBUYE UD. A CADA UNA DE ELLAS EN UN PUESTO DE TRABAJO. ES MUY IMPORTANTE,
BASTANTE IMPORTANTE, ALGO IMPORTANTE, POCO IMPORTANTE O NADA IMPORTANTE...

EGONKORTASUNA
LANPOSTUAN /

LA ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO

SOLDATA HANDIA IZATEA /
UN SALARIO ALTO

LAN INTERESGARRIA
IZATEA /

QUE SEA UN TRABAJO
INTERESANTE

GIZARTEARENTZAT
BALIAGARRIA IZATEA /
QUE SEA UN TRABAJO UTIL
A LA SOCIEDAD

ORDUTEGI ONA IZATEA /
QUE TENGA UN BUEN
HORARIO

Oso garrantzitsua / Muy importante
Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante
Hala-holako garrantziduna / Algo importante
Garrantzi gutxikoa / Poco importante

Ez batere garrantzitsua / Nada importante
Ed-Ee / Ns-Nc

Oso garrantzitsua / Muy importante
Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante
Hala-holako garrantziduna / Algo importante
Garrantzi gutxikoa / Poco importante

Ez batere garrantzitsua / Nada importante
Ed-Ee / Ns-Nc

Oso garrantzitsua / Muy importante
Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante
Hala-holako garrantziduna / Algo importante
Garrantzi gutxikoa / Poco importante

Ez batere garrantzitsua / Nada importante
Ed-Ee / Ns-Nc

Oso garrantzitsua / Muy importante
Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante
Hala-holako garrantziduna / Algo importante
Garrantzi gutxikoa / Poco importante

Ez batere garrantzitsua / Nada importante
Ed-Ee / Ns-Nc

Oso garrantzitsua / Muy importante
Nahikoa garrantzitsua / Bastante importante
Hala-holako garrantziduna / Algo importante
Garrantzi gutxikoa / Poco importante

Ez batere garrantzitsua / Nada importante
Ed-Ee / Ns-Nc

Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar)

Guztira/
Total

78
19

38
44
15

57
32

49
35
13

54
34

0

100
(1000)

SEME-ALABAK / HIJOS/AS

EMAKUMEA,
seme-alabak
<15 urte/
MUJER, con
hijos/as < 15
76
20
3
0
0
0
36
46
16
1
0
1
60
30

4
40
19

69
23
5
0
1
1
100
(107)

GIZONA,
seme-alabak
<15 urte/
HOMBRE,
con hijos/as < 15
77
22
0
0

38
a7
12

57
35

46
35
14

63
30

100
(127)

<15 urteko
seme-alabarik
gabe/
Sin hijos/as
<15
79
19

38
43
15

56
32

50
34
12

51
37

100
(755)

PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE

EMAKUMEA,
pertsona depen-
dientea bere kargu /

MUJER, con HOMBRE, con
persona dependiente persona dependiente
76 82
20 16
3 0
0 0
1 1
0 0
42 46
36 46
21 5
0 2
0 0
1 0
54 59
30 32
14 9
0 0
0 0
2 0
48 61
37 28
11 7
3 3

0
0
56 50
33 36
6 10
2
100 100
(82) (96)

GIZONA,
pertsona dependien-
tea bere kargu /

Pertsona dependientea
bere kargu ez duena /
Sin persona
dependiente

78
20
1

37
45
15

57
33

47
36
13

55
34

100
(810)



1.2- Iritzi eta jarrerak lanaldiaren inguruan / Opiniones y actitudes sobre la jornada laboral

1.2.1- Ordutegi mota aukeratzeko askatasuna/ Libertad para decidir el tipo de horario

AUKERA HAUETATIK ZEIN DAGO HURBILEN (EDO ZEGOEN ZURE AZKEN LANPOSTUAN) ZURE LANERA SARTU ETA IRTETEKO ORDUA ZEHAZTEKO MODUTIK? /
¢CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES DESCRIBE MEJOR COMO SE DECIDE (O DECIDIA EN SU ULTIMO TRABAJO) LA HORA DE ENTRADA Y SALIDA DE SU TRABAJO?

e LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO ADIN TALDEAK / GRUPOS DE EDAD
L . Gizona/ Emakumea /

Total Araba Bizkaia Gipuzkoa [ Mujer 18-29 30-45 46-64
Sartzeko eta irteteko ordutegia enpresak zehazten du (edo
zuen), zyre aIdeFlk inolako aldaketa a.ukerarlk gabe / 62 55 64 59 60 64 62 62 62
El horario de salida y llegada al trabajo los marca (o marcaba)
su empresa, sin posibilidades de cambio por su parte
Zuk erabaki dezakezu (edo zenezakeen) noiz hasi eta noiz
bukatu lana, r?uga b.at'zuen barnean / . 29 13 27 30 28 29 31 28 28
Puede (o podia) decidir la hora de empezar y terminar su
jornada laboral, dentro de ciertos limites
Askea zara (edo zinen) zure lanerako sarrera eta irteera orduak
erabakitzeko /

10 12 8 11 12 7 6 9 10

Es (o era) libre de decidir cuando iniciar y terminar su jornada
laboral
Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (124) (217) (175) (288) (228) (76) (203) (234)

00SEB/ 0UIBIGOD) |3p BIDUSPISAId —©2160]0100S U0I098ds0Id 8p aleulIqes

/ ez11IeyepUBYST O)ezile|Iner 0Ysn3 — ealauigey| usox1Bojo1zos oizyadsold

6¢

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Unicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)
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AUKERA HAUETATIK ZEIN DAGO HURBILEN (EDO ZEGOEN ZURE AZKEN LANPOSTUAN) ZURE LANERA SARTU ETA IRTETEKO ORDUA ZEHAZTEKO MODUTIK? /
¢CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES DESCRIBE MEJOR COMO SE DECIDE (O DECIDIA EN SU ULTIMO TRABAJO) LA HORA DE ENTRADA Y SALIDA DE SU TRABAJO?

ENPRESA MOTA / TIPO DE EMPRESA

EGOERA / SITUACION

Guztira / Enpresa Enpresa  Enpresaertaina  Ezkongabea,banandua, Ezkondua,
Total Publikoa / oso txikia / txikia / edo handia/ dibortziatua/ bikotearekin bizitzen / Alarguna/
Pudblica Empresa Empresa Empresa mediana Soltero, separado, Casado, viviendo Viudo
muy pequefia  pequefia o grande divorciado en pareja

Sartzeko eta irteteko ordutegia enpresak zehazten du (edo zuen), zure aldetik
inolako aldaket kerarik gabe /
no ofa axe a_au erartk gabe . . 62 68 39 74 72 60 62 65
El horario de salida y llegada al trabajo los marca (o marcaba) su empresa, sin
posibilidades de cambio por su parte
Zuk erabaki dezakezu (edo zenezakeen) noiz hasi eta noiz bukatu lana, muga
batzuen barnean /

. ) . 29 31 34 23 25 28 29 28
Puede (o podia) decidir la hora de empezar y terminar su jornada laboral, dentro
de ciertos limites
Askea zara (edo zinen) zure lanerako sarrera eta irteera orduak erabakitzeko /

. - . . . . 10 1 27 4 4 12 9 7

Es (o era) libre de decidir cuando iniciar y terminar su jornada laboral
Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 0 0 0 0 0 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (99) (136) (87) (179) (136) (365) (8)

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)
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AUKERA HAUETATIK ZEIN DAGO HURBILEN (EDO ZEGOEN ZURE AZKEN LANPOSTUAN) ZURE LANERA SARTU ETA IRTETEKO ORDUA ZEHAZTEKO MODUTIK? /
¢CUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES DESCRIBE MEJOR COMO SE DECIDE (O DECIDIA EN SU ULTIMO TRABAJO) LA HORA DE ENTRADA Y SALIDA DE SU TRABAJO?

SEME-ALABAK / HIJOS/AS

PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE

EMAKUMEA, GIZONA, <15 urteko EMAKUMEA, GIZONA, .
Guztira/ " . Pertsona dependientea
R seme-alabak seme-alabak seme-alabarik pertsona depen- pertsona dependien- bere karqu ez duena /
ola <15 urte/ <15 urte/ gabe / dientea bere kargu / tea bere kargu / Sing ersona
MUJER, con HOMBRE, Sin hijos/as MUJER, con HOMBRE, con de gndiente
hijos/as <15  con hijos/as < 15 <15 persona dependiente persona dependiente P
Sartzeko eta irteteko ordutegia enpresak zehazten du (edo zuen), zure aldetik
inolako aldaket kerarik gabe /
inola o§ ake a_au erarik gabe _ _ 62 67 58 61 60 66 61
El horario de salida y llegada al trabajo los marca (o marcaba) su empresa, sin
posibilidades de cambio por su parte
Zuk erabaki dezakezu (edo zenezakeen) noiz hasi eta noiz bukatu lana, muga
batzuen barnean /
. . . 29 29 31 28 33 20 29
Puede (o podia) decidir la hora de empezar y terminar su jornada laboral, dentro
de ciertos limites
Askea zara (edo zinen) zure lanerako sarrera eta irteera orduak erabakitzeko /
. - . . . . 10 4 11 11 6 14 10
Es (o era) libre de decidir cuando iniciar y terminar su jornada laboral
Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 0 0 0 0 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (82) (120) (309) (43) (55) (415)

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /

Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)
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1.2.2- Lanaldia/ Tipo de jornada

NOLAKOA DA (EDO ZEN ZURE AZKEN LANPOSTUAN) ZURE OHIKO LANALDIA? / ;COMO ES (O ERA EN SU ULTIMO TRABAJO) SU JORNADA DE TRABAJO HABITUAL?

el LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO ADIN TALDEAK / GRUPOS DE EDAD
N . Gizona/ Emakumea /

Total Araba Bizkaia Gipuzkoa T Mujer 18-29 30-45 46-64
Jarraitua / Continua 42 41 46 35 37 48 49 39 42
Zatitua edo etena (goiz eta arratsalde, bazkaltzeko etenaldia eginez) /
Partida (mafiana y tarde, realizando una parada para la comida) 34 32 32 37 35 32 29 35 34
Mistoa (jarraitua egun batzuetan eta etena besteetan) /
Mixta (unos dias continua y otros partida) 5 4 4 6 6 4 5 6 4
Txandaka / Por turnos 14 13 12 17 16 11 11 16 13
Ez dut (ez nuen) ordutegi finkorik /
No tengo (tenia) un horario fijo 6 10 5 5 5 6 5 5 6
Beste bat / Otra 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (124) (217) (175) (288) (228) (76) (203) (234)

ENPRESA MOTA / TIPO DE EMPRESA EGOERA / SITUACION
Guztira / Enpresa Enpresa Enpresa ertaina  Ezkongabea,banandua, Ezkondua,
Total Publikoa / 0so txikia / txikia / edo handia/ dibortziatua / bikotearekin bizitzen / Alarguna/
Publica Empresa Empresa Empresa mediana Soltero, separado, Casado, viviendo Viudo
muy pequefia  pequefia o grande divorciado en pareja

Jarraitua / Continua 42 52 30 36 45 44 41 46
Zatitua edo etena (goiz eta arratsalde, bazkaltzeko etenaldia eginez) /
Partida (mafiana y tarde, realizando una parada para la comida) 34 19 51 42 26 30 36 26
Mistoa (jarraitua egun batzuetan eta etena besteetan) /
Mixta (unos dias continua y otros partida) 5 8 5 4 4 4 5 15
Txandaka / Por turnos 14 18 3 14 21 15 14 13
Ez dut (ez nuen) ordutegi finkorik / No tengo (tenia) un horario fijo 6 2 11 3 4 7 5 0
Beste bat / Otra 0 1 0 0 0 0 0 0
Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 0 0 0 0 0 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (99) (136) 87) (179) (136) (365) (8)

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)
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NOLAKOA DA (EDO ZEN ZURE AZKEN LANPOSTUAN) ZURE OHIKO LANALDIA? / , COMO ES (O ERA EN SU ULTIMO TRABAJO) SU JORNADA DE TRABAJO HABITUAL?

SEME-ALABAK / HIJOS/AS PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE
EMAKUMEA, GIZONA, <15 urteko EMAKUMEA, GIZONA, .
Guztira / . ) Pertsona dependientea
o seme-alabak seme-alabak seme-alabarik pertsona depen- pertsona dependien- bere kargu ez duena /
ota <15 urte/ <15 urte/ gabe / dientea bere kargu / tea bere kargu / Sing ersona
MUJER, con HOMBRE, Sin hijos/as MUJER, con HOMBRE, con de Sndiente
hijos/as <15  con hijos/as < 15 <15 persona dependiente persona dependiente P
Jarraitua / Continua 42 50 34 43 35 40 43
Zatitua edo etena (goiz eta arratsalde, bazkaltzeko etenaldia eginez) /
Partida (mafiana y tarde, realizando una parada para la comida) 34 28 37 34 46 29 33
Mistoa (jarraitua egun batzuetan eta etena besteetan) / 5 1 6 6 7 2 5
Mixta (unos dias continua y otros partida)
Txandaka / Por turnos 14 15 19 11 5 26 13
Ez dut (ez nuen) ordutegi finkorik / No tengo (tenia) un horario fijo 6 6 3 6 6 4 6
Beste bat / Otra 0 0 1 0
Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 0 0 0 0 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (82) (120) (309) (43) (55) (415)

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)
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1.2.3- Poztasuna lanaldi motarekin / Satisfaccién con el tipo de jornada

ETA POZIK ZAUDE (EDO ZEUNDEN) LANALDI MOTA HORREKIN EDO ALDATZEA GUSTATUKO LITZAIZUKE? /
¢Y ESTA (O ESTABA) UD. SATISFECHO/A CON ESTE TIPO DE HORARIO O LE GUSTARIA CAMBIARLO?

Guztira /. LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO ADIN TALDEAK / GRUPOS DE EDAD
L . Gizona/ Emakumea /
Total Araba Bizkaia Gipuzkoa [ Mujer 18-29 30-45 46-64
Bai, pozik dago (edo zegoen) / Si, esta (estaba) satisfecho/a 67 72 68 64 67 67 71 62 70
Ez, aldatzea gustatuko litzaioke / No, le gustaria cambiarlo 32 26 32 34 31 33 28 37 29
Ed-Ee / Ns-Nc 1 1 0 2 2 1 1 1 2
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (124) (217) (175) (288) (228) (76) (203) (234)
ENPRESA MOTA / TIPO DE EMPRESA EGOERA / SITUACION
Guztira / Enpresa Enpresa Enpresa ertaina  Ezkongabea,banandua, Ezkondua,
Total Publikoa / 0so txikia / txikia / edo handia/ dibortziatua / bikotearekin bizitzen / Alarguna/
Publica Empresa Empresa Empresa mediana Soltero, separado, Casado, viviendo Viudo
muy pequefia pequefia o grande divorciado en pareja
Bai, pozik dago (edo zegoen) / Si, esta (estaba) satisfecho/a 67 68 62 71 68 71 66 58
Ez, aldatzea gustatuko litzaioke / No, le gustaria cambiarlo 32 32 36 28 31 29 32 42
Ed-Ee / Ns-Nc 1 0 3 1 1 0 1 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (99) (136) 87) (179) (136) (365) 8)
SEME-ALABAK / HIJOS/AS PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE
EMAKUMEA, GIZONA, <15 urteko EMAKUMEA, GIZONA, Pertsona dependientea
Guztira/  seme-alabak seme-alabak seme-alabarik pertsona depen- pertsona dependientea P
Total ) bere kargu ez duena /
<15 urte / <15 urte / gabe / dientea bere kargu / bere kargu / Sin persona
MUJER, con HOMBRE, Sin hijos/as MUJER, con HOMBRE, con de (Endiente
hijos/as <15 con hijos/as < 15 <15 persona dependiente  persona dependiente 2
Bai, pozik dago (edo zegoen) / Si, esta (estaba) satisfecho/a 67 65 69 67 56 61 69
Ez, aldatzea gustatuko litzaioke / No, le gustaria cambiarlo 32 35 31 31 44 37 30
Ed-Ee / Ns-Nc 1 0 0 2 0 3 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (82) (120) (309) (43) (55) (415)

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)
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1.2.3.1- Nahiago luketen lanaldi mota / Jornada de trabajo mas deseada

ZURE EGUNGO EGOERAN, ZEIN LANALDI MOTA NAHIKO ZENUKE IZAN? / ¢ QUE TIPO DE HORARIO PREFERIRIA TENER EN SU SITUACION ACTUAL?

Guztira /. LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO ADIN TALDEAK / GRUPOS DE EDAD
L . Gizona/ Emakumea /
Total Araba Bizkaia Gipuzkoa Hlemlhre Mujer 18-29 30-45 46-64
Jarraitua / Continua 80 75 81 79 81 78 70 83 79
Zatitua edo etena (goiz eta arratsalde, bazkaltzeko etenaldia eginez) /
R o . . 5 3 6 5 8 2 7 3 8

Partida (mafiana y tarde, realizando una parada para la comida)
Mist j it t t ta et teet:

istoa (jarraitua egun batzuetan eta etena besteetan) / 2 4 0 3 3 0 0 0 4

Mixta (unos dias continua y otros partida)
Txandaka / Por turnos 5 6 6 2 2 8 19 3 2
Ordutegi finkorik gabe /

Sin horario fijo 5 9 4 4 2 8 0 ! 4
Beste bat / Otra 3 3 3 3 2 5 0 4 3
Ed-Ee / Ns-Nc 1 0 0 3 2 0 4 0 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (162) (33) (70) (59) (89) (73) (20) (75) 67)
ENPRESA MOTA / TIPO DE EMPRESA EGOERA / SITUACION
Guztira / Enpresa Enpresa Enpresa ertaina  Ezkongabea,banandua, Ezkondua,
Total Publikoa / oso txikia / txikia / edo handia/ dibortziatua / bikotearekin bizitzen / Alarguna/
Publica Empresa Empresa Empresa mediana Soltero, separado, Casado, viviendo Viudo
muy pequeiia pequefia o grande divorciado en pareja
Jarraitua / Continua 80 92 81 78 70 75 82 73
Zatitua edo etena (goiz eta arratsalde, bazkaltzeko etenaldia eginez) /
R ~ . . 5 0 5 2 11 7 4 27
Partida (mafiana y tarde, realizando una parada para la comida)
Mi .
istoa (jarraitua egun batzuetan eta etena besteetan) / 2 o 0 8 1 2 1 0

Mixta (unos dias continua y otros partida)
Txandaka / Por turnos 5 8 3 4 4 3 4 0
Ordutegi finkorik gabe /

Sin horario fijo 5 0 7 i 5 8 5 0
Beste bat / Otra 3 0 3 0 7 6 2 0
Ed-Ee / Ns-Nc 1 0 2 0 2 2 1 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (162) (30) (47) (24) (57) (39) (117) 3)

Galdera hau soilik egin zaie lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei eta lanaldi mota aldatu nahiko luketenei edo zuketenei (%16) /
Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez y les gustaria o les habria gustado cambiar su tipo de jornada (16%)
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ZURE EGUNGO EGOERAN, ZEIN LANALDI MOTA NAHIKO ZENUKE IZAN? / ¢ QUE TIPO DE HORARIO PREFERIRIA TENER EN SU SITUACION ACTUAL?

SEME-ALABAK / HIJOS/AS PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE
EMAKUMEA, GIZONA, <15 urteko EMAKUMEA, GIZONA, .
Guztira / ) ) Pertsona dependientea
. seme-alabak seme-alabak seme-alabarik pertsona depen- pertsona dependientea bere karqu ez duena /
Rt <15urte/ <15urte/ gabe / dientea bere kargu / bere kargu / Sing ersona
MUJER, con HOMBRE, Sin hijos/as MUJER, con HOMBRE, con de Sndiente
hijos/as <15  con hijos/as < 15 <15 persona dependiente  persona dependiente P
Jarraitua / Continua 80 83 88 76 82 81 79
Zatitua edo etena (goiz eta arratsalde, bazkaltzeko etenaldia eginez) / 5 0 9 5 0 7 6
Partida (mafiana y tarde, realizando una parada para la comida)
Mistoa (jarraitua egun batzuetan eta etena besteetan) / 5 0 2 2 0 3 2
Mixta (unos dias continua y otros partida)
Txandaka / Por turnos 5 2 1 5 18 0 3
Ordutegi finkorik gabe /
Sin horario fijo 5 1 0 5 0 0 6
Beste bat / Otra 3 5 0 4 0 0 4
Ed-Ee / Ns-Nc 1 0 0 2 0 9 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (162) (30) (36) (93) (18) (29) (123)
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Galdera hau soilik egin zaie lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei eta lanaldi mota aldatu nahiko luketenei edo zuketenei (%16) /
Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez y les gustaria o les habria gustado cambiar su tipo de jornada (16%)
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1.2.3.2- Lana nahiago den lanaldira egokitzeko erraztasuna / Facilidad de adaptacién del trabajo a la jornada deseada

ZURE ENPRESAN EGITEN DEN (EDO EGITEN ZEN) LANA KONTUTAN HARTUTA, USTE DUZU LANA LANALDI MOTA HORRETARA EGOKITZEA OSO ERRAZA, NAHIKOA ERRAZA, NAHIKOA
ZAILA EDO OSO ZAILA LITZATEKEELA? /
TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE TRABAJO QUE REALIZA (O REALIZABA) SU EMPRESA, ;CREE UD. QUE ADECUAR EL TRABAJO A ESE TIPO DE JORNADA SERIA...?

el LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO ADIN TALDEAK / GRUPOS DE EDAD

Total Araba Bizkaia Gipuzkoa ﬁg;g? e/ Emiﬂku“jg‘rea / 18-29 30-45 46-64
Oso erraza / Muy facil 15 25 12 17 10 21 16 18 11
Nahikoa erraza / Bastante facil 29 15 30 32 26 33 28 28 31
Nahikoa zaila / Bastante dificil 27 35 26 27 28 27 25 29 26
Oso zaila / Muy dificil 26 25 29 22 32 19 31 24 28
Ed-Ee / Ns-Nc 2 0 3 2 4 0 0 2 4
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (162) (33) (70) (59) (89) (73) (20) (75) (67)

ENPRESA MOTA / TIPO DE EMPRESA EGOERA / SITUACION
Guztira / _ Enpr_es_a Erancenbelda Enpresa er'saina Ezkongabea_,banandua, . Ezko.ndu.a,_
Total Puk,)llk‘oa/ 0so txikia / e edo handlaf dibortziatua / blkotearekln. b.lznzen / Alar.guna/
Publica Empresa ~ Empresa mediana Soltero, separado, Casado, viviendo Viudo
muy pequefia pequena o grande divorciado en pareja

Oso erraza / Muy facil 15 28 11 9 14 12 16 0
Nahikoa erraza / Bastante facil 29 29 21 28 36 21 31 37
Nahikoa zaila / Bastante dificil 27 18 33 36 22 32 26 37
Oso zaila / Muy dificil 26 20 36 27 23 34 24 27
Ed-Ee / Ns-Nc 2 4 0 0 4 0 3 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (162) (30) 47) (24) (57) (39) (117) (©)]

Galdera hau soilik egin zaie lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei eta lanaldi mota aldatu nahiko luketenei edo zuketenei (%16) /
Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez y les gustaria o les habria gustado cambiar su tipo de jornada (16%)
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ZURE ENPRESAN EGITEN DEN (EDO EGITEN ZEN) LANA KONTUTAN HARTUTA, USTE DUZU LANA LANALDI MOTA HORRETARA EGOKITZEA OSO ERRAZA, NAHIKOA ERRAZA, NAHIKOA
ZAILA EDO OSO ZAILA LITZATEKEELA? /
TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE TRABAJO QUE REALIZA (O REALIZABA) SU EMPRESA, ¢(CREE UD. QUE ADECUAR EL TRABAJO A ESE TIPO DE JORNADA SERIA...?

SEME-ALABAK / HIJOS/AS PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE
EMAKUMEA, GIZONA, EMAKUMEA, GIZONA, )
Guztira/ <15 urteko ) Pertsona dependientea
seme-alabak seme-alabak . pertsona depen- pertsona dependientea
Total seme-alabarik . bere kargu ez duena /
<15urte/ <15urte/ abe / dientea bere kargu / bere kargu / Sin persona
MUJER, con HOMBRE, < MUJER, con HOMBRE, con 2

Sin hijos/as < 15 dependiente

hijos/as <15  con hijos/as < 15 persona dependiente  persona dependiente
Oso erraza / Muy facil 15 24 10 13 12 14 15
Nahikoa erraza / Bastante facil 29 32 28 28 39 15 30
Nahikoa zaila / Bastante dificil 27 22 25 30 21 30 28
Oso zaila / Muy dificil 26 22 34 26 28 34 25
Ed-Ee / Ns-Nc 2 0 3 3 0 7 2
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (162) (30) (36) (93) (18) 29) (123)

Galdera hau soilik egin zaie lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei eta lanaldi mota aldatu nahiko luketenei edo zuketenei (%16) /
Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez y les gustaria o les habria gustado cambiar su tipo de jornada (16%)
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1.2.3.3- Lanaldia aldatzeak ekonomikoki izan dezakeen eragina / Posible influencia econémica del cambio de jornada

ETA ZURE USTEZ KASU HORRETAN ENPRESAK EKONOMIKOKI

Guztira /. LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO ADIN TALDEAK / GRUPOS DE EDAD
Total Araba Bizkaia Gipuzkoa  Cronal Emﬁ‘mgea I 1829 30-45 46-64
Hobera egingo luke / Mejor 12 21 9 15 10 15 11 10 16
Berdin mantenduko litzateke / Igual 52 37 53 54 49 56 23 53 59
Okerrera egingo luke / Peor 28 33 34 17 33 21 55 29 18
Ed-Ee / Ns-Nc 8 9 4 14 8 8 10 8 7
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (162) (33) (70) (59) (89) (73) (20) (75) (67)
ENPRESA MOTA / TIPO DE EMPRESA EGOERA / SITUACION
Guztira / Enpresa Enpresa Enpresa ertaina  Ezkongabea,banandua, Ezkondua,
Total Publikoa / oso txikia / txikia / edo handia/ dibortziatua / bikotearekin bizitzen / Alarguna/
Publica Empresa Empresa Empresa mediana Soltero, separado, Casado, viviendo Viudo
muy pequeila pequefia o grande divorciado en pareja
Hobera egingo luke / Mejor 12 10 7 4 20 10 14 0
Berdin mantenduko litzateke / Igual 52 65 45 51 50 48 53 73
Okerrera egingo luke / Peor 28 15 43 30 23 31 27 27
Ed-Ee / Ns-Nc 8 10 5 15 7 11 6 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (162) (30) (47) (24) (57) (39) (117) 3)
SEME-ALABAK / HIJOS/AS PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE
EMAKUMEA, GIZONA, <15 urteko EMAKUMEA, GIZONA, .
Guztira/  geme-alabak seme-alabak seme-alabarik pertsona depen- pertsona dependientea Pertsona dependientea
Total i bere kargu ez duena /
<15 urte / <15 urte / . ga?e / dientea bere kargu / bere kargu / Ty m——
N.I.UJER, con H(?MBRE, Sin hijos/as MUJER, con. HOMBRE, co‘n e
hijos/as <15  con hijos/as < 15 <15 persona dependiente  persona dependiente
Hobera egingo luke / Mejor 12 9 7 16 16 16 11
Berdin mantenduko litzateke / Igual 52 58 54 50 45 57 52
Okerrera egingo luke / Peor 28 23 29 29 28 27 28
Ed-Ee / Ns-Nc 8 10 10 5 11 0 9
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (162) (30) (36) (93) (18) (19) (123)

Galdera hau soilik egin zaie lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei eta lanaldi mota aldatu nahiko luketenei edo zuketenei (%16) /

Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez y les gustaria o les habria gustado cambiar su tipo de jornada (16%)
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1.2.4- Lanaldia amaitzeko ordua/ Hora de finalizacion de la jornada laboral

LANALDIA ZER ORDUTAN BUKATZEN DUZU NORMALEAN (EDO BUKATZEN ZENUEN ZURE AZKEN LANPOSTUAN)? /
¢A QUE HORA TERMINA (O TERMINABA EN SU ULTIMO TRABAJO) HABITUALMENTE SU JORNADA LABORAL?

el LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO ADIN TALDEAK / GRUPOS DE EDAD
L . Gizona/ Emakumea /
Total Araba Bizkaia Gipuzkoa Hombre Mujer 18-29 30-45 46-64
Gaueko 12ak eta goizeko 8ak bitarte /
Entre las 12 de la noche y las 8 de la mafiana s 3 4 2 5 L 3 3 4
Goizeko 8ak eta arraltsaldeko 3ak bitarte / 25 22 27 21 22 28 25 21 28
Entre las 8 de la mafiana y las 3 de la tarde
Arratsaldeko 3ak eta 6ak bitarte / Entre las 3 y las 6 de la tarde 29 27 28 30 28 30 22 34 27
Arratsaldeko 6ak eta 8ak bitarte / Entre las 6 y las 8 de la tarde 18 21 14 25 21 14 24 17 18
Arratsaldeko 8ak eta gaueko 12ak bitarte / 15 15 18 9 10 20 18 13 14
Entre las 8 y las 12 de la noche
Ed-Ee / Ns-Nc 10 12 8 13 13 7 8 13 9
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (124) (217) (175) (288) (228) (76) (203) (234)
ENPRESA MOTA / TIPO DE EMPRESA EGOERA / SITUACION
Guztira / Enpresa Enpresa Enpresa ertaina  Ezkongabea,banandua, Ezkondua,
Total Publikoa / o0so txikia / txikia / edo handia/ dibortziatua / bikotearekin bizitzen / Alarguna/
Publica Empresa Empresa Empresa mediana Soltero, separado, Casado, viviendo Viudo
muy pequefia pequefia o grande divorciado en pareja
Gaueko 12ak eta goizeko 8ak bitarte /
Entre las 12 de la noche y las 8 de la mafiana s 4 1 1 6 3 3 1
Goizeko 8ak eta arratsaldeko 3ak bitarte /
Entre las 8 de la mafiana y las 3 de la tarde 25 29 19 25 25 25 25 7
Arratsaldeko 3ak eta 6ak bitarte / Entre las 3 y las 6 de la tarde 29 37 22 35 28 26 30 41
Arratsaldeko 6ak eta 8ak bitarte / Entre las 6 y las 8 de la tarde 18 6 31 22 14 20 18 0
Arratsaldeko 8ak eta gaueko 12ak bitarte /
Entre las 8 y las 12 de la noche 15 9 23 1 12 18 13 28
Ed-Ee / Ns-Nc 10 15 4 6 15 8 11 13
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (99) (136) 87) (179) (136) (365) 8)

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)
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LANALDIA ZER ORDUTAN BUKATZEN DUZU NORMALEAN (EDO BUKATZEN ZENUEN ZURE AZKEN LANPOSTUAN)? /

¢A QUE HORA TERMINA (O TERMINABA EN SU ULTIMO TRABAJO) HABITUALMENTE SU JORNADA LABORAL?

SEME-ALABAK / HIJOS/AS

PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE

EMAKUMEA, GIZONA, <15 urteko EMAKUMEA, GIZONA, .
Guztira/ . . Pertsona dependientea
Total seme-alabak seme-alabak seme-alabarik pertsona depen- pertsona dependientea bere kargu ez duena /
td <15 urte / <15 urte/ gabe / dientea bere kargu / bere kargu / Sing ersona
MUJER, con HOMBRE, Sin hijos/as MUJER, con HOMBRE, con p .
" - . . dependiente
hijos/as <15  con hijos/as < 15 <15 persona dependiente  persona dependiente
Gaueko 12ak eta goizeko 8ak bitarte /
Entre las 12 de la noche y las 8 de la mafiana s 0 4 4 0 7 3
Goizeko 8ak eta arratsaldeko 3ak bitarte /
Entre las 8 de la mafiana y las 3 de la tarde 25 26 26 24 25 18 26
Arratsaldeko 3ak eta 6ak bitarte / Entre las 3 y las 6 de la tarde 29 34 29 28 26 26 29
Arratsaldeko 6ak eta 8ak bitarte / Entre las 6 y las 8 de la tarde 18 15 19 19 22 17 18
Arratsaldeko 8ak eta gaueko 12ak bitarte /
Entre las 8 y las 12 de la noche 15 15 8 1 22 7 15
Ed-Ee / Ns-Nc 10 9 15 9 6 25 9
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (82) (120) (309) (43) (55) (415)

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /

Pregunta realizada Unicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)
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1.2.5- Lanera sartu eta irteteko nahiago den ordutegia / Preferencia sobre la hora de entrada y salida del trabajo

ETA AUKERATU AHAL IZANGO BAZENU, ZER NAHIAGO ZENUKE, LANERA GOIZAGO SARTU ETA LEHENAGO ATERA, HORRELA JARRAITU, EDO BERANDUAGO SARTU ETA BERANDUAGO ATERA? /
Y EN CASO DE PODER ELEGIR, ¢(PREFERIRIA UD., ENTRAR ANTES A TRABAJAR Y SALIR ANTES, QUEDARSE IGUAL, O ENTRAR MAS TARDE Y SALIR MAS TARDE?

Guztira/ LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO ADIN TALDEAK / GRUPOS DE EDAD
Total Araba Bizkaia Gipuzkoa ﬁg;g? e/ Emiﬂku“jg‘rea / 18-29 30-45 46-64
Goizago sartu eta lehenago atera / Entrar antes y salir antes 44 39 44 45 43 44 46 48 40
Horrela jarraitu / Quedarse igual a7 55 48 42 47 46 48 42 49
st s e st s i 4 3 ' ; ° 3 3 '
Beste / Otras 2 2 2 2 2 2 2 3 2
Ed-Ee / Ns-Nc 3 1 2 3 2 3 1 3 2
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (124) (217) (175) (288) (228) (76) (203) (234)
ENPRESA MOTA / TIPO DE EMPRESA EGOERA / SITUACION
Guztira / Enpresa Enpresa Enpresa ertaina  Ezkongabea,banandua, Ezkondua,
Total Publikoa / o0so txikia / txikia / edo handia/ dibortziatua / bikotearekin bizitzen / Alarguna/
Publica Empresa Empresa Empresa mediana Soltero, separado, Casado, viviendo Viudo
muy pequefia pequefia o grande divorciado en pareja
Goizago sartu eta lehenago atera / Entrar antes y salir antes 44 32 48 49 43 43 45 31
Horrela jarraitu / Quedarse igual 47 57 42 43 47 45 47 58
B s s . : 7 4 3
Beste / Otras 2 1 4 2 2 2 3 0
Ed-Ee / Ns-Nc 3 1 3 1 4 3 2 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (99) (136) 87) (179) (136) (365) 8)

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)
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ETA AUKERATU AHAL IZANGO BAZENU, ZER NAHIAGO ZENUKE, LANERA GOIZAGO SARTU ETA LEHENAGO ATERA, HORRELA JARRAITU, EDO BERANDUAGO SARTU ETA BERANDUAGO ATERA? /
Y EN CASO DE PODER ELEGIR, ¢PREFERIRIA UD., ENTRAR ANTES A TRABAJAR Y SALIR ANTES, QUEDARSE IGUAL, O ENTRAR MAS TARDE Y SALIR MAS TARDE?

SEME-ALABAK / HIJOS/AS

PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE

EMAKUMEA, GIZONA, <15 urteko EMAKUMEA, GIZONA, .
Guztira/ . . Pertsona dependientea
Total seme-alabak seme-alabak seme-alabarik pertsona depen- pertsona dependientea bere karqu ez duena /
td <15 urte/ <15 urte/ gabe / dientea bere kargu / bere kargu / Sing ersona
MUJER, con HOMBRE, Sin hijos/as MUJER, con HOMBRE, con p i
" - . . dependiente
hijos/as <15  con hijos/as < 15 <15 persona dependiente  persona dependiente
Goizago sartu eta lehenago atera / Entrar antes y salir antes 44 47 44 43 48 40 44
Horrela jarraitu / Quedarse igual 47 41 48 48 32 44 49
B d tuetab d tera /
eran ua}go sartu e a_ era}n uago atera 5 8 3 4 12 8 4
Entrar mas tarde y salir mas tarde
Beste / Otras 2 2 2 3 1 4 2
Ed-Ee / Ns-Nc 3 1 3 2 8 5 2
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (82) (120) (309) (43) (55) (415)

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /

Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)
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1.2.6- Lanaldia luzatzearen maiztasuna/ Frecuencia de prolongacién de la jornada laboral

ZEIN MAIZTASUNEKIN LUZATZEN DUZU (EDO ZENUEN ZURE AZKEN LANPOSTUAN) LANALDIA, ZURE OHIKO ORDUTEGIARI DAGOKIONA (EDO ZEGOKIONA) BAINO ORDU GEHIAGO SARTUZ? /
¢CON QUE FRECUENCIA SUELE (O SOLIA EN SU ULTIMO TRABAJO) PROLONGAR SU JORNADA LABORAL, TRABAJANDO MAS TIEMPO DEL QUE LE CORRESPONDE (O CORRESPONDIA)

SEGUN SU HORARIO NORMAL DE TRABAJO?

Beti, egunero edo ia egunero / Siempre, todos o casi todos los dias
Gutxienez astean behin / Al menos una vez a la semana
Gutxienez hilabetean behin / Alguna vez al mes

Maiztasun gutxiagorekin / Con menos frecuencia

Inoiz ez / Nunca

Ed-Ee / Ns-Nc

Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales

n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar)

Beti, egunero edo ia egunero / Siempre, todos o casi todos los dias
Gutxienez astean behin / Al menos una vez a la semana
Gutxienez hilabetean behin / Alguna vez al mes

Maiztasun gutxiagorekin / Con menos frecuencia

Inoiz ez / Nunca

Ed-Ee / Ns-Nc

Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales

n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar)

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Gnicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)

Guztira /. LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO ADIN TALDEAK / GRUPOS DE EDAD
Total Araba Bizkaia Gipuzkoa ﬁgf‘r’lﬁf e’ Emfﬂkl;’jg’rea I 1829 30-45 46-64
19 18 18 20 19 18 16 16 21
22 22 20 25 21 22 33 26 15
16 14 18 14 16 17 14 19 14
15 13 16 14 16 14 8 13 20
27 31 26 26 28 26 26 24 29
1 2 2 1 1 2 3 2 0
100 100 100 100 100 100 100 100 100
(516) (124) (217) (175) (288) (228) (76) (203) (234)
ENPRESA MOTA / TIPO DE EMPRESA EGOERA / SITUACION
Guztira / Enpresa Enpresa Enpresa ertaina  Ezkongabea,banandua, Ezkondua,
Total Publikoa / oso txikia / txikia / edo handia/ dibortziatua / bikotearekin bizitzen / Alarguna/
Publica Empresa Empresa Empresa mediana Soltero, separado, Casado, viviendo Viudo
muy pequeiia pequefia o grande divorciado en pareja
19 14 26 8 21 17 19 28
22 20 23 24 19 22 21 15
16 9 20 24 13 21 15 0
15 20 12 19 12 12 16 27
27 36 17 22 33 25 28 30
1 1 2 2 1 3 1 0
100 100 100 100 100 100 100 100
(516) (99) (136) 87) 79) (136) (365) 8)



ZEIN MAIZTASUNEKIN LUZATZEN DUZU (EDO ZENUEN ZURE AZKEN LANPOSTUAN) LANALDIA, ZURE OHIKO ORDUTEGIARI DAGOKIONA (EDO ZEGOKIONA) BAINO ORDU GEHIAGO SARTUZ? /
¢CON QUE FRECUENCIA SUELE (O SOLIA EN SU ULTIMO TRABAJO) PROLONGAR SU JORNADA LABORAL, TRABAJANDO MAS TIEMPO DEL QUE LE CORRESPONDE (O CORRESPONDIA)
SEGUN SU HORARIO NORMAL DE TRABAJO?

SEME-ALABAK / HIJOS/AS PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE
EMAKUMEA, GIZONA, <15 urteko EMAKUMEA, GIZONA, .
Guztira/ . . Pertsona dependientea
Total seme-alabak seme-alabak seme-alabarik pertsona depen- pertsona dependientea bere kargu ez duena /
td <15 urte / <15 urte/ gabe / dientea bere kargu / bere kargu / Sing ersona
MUJER, con HOMBRE, Sin hijos/as MUJER, con HOMBRE, con p .
" - . . dependiente
hijos/as <15  con hijos/as < 15 <15 persona dependiente  persona dependiente
Beti, egunero edo ia egunero / Siempre, todos o casi todos los dias 19 18 14 20 28 15 18
Gutxienez astean behin / Al menos una vez a la semana 22 23 25 20 18 23 22
Gutxienez hilabetean behin / Alguna vez al mes 16 23 17 15 23 12 16
Maiztasun gutxiagorekin / Con menos frecuencia 15 12 13 17 12 17 15
Inoiz ez / Nunca 27 23 30 27 20 33 27
Ed-Ee / Ns-Nc 1 2 0 2 0 0 2
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (82) (120) (309) (43) (55) (415)

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Unicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)
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1.2.7- Ordutegi eta baimenekin poztasun maila / Grado de satisfaccién con los horarios y permisos

ZEIN DA (EDO ZEN) ZURE POZTASUN MAILA LANPOSTUAREKIN ZERIKUSIA DUTEN ESPARRU HAUEKIN? ERABILI OTIK 10ERAKO ESKALA, NON OK ESAN NAHI DUEN EZ ZAUDELA BATERE
POZIK ETA 10AK OSO POZIK ZAUDELA /

¢CUAL ES (O ERA EN SU ULTIMO TRABAJO) SU GRADO DE SATISFACCION CON LOS SIGUIENTES ASPECTOS RELACIONADOS CON SU PUESTO DE TRABAJO, EN UNA ESCALA DE 0 A 10,
DONDE 0 SIGNIFICA SATISFACCION NULA 10 Y SATISFACCION MUY ALTA?

Guztira/ LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO ADIN TALDEAK / GRUPOS DE EDAD
Total Araba Bizkaia Gipuzkoa ﬁ'ozr‘;’;f e’ Emm}gea ! 18-29 30-45 46-64
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (499) (121) (208) (170) (280) (219) (74) (199) (223)
Lanaldia eta ordutegia / Jornada laboral y horarios 7,0 7,3 7,0 7,0 7,1 6,9 7,2 6,9 7,0
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (513) (124) (215) (174) (286) (227) (74) (203) (233)
Ordutegiaren malgutasuna edo flexibilitatea / Flexibilidad de horarios 5,9 6,2 5,9 59 6,1 57 6,3 59 59
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (505) (123) (211) (171) (282) (223) (72) (202) (228)
ENPRESA MOTA / TIPO DE EMPRESA EGOERA / SITUACION
Guztira / Enpresa Enpresa Enpresa ertaina  Ezkongabea,banandua, Ezkondua,
Total Publikoa / oso txikia / txikia / edo handia/ dibortziatua / bikotearekin bizitzen / Alarguna/
Publica Empresa Empresa Empresa mediana Soltero, separado, Casado, viviendo Viudo
muy pequeila pequefia o grande divorciado en pareja
Permisos para asunios personales o cuidado de famiiares 71 68 76 67 7.0 71 71 73
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (499) (96) (132) (86) (170) (129) (355) 8)
Lanaldia eta ordutegia / Jornada laboral y horarios 7,0 7,2 6,7 7,2 6,9 71 7,0 6,8
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (513) (98) (135) 87) (178) (135) (363) 8)
Ordutegiaren malgutasuna edo flexibilitatea / Flexibilidad de horarios 5,9 54 6,8 57 5,6 6,0 5,9 59
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (505) (97) (135) (84) (174) (133) (357) (8)

Batezbestekoak (0=Ez zaude batere pozik; 10=0so pozik zaude) / Medias (0=Satisfaccion nula; 10=Satisfaccién muy alta)

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Unicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)
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ZEIN DA (EDO ZEN) ZURE POZTASUN MAILA LANPOSTUAREKIN ZERIKUSIA DUTEN ESPARRU HAUEKIN? ERABILI OTIK 10ERAKO ESKALA, NON OK ESAN NAHI DUEN EZ ZAUDELA BATERE
POZIK ETA 10AK OSO POZIK ZAUDELA /

¢(CUAL ES (O ERA EN SU ULTIMO TRABAJO) SU GRADO DE SATISFACCION CON LOS SIGUIENTES ASPECTOS RELACIONADOS CON SU PUESTO DE TRABAJO, EN UNA ESCALA DE 0 A 10,
DONDE 0 SIGNIFICA SATISFACCION NULA 10 Y SATISFACCION MUY ALTA?

SEME-ALABAK / HIJOS/AS PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE
EMAKUMEA, GIZONA, <15 urteko EMAKUMEA, GIZONA, .
Guztira/ : . Pertsona dependientea
seme-alabak seme-alabak seme-alabarik pertsona depen- pertsona dependientea
Total . bere kargu ez duena/
<15 urte/ <15urte/ gabe / dientea bere kargu / bere kargu / Sin persona
MUJER, con HOMBRE, Sin hijos/as MUJER, con HOMBRE, con de Sndiente
hijos/as <15  con hijos/as < 15 <15 persona dependiente  persona dependiente P
Zure gauzetarako edo familiakoak zaintzeko baimenak /
Permisos para asuntos personales o cuidado de familiares 71 71 7.2 71 63 6.5 73
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (499) (81) (117) (296) (39) (54) (403)
Lanaldia eta ordutegia / Jornada laboral y horarios 7,0 7,2 7,1 6,9 6,4 6,7 71
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (513) (82) (120) (306) (43) (55) (412)
Ordutegiaren malgutasuna edo flexibilitatea / Flexibilidad de horarios 5,9 57 6,2 5,9 5,0 53 6,1
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (505) (81) (119) (300) (42) (54) (406)

Batezbestekoak (0=Ez zaude batere pozik; 10=0so pozik zaude) / Medias (0=Satisfaccion nula; 10=Satisfaccién muy alta)

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Unicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)
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1.2.8- Denboravs. soldata/ Tiempo vs salario

AUKERA HAUEN ARTEAN BAT AUKERATU AHALKO BAZENU, ZEIN NAHIAGO ZENUKE? /
EN EL CASO DE QUE EN SU PUESTO DE TRABAJO PUDIERA ELEGIR ENTRE LAS TRES ALTERNATIVAS SIGUIENTES, DIGAME CUAL DE ELLAS PREFERIRIA

el LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO ADIN TALDEAK / GRUPOS DE EDAD
L . Gizona/ Emakumea /
Total Araba Bizkaia Gipuzkoa T Mujer 18-29 30-45 46-64
Ord hi | in eta di hi irabazi /
rdu ge |a90 an egin eta |ru,ge Alago irabazi 18 29 16 18 15 21 23 17 16
Trabajar mas horas y ganar mas dinero
Orain beste ordu | in eta soldata berdina irabazi /
raln. este o'r u an'egln eta soldata berdina iral .a2| 67 65 67 67 70 63 67 63 70
Trabajar el mismo nimero de horas y ganar lo mismo
Ord tXi | in eta di tXi irabazi /
rdu gu xiago lan egin eta diru gu X|agq irabazi 12 10 13 10 13 10 6 15 10
Trabajar menos horas y ganar menos dinero
Ed-Ee / Ns-Nc 4 3 3 5 2 6 4 4 3
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (124) (217) (175) (288) (228) (76) (203) (234)
ENPRESA MOTA / TIPO DE EMPRESA EGOERA / SITUACION
Guztira / Enpresa Enpresa Enpresa ertaina  Ezkongabea,banandua, Ezkondua,
Total Publikoa / oso txikia / txikia / edo handia/ dibortziatua / bikotearekin bizitzen / Alarguna/
Publica Empresa Empresa Empresa mediana Soltero, separado, Casado, viviendo Viudo
muy pequeiia pequefia o grande divorciado en pareja
Ord hi | in eta di hi irabazi /
rdu ge |ago an egin eta |rulge .|ago irabazi 18 13 20 21 16 5 15 28
Trabajar mas horas y ganar mas dinero
. | . | o .
Orain _beste o_rdu anlegln eta soldata berdina |rapa2| / 67 7 59 67 75 63 69 7
Trabajar el mismo numero de horas y ganar lo mismo
Ord tXi | in eta di tXi irabazi /
rdu gu xiago lan egin eta diru gu ><|agq irabazi 12 1 14 10 . 10 13 o
Trabajar menos horas y ganar menos dinero
Ed-Ee / Ns-Nc 4 4 7 2 1 2 4 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (99) (136) 87) (179) (136) (365) 8)

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Unicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)



AUKERA HAUEN ARTEAN BAT AUKERATU AHALKO BAZENU, ZEIN NAHIAGO ZENUKE? / i . 3
EN EL CASO DE QUE EN SU PUESTO DE TRABAJO PUDIERA ELEGIR ENTRE LAS TRES ALTERNATIVAS SIGUIENTES, DIGAME CUAL DE ELLAS PREFERIRIA

SEME-ALABAK / HIJOS/AS PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE
EMAKUMEA, GIZONA, <15 urteko EMAKUMEA, GIZONA, .
Guztira/ ' " Pertsona dependientea
e seme-alabak seme-alabak seme-alabarik pertsona depen- pertsona dependientea bere karqu ez duena /
Rt <15urte/ <15urte/ gabe / dientea bere kargu / bere kargu / Sing ersona
MUJER, con HOMBRE, Sin hijos/as MUJER, con HOMBRE, con de Sndiente
hijos/as <15  con hijos/as < 15 <15 persona dependiente  persona dependiente P
Ordu gehlago lan egin eta dlru,geh.lago irabazi / 18 14 12 21 18 12 18
Trabajar mas horas y ganar mas dinero
i t | in et; Idat inai i
Orain _bes e o_rdu an’egln eta soldata berdina |rapa2| / 67 76 69 64 50 70 68
Trabajar el mismo numero de horas y ganar lo mismo
Ord tXi | in eta di tXi irabazi /
rdu gu xiago lan egin eta diru gu X|ag9 irabazi 12 8 17 10 19 1 1
Trabajar menos horas y ganar menos dinero
Ed-Ee / Ns-Nc 4 2 2 4 13 7 2
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (516) (82) (120) (309) (43) (55) (415)

Galdera hau soilik lanean ari direnei, edo langabezian egonda aurretik lan egin dutenei egin zaie (%52) /
Pregunta realizada Unicamente a quienes estan trabajando o estan en paro habiendo trabajado alguna vez (52%)
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1.3- Kontziliaziorako erraztasunak euskal enpresetan / Facilidades a la conciliacion en las empresas vascas

ESANGO ZENUKE, OROKORREAN, EUSKADIN ENPRESEK ETA LANTOKIEK EUREN LANGILEEI LANA, FAMILIA ETA NORBERE BIZITZA BATERATZEKO ERRAZTASUN HANDIAK, NAHIKOAK,
TXIKIAK EDO BATERE ERRAZTASUNIK EZ DIETELA EMATEN? /

DIRIA UD. QUE, EN GENERAL, LAS EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN EUSKADI DAN MUCHAS FACILIDADES, BASTANTES, POCAS O NINGUNA FACILIDAD A SUS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS PARA CONCILIAR SU VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR...?

Guztira /. LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO ADIN TALDEAK / GRUPOS DE EDAD
Total Araba Bizkaia Gipuzkoa ﬁiozr?]';? e’ Em,"’\‘,lku‘}gea’ 18-29 3045 4664 265
Handiak / Muchas 3 5 3 2 4 2 3 2 2 4
Nahikoak / Bastantes 19 19 15 24 22 16 30 18 16 14
Txikiak / Pocas 54 51 58 49 52 56 48 59 56 53
Batere ez / Ninguna 12 7 12 13 11 13 6 14 15 11
Ed-Ee / Ns-Nc 13 18 11 13 12 14 14 8 12 18
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (250) (425) (325) (500) (500) (203) (232) (333) (232)
LAN EGOERA / OCUPACION
G#ztira/ Lan ordair_]dua/ Langabezian / Etxeko lanak / Ikasten, n_agusiki / Jubilatue_i, pentsiodur}a, gzindual
otal Trabajo [ Ap— Labores del I_Estydlando Jubll_ado/a, p_ensmnlsta,
remunerado paro hogar principalmente incapacitado/a
Handiak / Muchas 3 2 3 1 3 4
Nahikoak / Bastantes 19 19 15 10 36 13
Txikiak / Pocas 54 54 58 57 44 56
Batere ez / Ninguna 12 15 12 18 2 10
Ed-Ee / Ns-Nc 13 10 11 14 15 17
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100

n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (423) (100) (95) (117) (252)
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ESANGO ZENUKE, OROKORREAN, EUSKADIN ENPRESEK ETA LANTOKIEK EUREN LANGILEEI LANA, FAMILIA ETA NORBERE BIZITZA BATERATZEKO ERRAZTASUN
HANDIAK, NAHIKOAK, TXIKIAK EDO BATERE ERRAZTASUNIK EZ DUTELA EMATEN? /

DIRIA UD. QUE, EN GENERAL, LAS EMPRESAS Y CENTROS DE TRABAJO EN EUSKADI DAN MUCHAS FACILIDADES, BASTANTES, POCAS O NINGUNA FACILIDAD A SUS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS PARA CONCILIAR SU VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR...?

EGOERA / SITUACION

Guztira / Ezkongabea,banandua, Ezkondua,
Total dibortziatua / bikotearekin bizitzen / Alarguna/
Soltero, separado, Casado, viviendo Viudo
divorciado en pareja
Handiak / Muchas 3 3 3 1
Nahikoak / Bastantes 19 24 16 17
Txikiak / Pocas 54 50 57 50
Batere ez / Ninguna 12 8 14 10
Ed-Ee / Ns-Nc 13 15 10 22
Ed-Ee / Ns-Nc 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (297) (617) (76)
SEME-ALABAK / HIJOS/AS PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE
. EMAKUMEA, GIZONA, <15 urteko EMAKUMEA, GIZONA, B,
G¥Ztt'r|a/ seme-alabak seme-alabak seme-alabarik pertsona depen- pertsona dependien- i Tt 22 S
ota <15 urte / <15 urte / gabe / dientea bere kargu / tea bere kargu / Sing ersona
MUJER, con HOMBRE, Sin hijos/as MUJER, con HOMBRE, con de gndiente
hijos/as <15  con hijos/as < 15 <15 persona dependiente  persona dependiente P
Handiak / Muchas 3 2 1 3 1 5 3
Nahikoak / Bastantes 19 10 23 19 9 17 20
Txikiak / Pocas 54 65 54 53 65 58 53
Batere ez / Ninguna 12 16 13 11 11 12 12
Ed-Ee / Ns-Nc 13 7 8 14 14 8 13
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (107) (127) (755) (82) (96) (810)
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2.1- Oheratzeko ordua/ Horario de acostarse

ASTE BARRUKO EGUN NORMAL BATEAN, ZEIN ORDUTAN JOATEN ZARA OHERA? / EN UN DIA LABORABLE NORMAL, ;A QUE HORA SUELE UD. ACOSTARSE?

ADIN TALDEAK /

LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO GRUPOS DE EDAD EGOERA / SITUACION
Guztira/ Ezkonga- [Ezkondug,
Total L . Gizona/ Emakumea/ bga,bangndua, blk'ot.earekln Alarguna/
Araba Bizkaia Gipuzkoa ] 18-29 30-45 46-64 265 dibortziatua/ bizitzen / -
LIl Mujer Soltero, separado, Casado, viviendo ML
divorciado en pareja
Gaueko 10ak aurretik / Antes de las 10 de la noche 3 2 3 4 3 3 1 5 2 5 1 4 4
10ak eta 11ak bitarte / Entre las 10 y las 11 24 25 23 27 25 23 22 22 23 31 23 23 37
1lak eta 12ak bitarte / Entre las 11y las 12 43 39 44 44 40 47 42 48 46 37 43 45 32
12ak eta ordu bata bitarte / Entre las 12 yla 1 22 25 23 18 21 22 26 18 21 21 23 21 20
Ordu bata eta ordu biak bitarte / Entre la 1y las 2 3 4 4 2 3 3 5 2 3 4 5 3 3
Més tarde de 15 2 de Ia madrugada 1 1o 0 1 1 2 111 2 1 0
Ez du ordutegi finkorik / No tiene un horario fijo * 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 3
e oo 4 >z 1 4 s 1133 o 2 2 0
Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (250) (425) (325) (500) (500) (203) (232) (333) (232) (297) (617) (76)
LAN EGOERA / OCUPACION
Guztira/ Lan ordaindua/ Langabezian / Etxeko lanak / Ikasten, nagusiki / Jubilatua}, pentsiodur?a, 9zindual
Total Trabajo Labores del Estudiando Jubilado/a, pensionista,
remunerado = ETE hogar principalmente incapacitado/a
Gaueko 10ak aurretik / Antes de las 10 de la noche 3 4 1 3 0 5
10ak eta 11ak bitarte / Entre las 10 y las 11 24 24 21 24 20 28
11ak eta 12ak bitarte / Entre las 11 y las 12 43 42 41 44 52 42
12ak eta ordu bata bitarte / Entre las 12 y la 1 22 19 31 21 24 20
Ordu bata eta ordu biak bitarte / Entre la 1y las 2 3 3 4 6 5 3
Més tarde de 126 2 de Ia madrugada 1 2 0 0 0 0
Ez du ordutegi finkorik / No tiene un horario fijo * 1 1 2 0 1
Aldakorra, txandaka lan egiten du / Cambiante trabaja a turnos * 2 0 0 0
Ed-Ee / Ns-Nc 1 0 0 0 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (423) (100) (95) (117) (252)

* Erantzun aukera hauek ez zitzaizkien irakurri inkestatuei / Esta opcion de respuesta no se ley6 a las y los encuestados
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ASTE BARRUKO EGUN NORMAL BATEAN, ZEIN ORDUTAN JOATEN ZARA OHERA? / EN UN DIA LABORABLE NORMAL, ;A QUE HORA SUELE UD. ACOSTARSE?

SEME-ALABAK / HIJOS/AS

PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE

EMAKUMEA, GIZONA, EMAKUMEA, GIZONA, ’
Guztira/ <15 urteko . Pertsona dependientea
seme-alabak seme-alabak . pertsona depen- pertsona dependien-
Total seme-alabarik . bere kargu ez duena /
<15 urte/ <15 urte/ Y dientea bere kargu / tea bere kargu / - ——

MUJER, con HOMBRE, sin h?os/as <15 MUJER, con HOMBRE, con o gndieme
hijos/as <15  con hijos/as < 15 ! persona dependiente persona dependiente P

Gaueko 10ak aurretik / Antes de las 10 de la noche 3 5 4 3 1 5 3

10ak eta 11lak bitarte / Entre las 10 y las 11 24 28 23 24 19 22 25

11ak eta 12ak bitarte / Entre las 11 y las 12 43 50 46 42 48 44 43

12ak eta ordu bata bitarte / Entre las 12y la 1 22 16 14 24 26 17 22

Ordu bata eta ordu biak bitarte / Entre la 1 y las 2 3 0 4 4 4 3 3

Ordu biak baino beranduago /

Mas tarde de las 2 de la madrugada 1 0 1 1 0 1 1

Ez du ordutegi finkorik / No tiene un horario fijo * 1 0 2 1 1 2 1

Aldakorra, txandaka lan egiten du /

Cambiante trabaja a turnos * 2 1 5 2 0 6 2

Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 1 0 0 1 0

Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100

n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (107) (127) (755) (82) (96) (810)

* Erantzun aukera hau ez zitzaien irakurri inkestatuei / Estas opciones de respuesta no se leyeron a las y los encuestados
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2.2- Jaikitzeko ordua / Horario de levantarse

ETA ASTEGUNEZ, ZEIN ORDUTAN JAIKITZEN ZARA NORMALEAN? / ¢ Y A QUE HORA SUELE UD. LEVANTARSE ENTRE SEMANA?

ADIN TALDEAK /

LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO GRUPOS DE EDAD EGOERA / SITUACION
Guztira/ Ezkonga- [Ezkondug,
Total L . Gizona/ Emakumea/ bga’ban.andua’ b'k.m.earekm Alarguna/
Araba Bizkaia Gipuzkoa Hombre Mujer 18-29 30-45 46-64 =265 dibortziatua / bmtze_n_/ Viudo
Soltero, separado, Casado, viviendo
divorciado en pareja
Goizeko 6ak aurretik / Antes de las 6 de la mafiana 6 3 6 5 8 3 5 6 9 1 5 6 1
6ak eta 7ak bitarte / Entre las 6 y las 7 22 17 23 24 23 22 21 26 28 12 21 25 8
7ak eta 8ak bitarte / Entre las 7 y las 8 37 38 37 38 36 39 38 47 36 29 34 41 24
8ak eta 9ak bitarte / Entre las 8 y las 9 21 28 20 20 18 24 23 9 16 41 23 18 44
9ak eta 10ak bitarte / Entre las 9 y las 10 7 9 7 6 7 7 7 4 5 13 10 5 13
Goizeko 10ak baino beranduago /
Méas tarde de las 10 de la mafiana 2 2 3 . 2 2 2 ! 3 3 3 ! 6
Ez du ordutegi finkorik / No tiene un horario fijo * 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 2
s ok egtendu I 2 2 1 4 0 ‘ 2 0
Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (250) (425) (325) (500) (500) (203) (232) (333) (232) (297) (617) (76)
LAN EGOERA / OCUPACION
Guztira/ Lan ordair_1dua/ Langabezian / Etxeko lanak / Ikasten, n_agusiki / Jubilatuz_xl, pentsiodupa, c_azindua/
Total Trabajo Labores del Estudiando Jubilado/a, pensionista,
remunerado = ETE hogar principalmente incapacitado/a
Goizeko 6ak aurretik / Antes de las 6 de la mafiana 6 9 6 1 3 3
6ak eta 7ak bitarte / Entre las 6 y las 7 22 32 17 17 19 10
7ak eta 8ak bitarte / Entre las 7 y las 8 37 38 43 36 48 30
8ak eta 9ak bitarte / Entre las 8 y las 9 21 8 25 36 20 39
9ak eta 10ak bitarte / Entre las 9 y las 10 7 2 8 9 10 13
Goizeko 10ak baino beranduago /
Mas tarde de las 10 de la mafiana 2 3 0 . 0 3
Ez du ordutegi finkorik / No tiene un horario fijo * 1 1 0 0 0 2
A v e ; 7 z 0 0 0
Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 0 0 0 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (423) (100) (95) (117) (252)

* Erantzun aukera hauek ez zitzaizkien irakurri inkestatuei / Estas opciones de respuesta no se leyeron a las y los encuestados
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ETA ASTEGUNEZ, ZEIN ORDUTAN JAIKITZEN ZARA NORMALEAN? / ;Y A QUE HORA SUELE UD. LEVANTARSE ENTRE SEMANA?

SEME-ALABAK / HIJOS/AS

PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE

— EMAKUMEA, GIZONA, <15 urteko EMAKUMEA, GIZONA, . Pertsona dependientea
Total seme-alabak seme-alabak seme-alabarik Apertsona depen- pertsona dependien- bere kargu ez duena /
<15 urte/ <15 urte/ gabe / dientea bere kargu / tea bere kargu / Sin persona
N.I.U‘]ER’ con HQMBRE’ Sin hijos/as < 15 WIUAIER con_ IRIORYIEIRIE, co‘n dependiente
hijos/as <15  con hijos/as < 15 persona dependiente persona dependiente
Goizeko 6ak aurretik / Antes de las 6 de la mafiana 6 4 11 5 7 9 5
6ak eta 7ak bitarte / Entre las 6 y las 7 22 33 20 22 26 21 22
7ak eta 8ak bitarte / Entre las 7 y las 8 37 47 53 33 34 38 38
8ak eta 9ak bitarte / Entre las 8 y las 9 21 8 26 26 14 22
9ak eta 10ak bitarte / Entre las 9 y las 10 7 3 9 4 4 8
Goizeko 10ak baino beranduago /
Més tarde de las 10 de la maﬁ?ina 2 0 2 3 0 ! 3
Ez du ordutegi finkorik / No tiene un horario fijo * 1 0 1 1 1 3 0
s e e ; : ; z ; 1 z
Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 0 0 0 0 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (107) (127) (755) (82) (96) (810)

* Erantzun aukera hauek ez zitzaizkien irakurri inkestatuei / Estas opciones de respuesta no se leyeron a las y los encuestados
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2.3- Lo-orduen nahikotasuna / Suficiencia de las horas de suefio

NORMALEAN, NOLAKO SENTSAZIOA DUZU, BEHAR BAINO ORDU GEHIAGO LO EGITEN DUZULA ALA BEHAR BAINO GUTXIAGO? /
¢TIENE UD. LA SENSACION DE QUE HABITUALMENTE DUERME MAS O MENOS HORAS DE LAS QUE NECESITA?

ADIN TALDEAK / <
LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO GRUPOS DE EDAD EGOERA / SITUACION

Guztira/ Ezkonga- I'Ezkondua',
Total L . Gizona/ Emakumea/ bga,bangndua, blkpt‘earekln Alarguna/
Araba Bizkaia Gipuzkoa . 18-29 30-45 46-64 265 dibortziatua/ bizitzen / -
Hombre Mujer S Viudo
Soltero, separado, Casado, viviendo
divorciado en pareja
Behar baino gehiago / Mas 4 9 4 3 4 5 6 2 4 6 4 4 5
Behar beste / Las justas 52 51 51 53 56 48 33 47 56 68 46 54 64
Behar baino gutxiago / Menos 43 40 43 42 39 46 62 49 39 24 49 41 27
Ed-Ee / Ns-Nc 1 1 1 1 1 1 0 1 1 2 1 1 3
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (250)  (425) (325) (500) (500) (203) (232) (333) (232) (297) (617) (76)
LAN EGOERA / OCUPACION
Guztira/ Lan ordaindua/ Langabezian / Etxeko lanak / Ikasten, n_agusiki / Jubilatug, pentsioduna, <_azindua/
Total Trabajo Labores del Estudiando Jubilado/a, pensionista,
remunerado E pETE hogar principalmente incapacitado/a
Behar baino gehiago / Mas 4 2 8 4 6 7
Behar beste / Las justas 52 48 47 51 28 72
Behar baino gutxiago / Menos 43 49 42 43 66 19
Ed-Ee / Ns-Nc 1 0 3 2 0 2
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (423) (100) (95) (117) (252)
SEME-ALABAK / HIJOS/AS PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE
Guztira / EMAKUMEA, GIZONA, <15 urteko EMAKUMEA, GIZONA, . Pertsona dependientea
Total seme-alabak seme-alabak seme-alabarik _pertsona depen- pertsona dependien- bere kargu ez duena /
<15 urte / <15 urte / gabe / dientea bere kargu / tea bere kargu / Sin persona

N.I.U‘]ER’ con HQ.MBRE‘ Sin hijos/as < 15 WIUATER, con_ IRIQRYIEIRIE, co_n dependiente

hijos/as <15 con hijos/as < 15 persona dependiente persona dependiente
Behar baino gehiago / Mas 4 1 4 5 7 4 4
Behar beste / Las justas 52 37 49 55 38 53 53
Behar baino gutxiago / Menos 43 61 45 40 53 42 42
Ed-Ee / Ns-Nc 1 2 1 1 2 1 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100

n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (107) (127) (755) (82) (96) (810)
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2.4- Astiaren nahikotasuna / Suficiencia de tiempo libre disponible

ASTEGUNETAN, NOLAKO SENTSAZIOA DUZU EGUNAREN BUKAERAN...? / ENTRE SEMANA, AL FINAL DEL DIA, ; TIENE LA SENSACION DE QUE, MAS BIEN...

ADIN TALDEAK /

LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO GRUPOS DE EDAD EGOERA / SITUACION
Guztira/ Ezkonga- I'Ezkondua',
Total Gizona/ Emakumea/ bea,banandua, bikotearekin Alarguna/
Araba Bizkaia Gipuzkoa . 18-29 30-45 46-64 265 dibortziatua/ bizitzen / 9
Hombre Mujer S Viudo
Soltero, separado, Casado, viviendo
divorciado en pareja
Denbora soberan duzula / Le sobra tiempo 11 15 10 9 11 10 7 2 9 26 11 8 30
Denbora ez duzula ez soberan ez faltan /
Ni le sobra ni le falta 41 46 40 40 43 39 32 29 49 50 39 41 57
Denbora falta zaizula / Le falta tiempo 48 38 48 50 45 50 60 69 41 23 49 51 12
Ed-Ee / Ns-Nc 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 2
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (250)  (425) (325) (500) (500) (203) (232) (333) (232) (297) (617) (76)
LAN EGOERA / OCUPACION
Guztira/  Lan ordaindua / LamsElbErEn Etxeko lanak / lkasten, nagusiki / Jubilatua, pentsioduna, ezindua /
Total Trabajo Eg Labores del Estudiando Jubilado/a, pensionista,
n paro o : .
remunerado hogar principalmente incapacitado/a
Denbora soberan duzula / Le sobra tiempo 11 2 19 15 4 23
Denbora ez duzula ez soberan ez faltan /
Ni le sobra ni le falta 41 36 39 51 31 52
Denbora falta zaizula / Le falta tiempo 48 61 41 33 65 24
Ed-Ee / Ns-Nc 1 1 1 1 0 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (423) (100) (95) (117) (252)
SEME-ALABAK / HIJOS/AS PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE
EMAKUMEA, GIZONA, EMAKUMEA, GIZONA, .
Guzti <15 urteko ) Pertsona dependientea
uztira / seme-alabak seme-alabak seme-alabarik pertsona depen- pertsona dependien- bere karqu ez duena /
Total <15 urte / <15 urte / oo dientea bere kargu / tea bere kargu / Sing —
MUJER, con HOMBRE, sin hig'os/as <15 MUJER, con HOMBRE, con e gndieme
hijos/as < 15 con hijos/as < 15 / persona dependiente persona dependiente P
Denbora soberan duzula / Le sobra tiempo 11 2 3 13 6 12 11
Denbora ez duzula ez soberan ez faltan /
Ni le sobra ni le falta 41 20 34 45 35 4 42
Denbora falta zaizula / Le falta tiempo 48 78 62 41 59 46 a7
Ed-Ee / Ns-Nc 1 0 2 1 0 0 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (107) (127) (755) (82) (96) (810)
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2.5- Egunaren bukaeran zenbait egoeren maiztasuna / Frecuencia de diferentes situaciones al final del dia

ORAIN, ESANGO ZENIDAKE ASTE BARRUAN, ZURE BIZITZA NORMALEAN, ZEIN MAIZTASUNEKIN GERTATZEN ZAIZKIZUN HORRELAKOAK? /

AHORA (PODRIA DECIRME CON QUE FRECUENCIA LE OCURREN, EN UN DIA DE SU VIDA NORMAL ENTRE SEMANA, LAS SIGUIENTES SITUACIONES?

ADIN TALDEAK /

LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO GRUPOS DE EDAD EGOERA / SITUACION
Guztira/ Ezkonga- [Ezkondug,
Total e — bea,banandua, bikotearekin Alar-
Araba Bizkaia Gipuzkoa . 18-29 30-45 46-64 265 dibortziatua / bizitzen / guna/
Hombre Mujer S -
Soltero, separado, Casado, viviendo Viudo
divorciado en pareja
0
S Inoiz ez / Nunca 10 12 11 8 13 7 2 4 10 24 8 10 21
o
z EGUNAREN BUKAERARA la inoiz ez / Casi nunca 10 10 8 14 10 11 6 6 12 15 10 10 13
=) NIRE JARDUNAZ OSO
[%2]
< NEKATUTA IRISTEN NAIZ / Batzuetan / Algunas veces 40 43 38 41 44 35 41 36 44 35 40 38 44
5 .
g AL FINAL DEL DIA Maiz / Frecuentemente 28 25 30 26 25 31 38 39 23 14 32 28 14
§ TERMINO MUY CANSADO/A o
g DE MI ACTIVIDAD Beti / Siempre 12 9 13 11 8 15 12 15 10 11 9 14 7
5 Ed-Ee / Ns-Nc 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0
g
‘5‘} n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (992) (243) (424) (325) (499) (493) (203) (231) (332) (226) (296) (612) (74)
Q
i )
5 ETXEKO GAUZAK EDO Inoiz ez / Nunca 38 43 38 36 37 39 27 24 38 64 31 39 66
Z LANAK EGITEN ARITZEN lainoiz ez / Casi nunca 18 20 16 18 18 17 21 14 21 13 21 16 21
o NAIZ, OHEAN EGON
g BEHARKO NUKEENEAN / Batzuetan / Algunas veces 28 25 27 29 31 25 39 36 22 16 35 27 8
&
Z SUELO ESTAR Maiz / Frecuentemente 13 10 14 11 11 14 11 21 14 4 11 15 2
% REALIZANDO TAREAS DEL
2 HOGAR CUANDO DEBERIA Beti / Siempre 3 1 4 4 2 5 1 6 3 3 2 4 3
o
= >
3 ESTAR YA ACOSTADO/A Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0
;*)' n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (999) (250) (424) (325) (499) (500) (203) (232) (333) (231) (297) (616) (76)
§ 0SO BERANDU Inoiz ez / Nunca 28 24 25 34 28 27 22 26 26 37 19 32 32
OHERATZEN NAIZ la inoiz ez / Casi nunca 20 22 20 19 21 19 25 23 19 14 26 18 16
TELEBISTA IKUSTEN
GERATZEN NAIZELAKO / Batzuetan / Algunas veces 28 30 28 28 29 28 29 31 31 21 30 28 18
ME ACUESTO MUY TARDE Maiz / Frecuentemente 17 15 18 15 15 19 18 16 18 15 19 15 20
PORQUE ME SUELO
QUEDAR VIENDO LA Beti / Siempre 7 8 8 4 7 6 5 3 5 13 5 6 14
TELEVISION Ed-Ee / Ns-Nc 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (999) (250) (424) (325) (500) (499) (203) (232) (333) (231) (296) (617) (76)
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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ORAIN, ESANGO ZENIDAKE ASTE BARRUAN, ZURE BIZITZA NORMALEAN, ZEIN MAIZTASUNEKIN GERTATZEN ZAIZKIZUN HORRELAKOAK? /
AHORA (PODRIA DECIRME CON QUE FRECUENCIA LE OCURREN, EN UN DIA DE SU VIDA NORMAL ENTRE SEMANA, LAS SIGUIENTES SITUACIONES?

LAN EGOERA / OCUPACION

Guztira/ Lan ordaindua/ ey Etxeko lanak / Ikasten, nagusiki / Jubilatua, pentsioduna, ezindua /
Total Trabajo Egn i Labores del Estudiando Jubilado/a, pensionista,
remunerado P hogar principalmente incapacitado/a
Inoiz ez / Nunca 10 4 13 8 1 26
EGUNAREN BUKAERARA la inoiz ez / Casi nunca 10 7 10 16 5 16
NIRE JARDUNAZ OSO
NEKATUTA IRISTEN NAIZ / Batzuetan / Algunas veces 40 42 39 43 38 36
AL FINAL DEL DIA Maiz / Frecuentemente 28 33 28 19 45 14
TERMINO MUY CANSADO/A
DE MI ACTIVIDAD Beti / Siempre 12 14 8 13 11 7
Ed-Ee / Ns-Nc 1 0 2 0 0 1
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (992) (423) (100) (93) (117) (246)
ETXEKO GAUZAK EDO Inoiz ez / Nunca 38 26 35 47 29 63
LANAK EGITEN ARITZEN lainoiz ez / Casi nunca 18 18 14 18 23 15
NAIZ, OHEAN EGON
BEHARKO NUKEENEAN / Batzuetan / Algunas veces 28 33 27 20 38 16
SUELO ESTAR Maiz / Frecuentemente 13 18 17 10 8 4
REALIZANDO TAREAS DEL o
HOGAR CUANDO DEBERA ~ Beti/ Siempre 3 4 5 5 1 2
ESTAR YA ACOSTADO/A Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 2 1 0 0
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (999) (423) (100) (95) (117) (251)
0OSO BERANDU Inoiz ez / Nunca 28 29 20 19 17 37
OHERATZEN NAIZ lainoiz ez / Casi nunca 20 24 13 19 25 14
TELEBISTA IKUSTEN
GERATZEN NAIZELAKO / Batzuetan / Algunas veces 28 28 36 29 32 23
ME ACUESTO MUY TARDE Maiz / Frecuentemente 17 16 21 19 22 15
PORQUE ME SUELO
QUEDAR VIENDO LA Beti / Siempre 7 3 8 13 3 11
TELEVISION Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 2 1 0 0
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (999) (423) (100) (95) (117) (251)
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
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ORAIN, ESANGO ZENIDAKE ASTE BARRUAN, ZURE BIZITZA NORMALEAN, ZEIN MAIZTASUNEKIN GERTATZEN ZAIZKIZUN HORRELAKOAK? /
AHORA ¢(PODRIA DECIRME CON QUE FRECUENCIA LE OCURREN, EN UN DIA DE SU VIDA NORMAL ENTRE SEMANA, LAS SIGUIENTES SITUACIONES?

SEME-ALABAK / HIJOS/AS PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE
EMAKUMEA, GIZONA, EMAKUMEA, GIZONA, )
Guztira / <15 urteko ’ Pertsona dependientea
Total seme-alabak seme-alabak seme-alabarik pertsona depen- pertsona dependien- bere karqu ez duena /
ota <15urte/ <15 urte/ .y dientea bere kargu / tea bere kargu / Sing —
MUJER, con HOMBRE, sin h?oslas <15 MUJER, con HOMBRE, con o gndieme
hijos/as <15  con hijos/as < 15 | persona dependiente persona dependiente P
Inoiz ez / Nunca 10 4 3 12 7 15 10
EGUNAREN BUKAERARA la inoiz ez / Casi nunca 10 4 7 12 9 13 10
NIRE JARDUNAZ OSO
NEKATUTA IRISTEN NAIZ / Batzuetan / Algunas veces 40 25 43 41 28 39 41
AL FINAL DEL DIA Maiz / Frecuentemente 28 44 34 24 35 24 28
TERMINO MUY CANSADO/A
DE MI ACTIVIDAD Beti / Siempre 12 22 12 10 19 9 11
Ed-Ee / Ns-Nc 1 0 1 1 2 0 0
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (992) (107) (127) (747) (82) (96) (802)
ETXEKO GAUZAK EDO Inoiz ez / Nunca 38 18 29 43 37 37 38
LANAK EGITEN ARITZEN lainoiz ez / Casi nunca 18 7 18 19 10 12 19
NAIZ, OHEAN EGON
BEHARKO NUKEENEAN / Batzuetan / Algunas veces 28 37 33 25 28 34 27
SUELO ESTAR Maiz / Frecuentemente 13 27 18 10 19 14 12
REALIZANDO TAREAS DEL
ESTAR YA ACOSTADO/A Ed-Ee / Ns-N¢ 0 0 1 0 1 0 0
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (999) (107) (127) (754) (82) (96) (809)
0SO BERANDU Inoiz ez / Nunca 28 32 27 27 24 33 27
OHERATZEN NAIZ lainoiz ez / Casi nunca 20 19 18 21 19 23 20
TELEBISTA IKUSTEN
GERATZEN NAIZELAKO / Batzuetan / Algunas veces 28 31 31 28 28 26 29
ME ACUESTO MUY TARDE Maiz / Frecuentemente 17 15 20 17 23 9 17
PORQUE ME SUELO e
QUEDAR VIENDO LA Beti / Siempre 7 3 4 8 5 9 6
TELEVISION Ed-Ee / Ns-Nc 0 0 1 0 0 0 0
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (999) (107) (127) (754) (82) (96) (809)

Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100
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2.6- Afaltzeko ordua / Horario de cena

ZEIN ORDUTAN AFALTZEN DUZU NORMALEAN ASTEGUNEZ? / ¢ A QUE HORA SUELE UD. CENAR LOS DIAS LABORABLES?

LURRALDEA / TERRITORIO

SEXUA /| SEXO

ADIN TALDEAK /
GRUPOS DE EDAD

EGOERA / SITUACION

Guztira/ Ezkonga- [Ezkondug,
Total Gizona/ Emakumea/ bea,banandua, bikotearekin Alarguna/
Araba Bizkaia Gipuzkoa . 18-29 30-45 46-64 =265 dibortziatua / bizitzen / _g
Hombre Mujer L Viudo
Soltero, separado, Casado, viviendo
divorciado en pareja
Arratsaldeko 7ak aurretik / Antes de las 7 de la tarde 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0
7ak eta 8ak bitartean / Entre las 7 y las 8 9 5 6 1 4 6 10 3 6 10
8ak eta 9ak bitartean / Entre las 8y las 9 37 36 33 44 36 38 19 46 37 44 30 39 48
9ak eta 10ak bitartean / Entre las 9 y las 10 46 50 49 39 44 47 58 42 46 39 50 45 37
10ak baino beranduago / Después de las 10 10 9 14 6 14 7 19 7 10 6 16 9 2
Ed-Ee / Ns-Nc 1 1 1 2 2 1 2 0 1 1 1 1 3
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (250)  (425) (325) (500) (500) (203) (232) (333) (232) (297) (617) (76)
LAN EGOERA / OCUPACION
Guztira/ Lan ordaindua / oy Etxeko lanak / Ikasten, nagusiki / Jubilatua, pentsioduna, ezindua /
Total Trabajo Eg Labores del Estudiando Jubilado/a, pensionista,
n paro o : .
remunerado hogar principalmente incapacitado/a

Arratsaldeko 7ak aurretik / Antes de las 7 de la tarde 0 0 0 1 0 1
7ak eta 8ak bitartean / Entre las 7 y las 8 4 7 11 0 8
8ak eta 9ak bitartean / Entre las 8y las 9 37 37 33 47 20 42
9ak eta 10ak bitartean / Entre las 9 y las 10 46 46 45 35 60 42
10ak baino beranduago / Después de las 10 10 11 14 7 19 6
Ed-Ee / Ns-Nc 1 2 1 0 0 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (423) (100) (95) (117) (252)

T9
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ZEIN ORDUTAN AFALTZEN DUZU NORMALEAN ASTEGUNEZ? / ;A QUE HORA SUELE UD. CENAR LOS DIAS LABORABLES?

SEME-ALABAK / HIJOS/AS

PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE

EMAKUMEA, GIZONA, EMAKUMEA, GIZONA, )
Guztira/ <15 urteko . Pertsona dependientea
seme-alabak seme-alabak ) pertsona depen- pertsona dependien-
Total seme-alabarik . bere kargu ez duena /
<15 urte/ <15 urte/ Y dientea bere kargu / tea bere kargu / - ——
MUJER, con HOMBRE, sin h?os/as <15 MUJER, con HOMBRE, con o gndieme
hijos/as <15  con hijos/as < 15 ! persona dependiente persona dependiente P
Arratsaldeko 7ak aurretik / Antes de las 7 de la tarde 0 0 0 1 0
7ak eta 8ak bitartean / Entre las 7 y las 8 5 5 3 2 9
8ak eta 9ak bitartean / Entre las 8 ylas 9 37 48 50 33 34 39 37
9ak eta 10ak bitartean / Entre las 9 y las 10 46 42 33 49 53 41 45
10ak baino beranduago / Después de las 10 10 6 12 11 8 11 11
Ed-Ee / Ns-Nc 1 0 1 1 1 1 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (107) (127) (755) (82) (96) (810)
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2.7- Ordutegien egokitzea / Adaptacion de horarios

EUROPAKO BESTE HAINBAT HERRIALDETAN ORDUTEGI OHITURAK GUREEN OSO EZBERDINAK DIRA: HAN, LEHENAGO BAZKALTZEN DUTE, LEHENAGO ATERATZEN DIRA LANETIK, LEHENAGO AFALTZEN
DUTE ETA JENDEA GOIZAGO OHERATZEN DA. ZUK AUKERATU AHALKO BAZENU, ZER NAHIAGOKO ZENUKE ORDUTEGIA AURRERATU EUROPAKO HERRIALDE HORIETARA EGOKITUZ, EDO ORAIN DUGUN
ORDUTEGIA MANTENDU? /

LAS COSTUMBRES HORARIAS DE OTROS PAISES EUROPEOS SON MUY DISTINTAS A LAS NUESTRAS, ALLI SE COME ANTES, SE SALE ANTES DE TRABAJAR, SE CENA MAS TEMPRANO Y LA GENTE SE
ACUESTA ANTES. SI UD. PUDIERA ELEGIR, ¢(PREFERIRIA ADELANTAR LOS HORARIOS ADAPTANDOLOS AL HORARIO DE OTROS PAISES EUROPEOS, O MANTENERLOS COMO HASTA AHORA?

ADIN TALDEAK / .
LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO GRUPOS DE EDAD EGOERA / SITUACION

iy Ezkonga- I'Ezkondug,
Total Gizona/ Emakumea/ HEELEGEEY T Alarguna/
Araba Bizkaia Gipuzkoa . 18-29 30-45 46-64 =265 dibortziatua / bizitzen / _g
Hombre Mujer S Viudo
Soltero, separado, Casado, viviendo
divorciado en pareja
Aurreratu / Adelantarlos 41 34 40 45 40 41 41 46 44 31 40 43 30
in art | 1
Orain arte bezala mantendu / 54 61 54 51 54 54 55 50 52 62 55 52 64
Mantenerlos como hasta ahora
Berdin zait / Me es indiferente * 3 4 4 2 3 3 3 2 3 5 4 3 5
Ed-Ee / Ns-Nc 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (250)  (425) (325) (500) (500) (203) (232) (333) (232) (297) (617) (76)
LAN EGOERA / OCUPACION
Guztira/ Lan ordaindua / oy Etxeko lanak / Ikasten, nagusiki / Jubilatua, pentsioduna, ezindua /
Total Trabajo Eg Labores del Estudiando Jubilado/a, pensionista,
n paro o : .
remunerado hogar principalmente incapacitado/a
Aurreratu / Adelantarlos 41 45 41 32 43 36
Orain arte bezal tendu /
rain arte bezala mantendu 54 50 49 62 56 58
Mantenerlos como hasta ahora
Berdin zait / Me es indiferente * 3 3 6 4 0 4
Ed-Ee / Ns-Nc 2 2 4 2 1 2
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (423) (100) (95) (117) (252)

* Erantzun aukera hau ez zitzaien irakurri inkestatuei / Esta opcion de respuesta no se ley6 a las y los encuestados
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EUROPAKO BESTE HAINBAT HERRIALDETAN ORDUTEGI OHITURAK GUREEN OSO EZBERDINAK DIRA: HAN, LEHENAGO BAZKALTZEN DUTE, LEHENAGO ATERATZEN DIRA LANETIK, LEHENAGO AFALTZEN
DUTE ETA JENDEA GOIZAGO OHERATZEN DA. ZUK AUKERATU AHALKO BAZENU, ZER NAHIAGOKO ZENUKE ORDUTEGIA AURRERATU EUROPAKO HERRIALDE HORIETARA EGOKITUZ, EDO ORAIN DUGUN

ORDUTEGIA MANTENDU? /

LAS COSTUMBRES HORARIAS DE OTROS PAISES EUROPEOS SON MUY DISTINTAS A LAS NUESTRAS, ALLI SE COME ANTES, SE SALE ANTES DE TRABAJAR, SE CENA MAS TEMPRANO Y LA GENTE SE
ACUESTA ANTES. SI UD. PUDIERA ELEGIR, ¢(PREFERIRIA ADELANTAR LOS HORARIOS ADAPTANDOLOS AL HORARIO DE OTROS PAISES EUROPEOS, O MANTENERLOS COMO HASTA AHORA?

Aurreratu / Adelantarlos

Orain arte bezala mantendu /
Mantenerlos como hasta ahora

Berdin zait / Me es indiferente *
Ed-Ee / Ns-Nc

Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar)

Guztira/

Total

41

54

3
2
100

(1000)

EMAKUMEA,
seme-alabak
<15 urte/
MUJER, con
hijos/as < 15

41
52

2
5
100
(107)

SEME-ALABAK / HIJOS/AS

GIZONA,
seme-alabak
<15 urte/
HOMBRE,
con hijos/as < 15

49

44

4
3

100
(127)

<15 urteko
seme-alabarik
gabe /
Sin hijos/as < 15

39
56

3
1
100
(755)

* Erantzun aukera hau ez zitzaien irakurri inkestatuei / Esta opcién de respuesta no se ley6 a las y los encuestados

PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE

EMAKUMEA,
pertsona depen-
dientea bere kargu /
MUJER, con

46
48

3
3
100
(82)

GIZONA,
pertsona dependien-
tea bere kargu /
HOMBRE, con
persona dependiente persona dependiente

47
48

4
1
100
(96)

Pertsona dependientea
bere kargu ez duena /
Sin persona
dependiente

40
56

3
2
100
(810)
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2.8- Telebistako audientzia handiko ordutegiak aurreratzea / Adelantar los horarios del prime-time televisivo

AZKEN ALDIAN, EZTABAIDAGAI DA TELEBISTEK GAUEAN EUREN ORDUTEGIA AURRERATU BEHARKO OTE LUKETEN: AUDIENTZIA HANDIENA DUTEN PROGRAMAK GAUEAN ORDU BETE LEHENAGO HASI
ETA LEHENAGO BUKATUZ. ZURE EGUNGO EGOERAN, NAHIAGO ZENUKE PROGRAMAZIOA ORDUBETE AURRERATZEA EDO BERE HORRETAN MANTENTZEA? /

ULTIMAMENTE SE ESTA HABLANDO MUCHO SOBRE S| LAS TELEVISIONES DEBERIAN ADELANTAR SU PROGRAMACION POR LAS NOCHES, DE FORMA QUE LOS PROGRAMAS DE MAYOR AUDIENCIA
COMENZARAN Y TERMINARAN UNA HORA ANTES. EN SUS CIRCUNSTANCIAS ACTUALES, ¢UD. QUE PREFERIRIA, ADELANTAR UNA HORA LA PROGRAMACION O MANTENERLA COMO HASTA AHORA?

ADIN TALDEAK /

LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO GRUPOS DE EDAD EGOERA / SITUACION
ey Ezkonga- Ezkondug,
Total Gizona/ Emakumea/ bea,banandua, bikotearekin Alarguna/
ota Araba Bizkaia Gipuzkoa . 18-29 30-45 46-64 =265 dibortziatua / bizitzen / _g
Hombre Mujer L Viudo
Soltero, separado, Casado, viviendo
divorciado en pareja
Aurreratzea / Adelantarla 64 59 64 66 57 70 69 63 60 65 67 62 67
Bere horretan mantentzea /
Mantenerla como hasta ahora 17 17 19 13 20 13 17 15 19 15 18 16 12
Berdin zait / Me es indiferente * 19 21 18 20 21 16 13 22 21 18 14 21 21
Ed-Ee / Ns-Nc 1 3 0 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (250) (425) (325) (500) (500) (203) (232) (333) (232 (297) (617) (76)
LAN EGOERA / OCUPACION
Guztira/ Lan ordaindua/ Py Etxeko lanak / Ikasten, nagusiki / Jubilatua, pentsioduna, ezindua /
Total Trabajo Eg Labores del Estudiando Jubilado/a, pensionista,
n paro o : .
remunerado hogar principalmente incapacitado/a
Aurreratzea / Adelantarla 64 61 64 69 77 61
Bere horretan mantentzea /
Mantenerla como hasta ahora 17 17 18 20 1 17
Berdin zait / Me es indiferente * 19 22 16 9 11 21
Ed-Ee / Ns-Nc 1 0 2 2 1 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (423) (100) (95) (117) (252)

* Erantzun aukera hau ez zitzaien irakurri inkestatuei / Esta opcion de respuesta no se ley6 a las y los encuestados



99

00SB/ 0UIBIGOD) |3p BIDUBPISAId — ©2160]0100S U0I093ds0ld 8p aleulIqes

/ BZ1LRYRPUSYST OYeZILR|INEL 0)SNT — Bajaulqey uao160]01zos oizyadsoid

AZKEN ALDIAN, EZTABAIDAGAI DA TELEBISTEK GAUEAN EUREN ORDUTEGIA AURRERATU BEHARKO OTE LUKETEN: AUDIENTZIA HANDIENA DUTEN PROGRAMAK GAUEAN ORDU BETE LEHENAGO HASI
ETA LEHENAGO BUKATUZ. ZURE EGUNGO EGOERAN, NAHIAGO ZENUKE PROGRAMAZIOA ORDUBETE AURRERATZEA EDO BERE HORRETAN MANTENTZEA? /

ULTIMAMENTE SE ESTA HABLANDO MUCHO SOBRE Sl LAS TELEVISIONES DEBERIAN ADELANTAR SU PROGRAMACION POR LAS NOCHES, DE FORMA QUE LOS PROGRAMAS DE MAYOR AUDIENCIA
COMENZARAN Y TERMINARAN UNA HORA ANTES. EN SUS CIRCUNSTANCIAS ACTUALES, ¢UD. QUE PREFERIRIA, ADELANTAR UNA HORA LA PROGRAMACION O MANTENERLA COMO HASTA AHORA?

SEME-ALABAK / HIJOS/AS PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE
EMAKUMEA, GIZONA, EMAKUMEA, GIZONA, .
Guztira/ <15 urteko . Pertsona dependientea
Total seme-alabak seme-alabak seme-alabarik pertsona depen- pertsona dependien- bere kargu ez duena /
<15 urte/ <15 urte / iy dientea bere kargu / tea bere kargu / ey
MUJER, con HOMBRE, sin h?OS/aS <15 MUJER, con HOMBRE, con - :’ndieme
hijos/as <15 con hijos/as < 15 ! persona dependiente persona dependiente P
Aurreratzea / Adelantarla 64 65 52 66 73 56 64
Bere horretan mantentzea /
Mantenerla como hasta ahora 17 14 24 16 1 20 17
Berdin zait / Me es indiferente * 19 22 22 17 15 24 18
Ed-Ee / Ns-Nc 1 0 2 1 2 0 1
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (107) (127) (755) (82) (96) (810)

* Erantzun aukera hau ez zitzaien irakurri inkestatuei / Esta opcién de respuesta no se ley6 a las y los encuestados
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2.9- Ordu-eremua aldatzea / Cambiar el huso horario

HAINBAT ADITUREN USTEZ, EGUZKIA SARTU ETA ATERATZEN DEN ORDUAK AINTZAT HARTUTA, GURE ORDUTEGIA ORDUBETE AURRERATU BEHARKO GENUKE KANARIETAN BEZALA. ZU ZEU,

GEHIENBAT ADOS ZAUDE GURE ORDUTEGIA EGOKITU ETA ORDUBETE AURRERATZEAREKIN, EDO NAHIAGOKO ZENUKE DAGOEN BEZALA MANTENDU? /

SEGUN ALGUNOS EXPERTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS HORAS DE SOL, DEBERIAMOS ADELANTAR NUESTRO HORARIO UNA HORA COMO EN CANARIAS, ¢UD. ESTA MAS BIEN DE ACUERDO CON
ADAPTAR NUESTRO HORARIO ADELANTANDOLO UNA HORA, O CON MANTENER EL HORARIO COMO EN LA ACTUALIDAD?

ADIN TALDEAK /

LURRALDEA / TERRITORIO SEXUA / SEXO GRUPOS DE EDAD EGOERA / SITUACION
Guztira/ Ezkonga- Ezkondug,
Total Gizona/ Emakumea/ bea,banandua, bikotearekin Alarguna/
ota Araba Bizkaia Gipuzkoa . 18-29 30-45 46-64 =265 dibortziatua / bizitzen / _g
Hombre Mujer L Viudo
Soltero, separado, Casado, viviendo
divorciado en pareja
Ordutegia egokitu, ordubete aurreratuz /
Adaptar el horario, adelantandolo una hora 43 43 44 39 46 39 45 47 43 35 45 43 35
D | t
agoen bezala m_an endu / _ 44 46 43 45 40 49 45 44 40 51 43 44 54
Mantener el horario como en la actualidad
Berdin zait / Me es indiferente * 9 8 8 11 10 8 7 4 12 11 8 9 11
Ed-Ee / Ns-Nc 4 3 4 5 4 4 3 5 6 3 4 4 0
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (250)  (425) (325) (500) (500) (203) (232) (333) (232) (297) (617) (76)
LAN EGOERA / OCUPACION
Guztira/ Lan ordaindua/ Py Etxeko lanak / lkasten, nagusiki / Jubilatua, pentsioduna, ezindua /
Total Trabajo Eg Labores del Estudiando Jubilado/a, pensionista,
n paro o : )
remunerado hogar principalmente incapacitado/a
Ordutegia egokitu, ordubete aurreratuz /
Adaptar el horario, adelantandolo una hora 43 47 41 38 49 35
D |
agoen bezala mf':mtendu / ' “ 0 2 52 a1 51
Mantener el horario como en la actualidad
Berdin zait / Me es indiferente * 9 8 9 7 8 12
Ed-Ee / Ns-Nc 4 5 9 3 1 2
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100 100 100 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (423) (100) (95) (117) (252)

* Erantzun aukera hau ez zitzaien irakurri inkestatuei / Esta opcién de respuesta no se ley6 a las y los encuestados
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HAINBAT ADITUREN USTEZ, EGUZKIA SARTU ETA ATERATZEN DEN ORDUAK AINTZAT HARTUTA, GURE ORDUTEGIA ORDUBETE AURRERATU BEHARKO GENUKE KANARIETAN BEZALA. ZU ZEU,
GEHIENBAT ADOS ZAUDE GURE ORDUTEGIA EGOKITU ETA ORDUBETE AURRERATZEAREKIN, EDO NAHIAGOKO ZENUKE DAGOEN BEZALA MANTENDU? /
SEGUN ALGUNOS EXPERTOS, TENIENDO EN CUENTA LAS HORAS DE SOL, DEBERIAMOS ADELANTAR NUESTRO HORARIO UNA HORA COMO EN CANARIAS, ;UD. ESTA MAS BIEN DE ACUERDO CON
ADAPTAR NUESTRO HORARIO ADELANTANDOLO UNA HORA, O CON MANTENER EL HORARIO COMO EN LA ACTUALIDAD?

. EMAKUMEA,
GEI{Ztt' r? I seme-alabak
@] <15 urte/
MUJER, con
hijos/as < 15
Ordutegia egokitu, ordubete aurreratuz / 43 a1
Adaptar el horario, adelantandolo una hora
Dagoen bezala mantendu / a4 6
Mantener el horario como en la actualidad
Berdin zait / Me es indiferente * 9 7
Ed-Ee / Ns-Nc 4 5
Ehuneko bertikalak / Porcentajes verticales 100 100
n (absolutu haztatu gabeak) / n (absolutos sin ponderar) (1000) (107)

SEME-ALABAK / HIJOS/AS

GIZONA,
seme-alabak
<15 urte/
HOMBRE,
con hijos/as < 15

53

34

8
6
100

(127)

EMAKUMEA, GIZONA,
<15 urteko .
) pertsona depen- pertsona dependien-
seme-alabarik .
gabe / dientea bere kargu / tea bere kargu /

MUJER, con HOMBRE, con

S NS < 18 persona dependiente persona dependiente

41 38 a7
46 42 40
9 9 12
4 10 1

100 100 100

(755) (82) (96)

* Erantzun aukera hau ez zitzaien irakurri inkestatuei / Esta opcién de respuesta no se ley6 a las y los encuestados

PERTSONA DEPENDIENTEA / PERSONA DEPENDIENTE

Pertsona dependientea
bere kargu ez duena /
Sin persona
dependiente

43

45

100
(810)






	ORDUTEGI-OHITUREN GAINEKO JARRERA ETA IRITZIETARA HURBILKETA / APROXIMACIÓN A LAS ACTITUDES Y OPINIONES RELACIONADAS CON LOS HÁBITOS HORARIOS
	Aurkibidea / Índice
	1- Lanaldia / Jornada laboral
	1.1- Lanpostu baten ezaugarri nagusiak /  Características más importantes de un puesto de trabajo
	1.2- Iritzi eta jarrerak lanaldiaren inguruan /  Opiniones y actitudes sobre la jornada laboral
	1.2.1- Ordutegi mota aukeratzeko askatasuna / Libertad para decidir el tipo de horario
	1.2.2- Lanaldia / Tipo de jornada
	1.2.3- Poztasuna lanaldi motarekin / Satisfacción con el tipo de jornada
	1.2.3.1- Nahiago luketen lanaldi mota / Jornada de trabajo más deseada
	1.2.3.2- Lana nahiago den lanaldira egokitzeko erraztasuna /  Facilidad de adaptación del trabajo a la jornada deseada
	1.2.3.3- Lanaldia aldatzeak ekonomikoki izan dezakeen eragina /  Posible influencia económica del cambio de jornada

	1.2.4- Lanaldia amaitzeko ordua / Hora de finalización de la jornada laboral
	1.2.5- Lanera sartu eta irteteko nahiago den ordutegia /  Preferencia sobre la hora de entrada y salida del trabajo
	1.2.6- Lanaldia luzatzearen maiztasuna / Frecuencia de prolongación de la jornada    laboral
	1.2.7- Ordutegi eta baimenekin poztasun maila /  Grado de satisfacción con los horarios y permisos
	1.2.8- Denbora vs. soldata / Tiempo vs salario

	1.3- Kontziliaziorako erraztasunak euskal enpresetan /  Facilidades a la conciliación en las empresas vascas

	2 - Ordutegiekin zerikusia duten eguneroko ohiturak /  Hábitos cotidianos relacionados con el horario
	2.1- Oheratzeko ordua / Horario de acostarse
	2.2- Jaikitzeko ordua / Horario de levantarse
	2.3- Lo-orduen nahikotasuna / Suficiencia de las horas de sueño
	2.4- Astiaren nahikotasuna / Suficiencia de tiempo libre disponible
	2.5- Egunaren bukaeran zenbait egoeren maiztasuna /  Frecuencia de diferentes situaciones al final del día
	2.6- Afaltzeko ordua / Horario de cena
	2.7- Ordutegien egokitzea / Adaptación de horarios
	2.8- Telebistako audientzia handiko ordutegiak aurreratzea /  Adelantar los horarios del prime-time televisivo
	2.9- Ordu-eremua aldatzea / Cambiar el huso horario

	3- Zehaztasun teknikoak / Ficha técnica
	4- Elkarrizketatutako biztanleriaren ezaugarriak /  Características de la población entrevistada
	5- Eranskina: Taldekako emaitzak / Anexo: Resultados por colectivos

