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Helburuak eta informazioaren iturria /
Obijetivos y origen de la informacién

Ikerketa honen helburua hainbat arlotan emakume
eta gizonen iritzi eta jarreren arteko aldeak
ezagutzea da.

Horretarako 1996 eta 2006 artean jasotako datuen
bilketa egin da. Kasu guztietan datuak Euskal
Autonomia Erkidegoko 18 urte* eta gehiagoko
pertsonek osatutako lagin adierazgarri batzuei etxez
etxe egindako inkestetatik datoz.

Inkesta horiek Euskal Soziometroen bildumarako
gauzatu ziren**. Kasu batzuetan hemen agertzen
diren galderak zegozkion Soziometroan argitaratu
ziren eta beste kasu batzuetan Eusko Jaurlaritzako
saillen batek espresuki eskatutako ikerketa
zehatzetan argitaratu ziren.

Lan honetan sei arlo ezberdini buruz (zoriontasuna
eta bizitzarekiko lehentasunak, erlijioa, sexualitatea,
itxura fisikoa, familia eta lana) gizon eta
emakumeek azaldutako iritziak aurkeztu dira
irudietan, eta kasu bakoitzean informazioa batu zen
urtea adierazi da. Azalpen labur batzuek lagunduko
dute datuak ulertzen.

Txosten hau gizon eta emakumeen iritzien arteko
ezberdinatasunak agertzen diren hainbat gairi
buruzko datuak urtez urte jasoko dituen bildumaren
lehenengo alea da.

* Inkesta zehatz baten kasuan adierazitako datuak 15 urte
eta gehiagoko biztanleriari dagozkio, baina hori badago
espresuki azalduta dagokionean.

** Kasu zehatz batean Soziologiazko Euskal Koadernoak
bildumarako egin zen.

El objetivo de este estudio es conocer las
diferencias de actitudes y opiniones entre las
mujeres y los hombres en relaciéon a distintos
ambitos.

Para ello se ha realizado una recopilacion de datos
recogidos entre 1996 y 2006. En todos los casos los
datos proceden de encuestas realizadas a
domiciio a muestras representativas de Ila
poblacion de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco de 18 y mas afnos*.

Estas encuestas se realizaron para alimentar la serie
de Socidmetros Vascos**. En algunos casos las
preguntas que aqui se presentan fueron publicadas
en el Socibmetro Vasco correspondiente, y en otros
casos se publicaron en monograficos especificos
realizados a peticibn expresa de algun
departamento del Gobierno Vasco.

En el presente trabajo se presentan, mediante una
serie de graficos, las opiniones de hombres y
mujeres en relacion a seis ambitos tematicos
distintos (felicidad y prioridades vitales, religion,
sexualidad, aspecto fisico, familia y trabajo),
indicando, en cada caso, el afio de recogida de
dicha informacién. Unos breves comentarios
ayudaran a la comprension de los datos.

Este informe pretende ser el primero de una serie
que, de forma anual, recopile datos sobre
tematicas en las que se aprecian diferencias de
opinidon entre hombres y mujeres.

* En el caso de una encuesta concreta los datos que se mues-
tran corresponden a la poblacién de 15 y mas afios, pero ello
ya viene expresamente indicado donde corresponde.

* En un caso concreto fue para la coleccion Coadernos
Sociolégicos Vascos.
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ALDERIK NABARMENENAK

Zoriontasuna lortzeko emakumeek gizonek baino ga-
rrantzi handiagoa ematen diete osasunari, maitasunari
eta familiari eta txikiagoa diruari. Zoriontasunerako
oztoporik nagusienen artean, emakumeek gizonek
baino gehiago aipatu dute bakardadea.

Emakumeek gizonek baino garrantzi handiagoa ema-
ten diote erlijioari, fededunago azaltzen dira eta mai-
zago joaten dira mezatara. Gizonek baino konfiantza
handiagoa dute Elizan.

Aitzitkk, emakumeek gizonek baino garrantzi txikiagoa
ematen diote sexualitateari. Sexuari buruz hitz egitera-
koan, emakumeek gehiago pentsatzen dute maitasu-
nean eta gutxiago desiran, izan ere, gizonek baino
emakume gehiagok uste dute sexu-harremanak iza-
teko beharrezkoa dela bikotekidea maitatzea. Sexua-
ren inguruko gaietan, emakumeak gizonak baino po-
zago agertzen dira beren sexu-harremanen maiztasu-
narekin eta gizonak baino gutxiago kezkatzen dira
sexu-harremanen maiztasunaz, inpotentziaz/frigidota-
sunaz edota gaixotasunak kutsatzeaz, baina gehiago
arduratzen dira nahi gabeko haurduntzeez.

Irudiari dagokionez, emakumeak gehiago kezkatzen
dira beren itxura fisikoaz eta pisuaz, maizago pisatzen
dira, neurri gehiago hartzen dituzte pisua mantentzeko
edota argaltzeko eta gehiago zaintzen dute beren
elikadura.

Familiari buruzko gaietan, emakumeek gizonek baino
neurri handiagoan uste dute beraiek eramaten dutela
etxeko lanen eta seme-alabak zaintzearen zama eta,
izan ere, gizonek baino denbora gehiago ematen dute
beren seme-alabekin. Emakumeei gizonei baino ge-
hiago gustatuko litzaieke familia ugaria izatea eta gaur
egun seme-alaba gutxiago izateko arrazoien artean
gizonek baino neurri handiagoan aipatzen dituzte fami-
lia eta lana bateratzeko dauden arazoak, eta gutxiago
beste arrazoi batzuk, hala nola, bizitzaren garestitzea
edota erosotasuna eta askatasuna galtzea. Emaku-
meek gizonek baino gehiago diote askotan aukeratu
behar dutela haurrak izatea edo lan egitearen artean,
eta familia eta lana bateratzeko konponbideen artean
gehiago eskatzen dute ordu gutxiko lana aukeratu
ahal izatea.

Emakumeak ez daude gizonak bezain pozik beren
lanarekin; gizonek baino garrantzi handiagoa ematen
diote lan-giroari eta gutxiago soldatari edota lanean
mailaz igotzeko aukerak izateari. Oro har, emakumeen
artean gizonen artean baino zabalduago daude uste
hauek: zailtasun handiagoak dituztela beren prestakun-
tzari eta esperientziari dagokien lana lortzeko, zailtasun
handiagoak gainditu behar dituztela ardurako lanpos-
tuetara iristeko eta langabezian geratzeko arrisku han-
diagoa dutela.

Oro har, emakumeek gizonek baino gehiago uste dute
ez dagoela berdintasunik etxeko lanen banaketan,
seme-alabak zaintzean ezta lana lortzeko ere. Horrexe-
gatik neurri handiagoan adierazten dute gizonen eta
emakumeen arteko berdintasunak bai familia harre-
manetan bai lanaren antolaketan aldaketak eskatzen
dituela.

DIFERENCIAS MAS DESTACADAS

A la hora de buscar la felicidad, las mujeres dan mayor
importancia que los hombres a la salud, el amor y la
familia y menos al dinero. Como obstaculos a la felici-
dad, las mujeres sefialan mas que los hombres la sole-
dad.

Las mujeres dan mayor importancia que los hombres a
la religion y se declaran mas creyentes y practicantes
que ellos. También confian mas que los hombres en la
Iglesia.

Sin embargo, las mujeres conceden menor importan-
cia que los hombres a la sexualidad. Al hablar de sexo
las mujeres piensan mas en el amor y menos en el de-
seo, de hecho, las mujeres creen en mayor medida
gue los hombres que para mantener relaciones sexua-
les hay que querer a la pareja. En materia sexual ellas
se declaran mas satisfechas que ellos con la frecuen-
cia de sus relaciones sexuales y se sienten menos pre-
ocupadas que ellos por el numero de relaciones sexua-
les, por la impotencia/frigidez o por la transmision de
enfermedades, pero estan mas preocupadas por los
embarazos indeseados.

En cuanto a la imagen, ellas se declaran mas preocu-
padas por su aspecto fisico y su peso, dicen pesarse
mas frecuentemente, toman mas medidas para man-
tenerse o adelgazar y cuidan mas su alimentacion.

En relacion a la familia, las mujeres creen en mayor
medida que los hombres que ellas llevan la carga de
las tareas del hogar y del cuidado de los hijos e hijas y,
de hecho, dedican mas tiempo que los hombres a
estar con sus hijos e hijas. A las mujeres les gustaria mas
que a los hombres tener familia numerosa y aducen en
mayor medida que hoy se tienen menos hijos por los
problemas de conciliacion de la vida laboral y familiar,
siendo mas escasas que entre los varones las mencio-
nes de otras razones como la carestia de la vida o la
pérdida de comodidad y libertad. Las mujeres sefialan
en mayor medida que los hombres que ellas se ven
mas obligadas a elegir entre tener hijos o trabajar, y
para buscar soluciones a la conciliacion de la vida
laboral y familiar demandan en mayor medida la posi-
bilidad de trabajar a tiempo parcial.

Las mujeres se declaran algo menos satisfechas con su
trabajo que los hombres; dan mayor importancia que
éstos al clima laboral y menos al sueldo o a las posibili-
dades de ascenso. En general las mujeres piensan en
mayor medida que los hombres que ellas tienen mas
dificultades para encontrar un trabajo adecuado a su
preparacion y experiencia, que tienen que superar
mas dificultades para llegar a puestos de responsabili-
dad y que tienen mayor riesgo de quedarse en paro.

En general, las mujeres creen en mayor medida que los
hombres que no hay igualdad en el reparto de las
tareas domeésticas, en el cuidado de los hijos e hijas ni
en el acceso al trabajo. Por ello sefialan en mayor
medida que la igualdad entre hombres y mujeres exige
un cambio tanto en las relaciones familiares, como en
la organizacion del trabajo.
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1 - Zoriontasuna eta bizitzarekiko lehentasunak /
Felicidad y prioridades vitales

- Zoriontasuna lortzeko gauzarik garrantzitsuenak /
Cosas mas importantes para conseguir la felicidad

- Zoriontasunerako oztopo nagusiak / Principales obstaculos a la felicidad
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Zoriontasuna eta bizitzarekiko lehentasunak /
Felicidad y prioridades vitales

Hurrengo zerrendatik zeintzuk dira, zure ustez, zoriontasuna lortzeko bi gauza garrantzitsuenak? /
De la siguiente lista, ¢ cuales son, para Ud., las dos cosas mas importantes para conseguir la felicidad? *

6974 I | Osasuna/ Salud
3237 ‘ | Maitasuna / Amor
L ‘ | Familia / Familia
2223 | ‘ Lana/ Trabajo ILI
Tze‘ | Dirua/Dinero [ Emakumezkoa /

12 .
£| Lagunak / Amistad

Mujer

= Gizonezkoa /

g Beste zerbait / Otra

Varén

0 20 40

60 80 100

* Batura 100 baino handiagoa da, bi gauza aipatu ahal zirelako /
La suma total es superior a 100 dado que se podian mencionar dos cosas

Esango dizkizudanen artean, zeintzuk dira, zuretzat, zoriontasuna lortzeko bi oztoporik nagusienak? /
Entre los que le voy a mencionar, ¢cuales son, segun Ud., los dos obstaculos principales para la felicidad? *

Segurtasun materialik eza (langabezia,

gg } traba ekonomikoak) / La inseguridad
material (paro, dificultades econémicas)
40 | Bakardadea/ La soledad
29 |
33 | Adiskidetasuna, laguntasuna eta horrelako baloreak galtzea /
35 | El abandono de valores como la amistad, el compafierismo, etc
28 [ .
27 [ Diru falta / La falta de dinero
11 Bizitza modernoaren baldintzak (ordutegiak, presak eta abar) /
15 Las condiciones de la vida moderna (los horarios, las prisas, etc)

E Asti falta / La falta de tiempo libre

| 1999 L

2 Zure lanarekiko interes falta /
2 La falta de interés por su trabajo [0 Emakumezkoa /
0 Mujer ||
El Beste batzuk / Otras .
o Gizonezkoa /
i3 Varén L |
0 20 40 60 80 100

* Batura 100 baino handiagoa da, bi gauza aipatu ahal zirelako /
La suma total es superior a 100 dado que se podian mencionar dos cosas

Bai gizonentzat baita emakumeentzat ere zoriontasuna
lortzeko gauzarik garrantzitsuena osasuna bada ere, gehiago
dira emakumeen artean hori aipatu dutenak, baita
maitasuna edo familia aipatu dituztenak ere. Gizonek, aldiz,
emakumeek baino dezente gehiago adierazi dute diruaren
garrantzia.

Bestalde, gizonak eta emakumeak bat datoz zoriontasune-
rako oztoporik nagusiena segurtasun materialik eza (hau da,
langaberzia edota traba ekonomikoak) dela aipatzean; hala
ere emakumeek gizonek baino dezente gehiago aipatu dute
bakardadearen eragina.

Si bien tanto para hombres como para mujeres, lo mas
importante para conseguir la felicidad es la salud, s6n mas
entre las mujeres quienes la mencionan, asi como quienes
sefialan el amor o la familia. Los hombres, por su parte,
sefialan en bastante mayor medida que las mujeres la
importancia del dinero.

Por otro lado, hombres y mujeres coinciden en sefialar que el
principal obstaculo a la felicidad es la inseguridad material
(es decir, el paro o las dificultades econémicas); no obstante
las mujeres sefialan en bastante mayor medida que los
varones la incidencia de la soledad.
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2 — Erlijioa / Religion

- Erlijioaren garrantzia / Importancia de la religion
- Norberaren definizioa erlijioarekiko / Autodefinicidn religiosa
- Praktika erlijiosoa / Practica religiosa

- Elizarekiko konfiantza / Confianza en la Iglesia

PROSPEKZIO SOZIOLOGIKOEN KABINETEA / GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA



8 IKUSKERAK

Erlijioa / Religion

Esango didazu, mesedez, nolako garrantzia duen zure bizitzan erlijioak? /
Digame, por favor, qué grado de importancia tiene en su vida la religion

100
| 1996 I
80 Ed-Ee /
0 Ns-Nc
28 Batere garrantzirik ez /
Nada importante
60 e
33 o Ez garrantzi handirik /
No muy importante
Nahikoa garrantzi /
&0 u Bastante importante
o Garrantzi handia /
Muy importante
20
0
Emakumezkoa / Gizonezkoa /
Mujer Varéon

Emakumeen erdiek baino apur bat gehiagok uste dute | Algo mas de la mitad de las mujeres consideran que la religion
erlijioa oso edo nahikoa garrantzitsua dela beren bizitzan. | es muy o bastante importante en su vida. Este porcentaje se
Ehuneko hori heren bat baino apur bat gehiagora jaisten da | reduce a algo méas de un tercio en el caso de los hombres.
gizonen kasuan.

Erlijio gaietan, nola ikusten duzu zure burua? / Cémo se considera en materia religiosa?

# Katoliko praktikantea / Catoélico/a practicante

44 Katoliko ez praktikantea / Catélico/a no practicante

12 Beste erlijio batekoa / Otras religiones

5 Jainkoarengan sinistuna, ez erlijioetan / Creyente en dios, no en religiones

10 Berdin zaio, agnostikoa / Indiferente, agnoéstico/a
Emakumezkoa /
13 Ez sinestuna / No creyente, ateo/a Mujer
Gizonezkoa /
5 Ed-Ee/Ns-Nc VL
0 20 40 60 80 100

Hamar emakumetatik lauk katoliko praktikantetzat jo dute
beren burua. Zifra hori dezente murrizten da gizonezkoen
kasuan, horien artean emakumeen artean baino katoliko ez
praktikante, agnostiko eta ez sinestunen presentzia
handiagoa baitago.

Cuatro de cada diez mujeres se definen como catélicas
practicantes. Esta cifra se reduce considerablemente en el
caso de los hombres, y es que entre los hombres hay mayor
presencia que entre las mujeres de catdlicos no
practicantes, de agndsticos y de ateos.
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Zenbatero joaten zara elizara? / ,Con qué frecuencia va Ud. a la Iglesia? *

Egunero edo ia egunero / | 2001 I,I

5 Diariamente o casi diariamente
Emakumezkoa /
Mujer
Astean behin baino gehiagotan / .

8 Mas de una vez por semana Glzqnezkoa /

Varon
Astean behin /
51 Una vez por semana
Astean behin baino gutxiagotan /
34 Menos de una vez por semana
3  Ed-Ee/
2 NsNnc
0 20 40 60 80 100

* Galdera hau bakarrik egin zaie aurretik katoliko prakfikanteak edota beste erlijioetan sinestunak direla ziotenei /
Pregunta realizada Unicamente a quienes anteriormente habian declarado que eran catdlicos/as practicantes
o creyentes en ofras religiones.

Elizara joateko maiztasuna eskasagoa da gizonezkoen | La frecuencia de asistencia a la Iglesia es inferior entre los
artean, emakumezkoen artean baino.

hombres que entre las mujeres.

Esadazu, mesedez, Elizan gehienbat konfiantza duzun ala gehienbat konfiantzarik ez duzun? /
Digame, por favor, si tiende Ud. a confiar o si tiende a no confiar en la Iglesia

2006 |

Gehienbat konfiantza du / 0 Ed-Ee /
Tiende a confiar Ns-Nc
Gehienbat ez du konfiantzarik /

Tiende a no confiar

Emakumezkoa / Gizonezkoa /

Mujer

Varén

Nahiz eta kasu bietan Elizan konfiantza dutenak gutxiengoa | Aunque la confianza en la Iglesia es minoritaria en ambos

izan, emakumezkoek
handiagoa dute.

gizonezkoek

baino konfiantza | casos, esta confianza es mayor entre las mujeres que entre
los hombres.
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3 — Sexualitatea / Sexualidad

- Zerekin lotzen da sexualitatea / Con qué se relaciona la sexualidad

- Sexualitatearen garrantzia / Importancia de la sexualidad

- Maitasuna eta sexua / Amor y sexo

- Sexualitateari buruzko kezkak / Preocupaciones en torno a la sexualidad

- Harreman sexualen maiztasunarekiko poztasuna /
Satisfaccion con la frecuencia de relaciones sexuales
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Sexualitatea / Sexualidad

SEXU hitza aipatzen badizut, zeintzuk dira burura datozkizun hiru hitzak? * /
Si le nombro la palabra SEXO, ¢ cuales son las tres palabras, adjetivos o expresiones que le vienen a la mente?*

‘ 28‘ 33 Bikotea, bikotekidea / Pareja

16 1'25 Maitasuna / Amor

15 ] 25 Desira / Deseo

E' g Naturala, osasuntsua / Natural, saludable

E' 67 Ugalketa / Reproduccién
E Z3 Dibertsioa / Diversion

E g Koitoa / Acto sexual

|
2000
45 Ardura, arreta / Precaucion l I—
1 . 1 Emakumezkoa / 1
1 Sexu-organo / Organos sexuales Mujer
7 1 Bestelakoak / Otros ] Gizonezkoa /
38 1 Varéon H
I 36 Ed-Ee / Ns-Nc
0 20 40 60 80 100

* Erantzunak espontaneoak dira, hau da, inolako erantzunik iradoki gabe eman ziren. Guztien batura 100 baino
handiagoa da, hiru gauza aipatu ahal zirelako / Las respuestas son espontaneas, es decir, se dieron sin que se
sugiriera ninguna respuesta. La suma total es superior a 100, dado que se podian mencionar tres cosas.

“Sexu” hitza aipatzerakoan, emakumeei gizonei baino neurri | Al mencionar la palabra “sexo”, las mujeres piensan mas que
handiagoan datorkie burura maitasuna, eta gizonei | los hombres en el amor, y los hombres piensan mas que las
emakumeei baino gehiago datorkie desira. mujeres en el deseo.

Gaur egun zure bizitzan, zein paper jokatzen du sexualitateak? /
Hoy en dia en su vida la sexualidad es una parte...

100
5 a [ 2000
Ed-Ee /
13 O
80 Ns-Nc
77 i
16 H Batere garrantzitsua ez /
Nada importante
67
60 = E’z 0so garrantzitsua /
M oco importante
37 O Nahikoa garrantzitsua /
Bastante importante
40
m Oso garrantzitsua /
Muy importante
Funtsezkoa /
20 21 2 L meren
_ Garrantzitsua /
Importante
9 11
0
Emakumezkoa / Gizonezkoa /
Mujer Varén

* Garrantzitsua: Funtsezkoa + Oso garrantzitsua + Nahikoa garrantzitsua/
Importante: Esencial + Muy importante + Bastante importante

Gizonek emakumeek baino garrantzi handiagoa ematen | Los hombres dan mayor importancia que las mujeres a la
diote beren bizitzan sexualitateari. sexualidad en su vida.
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Sexu-harremanak izateko, zure ustez beharrezkoa da bikotekidea maitatzea? /
Para tener una relacioén sexual, ¢cree Ud. que es necesario querer a la pareja?

[ 2000 |

I Bai/Si

] Ez/No

[l Ed-Ee/ Ns-Nc

Emakumezkoa /
Mujer

Gizonezkoa /
Varén

Gizon eta emakume gehienek uste dute sexu-harremanak
izateko beharrezkoa dela bikotekidea maitatzea; hala ere,
ideia hori dezente zabalduago dago emakumeen artean
gizonen artean baino.

La mayoria de los hombres y las mujeres creen que para
tener relaciones sexuales es necesario querer a la pareja, sin
embargo esta idea esta bastante méas extendida entre las
mujeres que entre los hombres.

Zure sexualitatean pentsatzen duzunean, zer da zu zeu gehien kezkatzen zaituena? /
Cuando piensa en su sexualidad, ¢qué dos cosas le preocupan mas a Ud. personalmente? *

{

¢
[

HIESa / El SIDA

Haurdun geratzea / El embarazo

i

Sexu-harremanetan trasmititzen diren gaixotasunak /
Las enfermedades de transmision sexual

Desiorik ez izatea / La ausencia de deseo

f

Zahartzea / El envejecimiento

Besteen aurrean desiragarria ez izatea / El hecho de no resultar deseable

Inpotentzia, frigidotasuna / La impotencia, la frigidez

]

Sexu-harreman gutxi izatea / El bajo nimero de relaciones sexuales

& Ondo egiten ez jakitea / No saber hacerlo bien | 2000
Q Bestelakorik / Otras Emakumezkoa /
Mujer

|

21
£

Ez nau ezerk kezkatzen /
No me preocupa nada

Gizonezkoa /

Ed-Ee / Ns-Nc

Varén

T

20 40

60 80 100

* Erantzun guztien batura 100 baino handiagoa da, bi gauza aipatu ahal zirelako /
La suma total de respuestas es superior a 100, dado que se podian mencionar dos cosas.

Sexualitateari dagokionean, HIESa da bai gizonak bai
emakumeak gehien kezkatzen dituena. Hala ere, badaude
alde nabarmenak batzuen eta besteen artean: oro har,
gizonak emakumeak baino gehiago kezkatzen dira sexu-
harremanen bidez kutsatu daitezkeen gaixotasunez (HIESa
edota gaixotasun benereoez), inpotentziaz, baita sexu-
harreman gutxi izateaz ere. Emakumeak gizonak baino
gehiago arduratzen dira nahi gabeko haurduntzaz.

Gai horren inguruko ezerk ez dituela kezkatzen gehiago diote
emakumeek gizonek baino.

El SIDA es la mayor preocupacion de hombres y mujeres en
relacion a la sexualidad. Sin embargo hay notables
diferencias entre unos y otras: en general, a los hombres les
preocupan mas que a las mujeres las enfermedades que se
puedan transmitir en estas relaciones (SIDA o enfermedades
venéreas), la impotencia y el bajo nimero de relaciones
sexuales. A ellas, les preocupa mas que a los hombres un
posible embarazo no deseado.

También hay méas mujeres que hombres que sefialan que no
les preocupa nada de este tema.
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Zu zeu pozik zaude daukazun sexu-harremanen maiztasunarekin? /
cUd. personalmente esta satisfecho/a con la frecuencia de relaciones sexuales que tiene?

2000 |

Bai /
= Si

No y preferir

= Ez eta gehiago edukitzea nahiago nuke / ] Ed-Ee /

Ez eta gutxiago edukitzea nahiago nuke /
= No y preferiria tener menos

fa tener mas Ns-Nc

Emakumezkoa /
Mujer

Gizonezkoa /
Varén

Bost gizonetatik batek nahiko luke sexu-harremanak maizago | Uno de cada cinco hombres desearia tener relaciones
izatea. Zifra hori dezente murrizten da emakumeen kasuan. sexuales mas frecuentemente, cifra que se reduce

notablemente en el caso de las mujeres.

Edozein kasutan, galdera hori erantzun dutenen kopurua
handiagoa da gizonen artean emakumeen artean baino. En cualquier caso, el indice de respuesta a esta pregunta es

superior en los hombres que en las mujeres.
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4 — ltxura fisikoa / Aspecto fisico

- Itxura fisikoari eta pisuari buruzko ardura /
Preocupacion por el aspecto fisico y el peso

- Norbera pisatzeko maiztasuna / Frecuencia de pesarse
- Pisua zaintzea / Control del peso

- Jateko ohiturak / Costumbres alimenticias
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ltxura fisikoa / Aspecto fisico

Zein neurritan zaude kezkatuta zure itxura fisikoagatik? /
¢En qué grado esta Ud. preocupado/a por su aspecto fisico?

100
80
Ed-Ee /
60 o Ns-Nc
= Batere kezkaturik ez /
Nada
20 Apur bat kezkatuta /
Algo
= Oso kezkatuta /
Mucho
20
0

Emakumezkoa / Gizonezkoa /
Mujer Varén

Zein neurritan zaude kezkatuta zure pisuagatik? / ¢En qué grado esta Ud. preocupado/a por su peso?

100
80
Ed-Ee/
60 o Ns-Nc
Batere kezkaturik ez /
Nada
40 ] Apur bat kezkatuta /
Algo
Oso kezkatuta /
Mucho
20
0

Emakumezkoa / Gizonezkoa /
Mujer Varén

Esango didazu zenbatero pisatzen zaren? / ; Me podria decir con qué frecuencia se pesa Ud.?

100

80

Inoiz ez edo ia inoiz ez /

60 Nunca o casi nunca

Hilabetean behin /
Alguna vez al mes

Astean behin edo birritan /
Una o dos veces por semana

40

Egunean behin /
Una vez al dia

20

Emakumezkoa / Gizonezkoa /
Mujer Varén

Emakumeak gizonak baino gehiago kezkatzen dira beren | Las mujeres se declaran mas preocupadas por su aspecto
itxura fisikkoagatik eta beren pisuagatik. Izan ere, emakumeak | fisico y por su peso que los hombres. De hecho, las mujeres se
gizonak baino maizago pisatzen dira. pesan mas frecuentemente que los hombres.
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Argaltzeko, mantentzeko edo loditzeko ezer egiten duzu ala berdin zaizkizu gauza hauek? /
¢Hace algo para adelgazar, mantenerse o engordar, o bien le da igual?

| 1999 |
[ Argaltzeko / Adelgazar [ Berdin zaizkit gauza hauek /
[ Mantentzeko / Mantenerse Me daigual
[] Loditzeko / Engordar [] Ed-Ee / Ns-Nc
1
1
Emakumezkoa / Gizonezkoa /
Mujer Varén

Janariari dagokionez, ondokoen artean zein da zure ohitura? /
En relacion a la comida, ¢ de las siguientes cual es su costumbre?

Nahi duzuna jan eta edaten duzu,
ezeri uko egin gabe /
56 Come y bebe todo lo que quiere
sin privarse

Loditzen edo kalte egiten dizuten janari edo
edari batzuk ez hartzen saiatzen zara/
34 Evita comer y beber ciertas cosas que
engordan o le sientan mal

Dieta jarraitzen duzu baina ez oso zorrotza /
8 Sigue una dieta pero no muy estricta | 1999 |

= Emakumezkoa /
Mui
ujer

4 Oso dieta zorrotza jarraitzen duzu /
Sigue una dieta muy estricta Gizonezkoa /

Varén

0 20 40 60 80 100

Emakumeek gizonek baino neurri handiagoan diote zerbait | Hay mas mujeres que hombres que toman alguna medida
egiten dutela argaltzeko edota pisua mantentzeko. Horrela, | para adelgazar o para mantenerse en el peso. Asi, son mas
gehiago dira dieta jarraitzen duten emakumeak, edota, | las mujeres que hacen dieta o, al menos, evitan comer y
behintzat janari edo edari batzuk ez hartzen saiatzen direnak. | beber ciertas cosas.
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5 - Familia / Familia

- Etxeko lanen banaketa / Reparto de tareas en el hogar
- Seme-alabei eskainitako denbora / Tiempo dedicado a los hijos e hijas

- Familia harremanen aldaketaren beharra /
Necesidad de cambio en las relaciones familiares

- Seme-alaba kopururik egokiena / Niumero ideal de hijos e hijas
- Seme-alaba gutxiago izateko arrazoiak / Razones para tener menos hijos e hijas
- Lana eta seme-alabak bateratzea / Compaginacion de trabajo e hijos/as

- Lana eta familia bateratzeko neurriak /
Medidas para la conciliaciéon de la vida laboral y familiar
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Familia / Familia

Pentsa ezazu etxean egin beharreko lanetan, esate baterako, erosketak, otordu eta garbiketak. Lan ho-
riek zenbateraino banatzen dituzu zure senar/emazte/bikotekidearekin? / Piense Ud. en las labores nece-
sarias en el hogar, tales como comprar, cocinar o limpiar, ¢,en qué medida las comparte con su ma-

rido/mujer/pareja? *

100

80

60

40

20

Emakumezkoa /
Mujer

Gizonezkoa /
Varén

| 2003 .

Ed-Ee /
o Ns-Nc

Beste norbaitek egiten ditu lan horiek **/
Otra persona realiza esas labores **

Gizonak egiten ditu lan horiek (ia) guztiak /
El hombre realiza (casi) todas esas labores

Gizonak egiten ditu lan horiek gehienak /
El hombre realiza la mayoria de esas labores

Erdibana egiten ditugu lanak /
Hacemos las labores a medias

] Emakumeak egiten ditu lan horiek gehienak /
La mujeres realiza la mayoria de esas labores

m Emakumeak egiten ditu lan horiek (ia) guztiak /
La mujer realiza (casi) todas esas labores

* Galdera hau bakarrik bikotekidearekin bizi direnei galdetu zaie / Esta pregunta Gnicamente se ha realizado a quienes viven con su pareja
** Erantzun aukera hori ez zaie inkestatuei irakurri / Esa opcién de respuesta no se ha leido a las y los encuestados.

Nork ematen du denbora libre gehiago seme-alabekin? /
¢ Quién comparte mas tiempo libre con los/as hijos/as? *

| 2001

[ Zuk zeuk / ud.

[ zure bikotekideak / Su pareja
[0 Biok berdin / Ambos por igual

[] Ed-Ee / Ns-Nc

= Ez dauka bikotekiderik /
No tiene pareja

Emakumezkoa /
Mujer

*ﬁ/

Gizonezkoa /
Varén

* Galdera hau bakarrik seme-alabak dituztenei galdetu zaie /
Esta pregunta Gnicamente se ha realizado a quienes tienen hijos/as.

Gizonek emakumeek baino gehiago uste dute etxeko lanak
erdibana banatzen dituztela. Emakumeek gizonek baino
neurri handiagoan diote beraiek egiten dituztela lan horiek.

Seme-alabekin emandako denbora libreari dagokionez ere
pertzepzio ezberdina dute emakumeek eta gizonek:
emakumeen ustez beraiek ematen dute denbora gehiago
seme-alabekin; gizonek (nahiz eta emakumeek beraiek
baino denbora gehiago ematen dutela aitortu) gehienbat
uste dute emakumeek beste denbora ematen dutela.

Los hombres tienen mayor sensaciéon que las mujeres de que
las tareas del hogar estan repartidas a medias. Las mujeres
creen en mayor medida que los hombres que son ellas
quienes realizan dichas tareas.

También en el tiempo libre dedicado a los hijos e hijas se
aprecia una diferencia de perspectiva entre mujeres y
hombres: mientras las mujeres creen principalmente que son
ellas quienes dedican mas tiempo, los hombres (pese a
reconocer que ellas dedican mas tiempo que ellos) creen
principalmente que ese tiempo esta repartido a partes
iguales.
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Orain seme-alabekin pasatzen duzun denboraz hitz egingo dugu. Jarraian datozen gauza bakoitzetik
zenbatero egiten dituzu zure seme edo alabetako batekin behintzat? / Vamos a hablar ahora del tiempo
que Ud. comparte con sus hijos/as. ¢Con qué frecuencia suele Ud. hacer cada una de las siguientes acti-
vidades con sus hijos/as, aunque sea con uno/a sélo de ellos/as? *

2001

Elkarrekin gosaldu / Desayunar juntos

Emakumezkoa

‘ 10 ‘ 36 ‘1 Mujer
Gizonezkoa 12 ‘ 39 ‘1 varén
Elkarrekin bazkaldu / Comer juntos
Emakumezkoa ‘ 17 ‘ 12 ‘ 13 ‘1 Varén
Gizonezkoa 14 ‘ 18 ‘ 18 Mujer
Elkarrekin afaldu / Cenar juntos

Emakumezkoa ‘ 7 ‘ 11 ‘ 20 ‘] Mujer
Gizonezkoa ‘ 5 ‘ 15 ‘ 22 ‘] Varén

Etxeko lanen bat elkarrekin egin: mahaia jarri edo batu, eta abar /
Compatrtir algunas tareas de la casa: poner y quitar la mesa, etc

Emakumezkoa Mujer

Gizonezkoa Varén

‘5‘ 16 ‘ 45 ‘3

Eskolara edo haurtzaindegira eraman / Llevarles al colegio o guarderia

Emakumezkoa H 81 ‘1 Mujer
Gizonezkoa ‘ 5 ‘ 83 ‘1 Varén
Beren ikasketetan edo eskolako lanetan lagundu / Ayudarles en sus estudios o tareas escolares
Emakumezkoa ‘ 7 ‘ 67 ‘ 5 | Mujer
Gizonezkoa H 8 ‘ 71 ‘ 4 | varén
0 20 40 60 80 100

B tgunero edo ia egunero / Todos o casi todos los dias
[[] Astean behin edo bitan / Una o dos veces por semana

[[] Bakarrik jai egunetan / Sélo los dias festivos

[ Noizean behin /7 De vez en cuando
[[] 1ainoiz ez edo inoiz ez/ Casi nunca o nunca
[] Ed-Ee/ Ns-Nc

* Galdera hau bakarrik seme-alabak dituztenei galdetu zaie /
Esta pregunta Unicamente se ha realizado a quienes tienen hijos/as.

Proposatutako eguneroko ekintzetan emakumeek
emandako denbora gizonek emandakoa baino gehiago da
(hau da, beren seme-alabekin ekintza horiek egunero edo ia
egunero egiten dituzten emakumeak hori bera egiten duten
gizonak baino gehiago dira).

El tiempo empleado por las mujeres en las distintas
actividades cotidianas propuestas supera al empleado por
los hombres (es decir, el nimero de mujeres que realizan
diariamente o casi diariamente con sus hijos e hijas dichas
actividades supera al de los hombres que también lo
hacen).
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Orain seme-alabekin pasatzen duzun denboraz hitz egingo dugu. Jarraian datozen gauza bakoitzetik
zenbatero egiten dituzu zure seme edo alabetako batekin behintzat? / Vamos a hablar ahora del tiempo
que Ud. comparte con sus hijos/as. ¢ Con qué frecuencia suele Ud. hacer cada una de las siguientes acti-
vidades con sus hijos/as, aunque sea con uno/a solo de ellos/as? *

| 2001

Parkera edo paseatzera eraman / Sacarles al parque o de paseo

Emakumezkoa ‘ 2‘ 77 1 Mujer

Gizonezkoa ‘3 ‘ 5 ‘ 77 Varén

Telebista elkarrekin ikusi / Ver la television con ellos/as

Emakumezkoa ‘ 5 ‘ 17 ‘ 30 ‘3 Varén

Gizonezkoa ‘ 4 ‘ 17 ‘ 33 ‘3 Mujer

Emakumezkoa ‘2‘ 11 ‘ 59 ‘ 4 | Mujer

Gizonezkoa ‘1\ 14 ‘ 60 ‘ 4 | Varén

Emakumezkoa 78 1 Mujer

Gizonezkoa 79 Varén

Emakumezkoa 42 ‘ 4 | Mujer

Gizonezkoa 48 ‘ 3| Varén

Emakumezkoa ‘ 5 ‘ 21 ‘ 14 h Mujer
Gizonezkoa 26 ‘ 19 ‘2 varén
60 80 100
B Egunero edo ia egunero / Todos o casi todos los dias [ Noizean behin / De vez en cuando

[l Astean behin edo bitan / Una o dos veces por semana [] la inoiz ez edo inoiz ez/ Casi nunca o nunca

[[] Bakarrik jai egunetan / Sélo los dias festivos [ ] Ed-Ee/ Ns-Nc

* Galdera hau bakarrik seme-alabak dituztenei galdetu zaie /
Esta pregunta Unicamente se ha realizado a quienes tienen hijos/as.

Beren seme-alabekin proposatutako aisialdiko ekintzak | Son mas las mujeres que realizan a diario o casi a diario las
egunero edo ia egunero egiten dituzten emakumeak hori | distintas actividades ludicas propuestas que los hombres que
bera egiten duten gizonak baino gehiago dira. también lo hacen.
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Esadazu, mesedez, oso ados, ados, kontra edo 0so kontra zauden ondoko iritziarekin: “Gizon eta emaku-
meen arteko berdintasunak familia harremanen aldaketa eskatzen du” / Digame, por favor, si esta Ud.
muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con la siguiente opinion: “La igual-
dad entre hombres y mujeres exige un cambio en las relaciones familiares”. *

100
| 2003
B Emakumezkoa /
80 Oso ados + Ados / Muijer
Muy de acuerdo + De acuerdo
Gizonezkoa /
Varén
60
Kontra + Oso kontra /
En desacuerdo + Muy en desacuerdo
40
67
60
20 Ed-Ee / Ns-Nc
32
26
7 8
0

* Galdera hau 15 urtetik gorakoei galdetu zaie /

Esta pregunta se ha realizado a las personas de 15 y mas afios.

Bai gizonen artean bai emakumeen artean gehiengoa
osatzen dute gizon eta emakumeen arteko berdintasunak
familia harremanen aldaketa eskatzen duela uste dutenek;
hala ere, ideia hori apur bat zabalduago dago emakumeen
artean gizonen artean baino.

Tanto entre los hombres como entre las mujeres son mayoria
quienes consideran que para alcanzar la igualdad de
hombres y mujeres es necesario un cambio en las relaciones
familiares, pero esta idea esta algo mas extendida entre las
mujeres que entre los hombres.

Zein da, zure ustez, seme-alaben kopururik egokiena, kopuru egokirik badago? /
¢ Cual cree que es el nUmero ideal de hijos e hijas, si es que lo hay?

2 Bat ere ez / I 2000
3 Ninguno
] = Emakumezkoa / ||
6 Bat / Mujer
8 Uno
Gizonezkoa /
Varén
50 Bi/
57 | Dos
27 | Hiru edo gehiago /
oz ] Tres 0 mas
2 Datozenak, jainkoak bidaltzen dituenak /
2 Los que vengan, los que Dios te dé
13 Ez dago kopuru egokirik /
12 No hay un nimero ideal
0 Ed-Ee /
1 Ns-Nc
0 20 40 60 80 100

Emakumeek gizonek baino apur bat gehiago nahiko lukete
familia ugariak izan.

A las mujeres les gustaria algo mas que a los hombres tener
familias numerosas.
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Zure ustez, zeintzuk dira bi arrazoirik nagusienak gaurko gurasoek nahiko luketen seme-alaba kopurua ez
izateko? / ¢Cudles cree que son las dos razones principales por las que los padres y madres de hoy no

tienen el numero deseado de hijos e hijas? *

Todo estd muy c

Dena oso garesti dago eta seme-alabak hazteko diru asko behar da /

aro y criarlos cuesta mucho dinero

70 |

34 |

Lan egiten baduzu ezin dituzu zaindu /

I Si trabajas no los puedes atender

23

Komodidadea, lasaitasuna eta askatasuna galtzen dituzu /

29

| Pierdes comodidad, tranquilidad y libertad

23

] Orain oso berandu hasten da seme-alabak izaten, amak urte asko duenean /

22

I Ahora se comienza a tener hijos e hijas muy tarde, cuando la madre es ya mayor

T A

Seme edo alaba batek lanerako aukerak kentzen dizkizu /
Un hijo o hija te hace perder oportunidades de trabajo

T

Nahiago dugu gure seme-alabek denetik izatea, neba-arreba gehiago izatea baino /
Valoramos mas que nuestros hijos/as tengan de todo que el que tengan mas hermanos/as

—

Orain arreta gehiago eskaintzen zaie umeei eta asko izanez gero ezin dira ondo zaindu /
Hoy en dia se atiende mejor a los nifios y nifias y no es posible cuidar bien a muchos

Beste bat /
Otrarazén | 2000
Ed-Ee / Emakumezkoa / Gizonezkoa /
EI Ns-Nc Mujer Varén
0 20 40 60 80 100

* Batura 100 baino handiagoa da, bi erantzun eman ahal zirelako /
La suma total es superior a 100, dado que se podian dar hasta dos respuestas.

Nahi dituztenak baino seme-alaba gutxiago izateko arrazoien
artean, gizonek emakumeek baino neurri handiagoan aipatzen
dituzte hazkuntzaren garestitzea eta erosotasuna, lasaitasuna
eta askatasuna galtzea; emakumeek, aldiz (nahiz eta
gehienbat arazo ekonomikoak aipatu) gizonek baino gehiago
aipatzen dituzte familia eta lana bateratzeko arazoak.

Entre las razones para tener menos hijos e hijas de los
deseados, los hombres mencionan mas que las mujeres la
carestia de su crianza y la pérdida de comodidad,
tranquilidad y libertad, mientras que las mujeres (si bien
sefialan mas el tema econémico) mencionan mas que los
hombres el problema de la conciliaciéon laboral y familiar.

Lanari dagozkion ondoko neurrien artetik, zeintzuk dira zure ustez jaiotze-tasa handitzeko bi egokienak? /
De las siguientes medidas de tipo laboral, ¢ cuales cree que son las dos mas adecuadas para fomentar la

natalidad? *

53 Lan-ordutegi malguak izatea /
51 Tener flexibilidad de horarios de trabajo
36 | Amatasun eta aitatasun baja ordainduak luzatzea /
36 | Ampliar los permisos pagados de maternidad y paternidad
36 | Seme-alabak zaintzeko eszedentziak hartu ahal izatea /
34 Poder coger excedencias por cuidado de hijos e hijas
30 I Borondatez lanorduak gutxitu ahal izatea /
31 | Poder reducir voluntariamente la jornada
31 | Lanordu gutxiko lana aukeratu ahal izatea /
23 \ Poder elegir un trabajo a tiempo parcial
7] Beste bat /
5 otras | 2000
10 Ed-Ee / Emakumezkoa / Gizonezkoa /
£| Ns-N¢ Mujer Varén
Y] 20 40 60 80 100

* Batura 100 baino handiagoa da, bi erantzun eman ahal zirelako /
La suma total es superior a 100, dado que se podian dar hasta dos respuestas.

Lana eta familia bateratzeko neurrien artean, bai gizonek bai
emakumeek garrantzi handiena lanean ordutegi malguak
izateari ematen diote. Batzuen eta besteen arteko alderik
handiena honetan datza: emakumeek garrantzi handiagoa
ematen diotela ordu gutxiko lana aukeratu ahal izateari.

Entre posibles medidas de conciliaciéon de la vida laboral y
familiar, tanto hombres como mujeres priman la flexibilidad
horaria en el trabajo. La mayor diferencia entre unos y otros
reside en la mayor importancia concedida por las mujeres a
la posibilidad de elegir un trabajo a tiempo parcial.
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Gaur egungo emakumeen errealitatea bi esaldi hauetako zeinek deskribatzen du hobekien? /
¢Cual de las siguientes frases describe mejor la realidad actual de las mujeres? *

Las mujeres muchas veces deben elegir: tener
hijos/as o trabajar

65

58

29 Emakumeek, arazo gehiegirik gabe, bateratu ditzakete
lanean aritzea eta haurrak izatea /
Las mujeres pueden compaginar, sin grandes problemas,
33 trabajar y tener hijos/as

[ 2003 ﬂ
5 m Emakumezkoa /
Ed-Ee / Mujer
Ns-Nc
9 Gizonezkoa /
Varén
0 20 40 60 80 100

* Galdera hau 15 urtetik gorako guztiei galdetu zaie /
Esta pregunta se ha realizado a todas las personas de 15 y mas afios.

Gaur egungo gizonen errealitatea bi esaldi hauetako zeinek deskribatzen du hobekien? /
¢Cual de las siguientes frases describe mejor la realidad actual de los hombres? *

Gizonek askotan aukeratu beharra dute: haurrak izan edo lanean aritu /
Los hombres muchas veces deben elegir: tener hijos/as o trabajar

Los hombres pueden compaginar, sin grandes problemas, trabajar y

91

tener hijos/as 85
[ 2003
6 Emakumezkoa /
Ed-Ee / Mujer
Ns-Nc
9 Gizonezkoa /
Varén
0 20 40 60 80 100

* Galdera hau 15 urtetik gorako guztiei galdetu zaie /
Esta pregunta se ha realizado a todas las personas de 15 y mas afios.

Gizonak eta emakumeak bat datoz ondoko usteetan:
gizonek arazo handirik gabe bateratu ahal dituztela lana eta
umeak izatea eta, aldiz, emakumeek askotan aukeratu
behar dutela gauza bien artean. Dena dela, nahiz eta gizon
eta emakume gehienek horrela pentsatu, emakumeek neurri
handiagoan uste dute errealitatea horrelakoa dela.

Hombres y mujeres comparten la idea de que los hombres
pueden compaginar sin problemas trabajar y tener hijos,
mientras que las mujeres muchas veces se ven obligadas a
elegir entre una cosa y otra. Pese a que la mayoria de
hombres y mujeres piensan asi, las mujeres creen en mayor
medida que los hombres que realmente se dan estas
situaciones.

PROSPEKZIO SOZIOLOGIKOEN KABINETEA / GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA






IKUSKERAK 27

6 — Lana / Trabajo

- Lanarekiko poztasuna / Satisfaccion con el trabajo
- Lanik egokiena / Trabajo ideal
- Ezberdintasun sentsazioa lanean / Sensacién de desigualdad en el trabajo

- Lanaren antolaketan aldekataren beharra /
Necesidad de un cambio de organizacion en el trabajo
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Lana / Trabajo

Esango al didazu gaur egun gustura zauden ala ez zure lana, lanbidearekin? /
Digame si se siente hoy por hoy mas bien satisfecho/a o mas bien insatisfecho/a con su trabajo o profesion

100
80
60 Ed-Ee /
0 Ns-Nc
Ez gustura /
Insatisfecho/a
40
Gustura /
Satisfecho/a
20
0

Emakumezkoa / Gizonezkoa /
Mujer Varén

Gizon eta emakume gehienek gustura daudela beren | La mayoria de los hombres y mujeres se declaran satifechos
lanekin adierazi dute; hala ere, gizonak emakumeak baino | con su trabajo, si bien los hombres estan algo méas satisfechos
apur bat pozago agertu dira. que las mujeres.

Zure iritziz, hauetatik zein bi ezaugarri eduki behar izango lituzke lan ezin hobeak? /
En su opinidn, ¢qué dos caracteristicas de las que le muestro a continuacion deberia tener el trabajo ideal?*

54 Egonkortasuna lanpostuan /
55 Estabilidad en el puesto de trabajo

|

50 Lan-giro ona /
42 Un buen ambiente y clima laboral

|

0 Soldata ona /
45 Buen sueldo

|

19 Denbora libreaz gozatu ahal izateko ordutegi eta egutegi aproposa /
19 Buen horario de trabajo y calendario para disfrutar del tiempo libre
13 Autonomia, nire ideiak gauzatzeko aukera izatea /

I

15 Autonomia, posibilidad de desarrollar mis ideas

6 Profesionalki igotzeko aukera izatea /

8 Poder hacer carrera profesional, ascender I 1997 |

4 Etxetik hurbil egotea /
5 Proximidad geografica

1]

]

Emakumezkoa /
Zer egin behar dudan esaten didaten lana / Mujer
Un trabajo en el que se me diga qué hay que hacer

=
N

- Gizonezkoa /
Beste ezaugarri bat / Varén

Otras caracteristicas

ST =W

20 40 60 80 100

* Batura 100 baino handiagoa da, bi erantzun eman ahal zirelako /
La suma total es superior a 100, dado que se podian dar hasta dos respuestas.
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Lanari begira, hauetatik zein interesatzen zaizu gehien? /
En el trabajo, ¢qué es lo que mas le interesa de estas dos cosas

9 Mailaz igotzeko aukera izatea /
Que haya posibilidad de ascenso o promocién
19
84
Que le guste la gente con la que trabaja 79
7
Ed-Ee / | 1997
6 Ns-Nc Emakumezkoa / Gizonezkoa /
Mujer Varén
0 20 40 60 80 100
Bai gizonek bai emakumeek garrantzirk handiena lan | Aunque tanto hombres como mujeres dan mayor

egonkortasunari ematen badiote ere, emakumeen ustez
garrantzi handiagoa du lan-giroak soldatak baino, eta
gizonen ustez alderantziz, garrantzi handiagoa du soldatak
lan-giroak baino.

Mailaz igotzeko aukeren eta gustuko lankideen artean
aukeratu behar izanez gero, gizon eta emakume gehienek
nahiago dute gustuko lankideak izatea; hala ere, gizonen
artean emakumeen artean baino gehiagok diote nahiago
luketela mailaz igotzeko aukera izatea.

importancia a la estabilidad laboral, las mujeres consideran
mas importante el ambiente laboral que el sueldo, y los
hombres, en cambio, lo contrario: dan mayor importancia al
sueldo que al ambiente en el trabajo.

Dados a elegir entre las posibilidades de ascenso y que las y
los compafieros de trabajo sean de su agrado, la mayoria
de hombres y mujeres se decantan por trabajar con gente
que les guste, si bien son mas entre los hombres que entre las
mujeres quienes preferirian tener posibilidades de ascenso
laboral.
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Esadazu, mesedez, ondoko baieztapen hauetako bakoitzarekin oso ados, ados, ez ados ez kontra, kontra
edo oso kontra zauden / Digame, por favor, si esta Ud. muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en
desacuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones *

2003

Emakumeek gizonek baino zailtasun handiagoak dituzte beraien ikasketa eta prestakuntza
mailari dagokion lana aurkitzeko /Las mujeres tienen mayores dificultades que los hombres
para encontrar el trabajo que corresponde a su nivel educativo y a su nivel de preparacion

Emakumezkoa 5 3| Mujer

Gizonezkoa 7 5 | Varon

Emakumeek gizonek baino zailtasun handiagoak gainditu behar dituzte goi-mailako ardura
lanpostuetara iristeko / Las mujeres tienen que superar mas dificultades que los hombres
para alcanzar puestos de gran responsabilidad

Emakumezkoa 3| 3 | varén
Gizonezkoa 8 4 | Mujer
Emakumeek langabezian gelditzeko gizonek baino arrisku handiagoa dute /
Las mujeres tienen mayor riesgo de quedarse en el paro
Emakumezkoa 414 Mujer
Gizonezkoa 6 Varén
0 20 40 60 80 100
m Oso ados + Ados / m Kontra + Oso kontra /
Muy de acuerdo + De acuerdo En desacuerdo + Muy en desacuerdo
m Ez ados ez kontra / 0 Ed-Ee/
Ni de acuerdo ni en desacuerdo Ns-Nc

* Galdera hau 15 urtetik gorakoei galdetu zaie /
Esta pregunta se ha realizado a las personas de 15 y mas afios.

Nahiz eta gizon gehienek ere horrela pentsatu, emakumeen | Aunque también son mayoria los hombres que piensan asi,
artean zabalduago daude ondoko usteak: zailtasun gehiago | son mas las mujeres que creen que ellas tienen mas
dituztela beraien ikasketa eta prestakuntza mailari dagokion | dificultades para encontrar un trabajo acorde a su nivel
lana aurkitzeko, zailtasun gehiago gainditu behar dituztela | educativo y de preparacion, que tienen que superar mas
goi-mailako lanpostuetara iristeko eta langabezian gelditzeko | dificultades para alcanzar puestos de responsabilidad y que
arrisku handiagoa dutela. tienen mas riesgo de quedarse en paro.

PROSPEKZI0 SOZIOLOGIKOEN KABINETEA / GABINETE DE PROSPECCION SOCIOLOGICA



IKUSKERAK 31

Zure ikasketa eta prestakuntzari dagokion lan baterako hautaketa prozesu batean bazeunde, eta zure
adin, prestakuntza eta esperientzia berbera dituen lehiakidea gizona/emakumea balitz, uste duzu lanpos-
tua lortzeko berak aukera handiagoak dituela gizona/emakumea delako, zuk aukera handiagoak ditu-
zula emakumea/gizona zarelako, edo emakumea ala gizona izateak ez duela inolako eraginik? /
Imagine que esta Ud. en un proceso de seleccion para un puesto de trabajo adecuado a sus estudios y
preparacion, que su competidor es un hombre / una mujer de su misma edad, preparaciéon y experien-
cia. ¢Cree Ud. que él/ella tiene mas oportunidades de lograr el puesto porque es hombre/mujer, que Ud.
tiene mas oportunidades porque es mujer/hombre o que el hecho de ser hombre o mujer no influye en
absoluto? *

| 2001

Berak nik baino aukera gehiago ditu / ['] Ed-Ee / Ns-Nc
El / ella tiene mas oportunidades que yo

=

Nik berak baino aukera gehiago ditut /
Yo tengo mas oportunidades que él/ella

O

o Emakumea edo gizona izateak ez du inolako eraginik /
El hecho de ser hombre o mujer no influye en absoluto

47
5}
31 18
Emakumezkoa / Gizonezkoa /
Mujer ** Varén **

* Galdera hau 15 urtetik gorakoei galdetu zaie /
Esta pregunta se ha realizado a las personas de 15 y mas afos.

** Emakumeei egindako galderan lehiakidea gizona zen eta gizonezkoei egindakoan emakumea /
En la pregunta realizada a las mujeres el competidor era hombre y en la realizada a los hombres mujer.

Bai gizonek bai emakumeek uste dute gizonek emakumeek | Tanto hombres como mujeres comparten la opinion de que
baino aukera gehiago dituztela lanpostu bat lortzeko, biek | ellos tienen méas oportunidades que ellas de conseguir un
prestakuntza eta esperientzia berbera badute ere. puesto de trabajo, aln teniendo la misma preparacion y

o ' ) experiencia.
Iritzi hori are zabalduago dago emakumeen artean gizonen

artean baino. Esta opinidn estd aun mas extendida entre las mujeres que
entre los hombres.
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Esadazu, mesedez, oso ados, ados, kontra edo oso kontra zauden ondoko iritziarekin: “Gizon eta emaku-
meen arteko berdintasunak lanaren antolaketan aldaketa eskatzen du” / Digame, por favor, si esta Ud.
muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo o muy en desacuerdo con la siguiente opinion: “La igual-
dad entre hombres y mujeres exige un cambio en la organizacion del trabajo”. *

100
9
80
2003
60 0 Ed-Ee /
Ns-Nc
o Kontra + Oso kontra /
40 En desacuerdo + Muy en desacuerdo
o Oso ados + Ados /
Muy de acuerdo + De acuerdo
20
0
Emakumezkoa / Gizonezkoa /
Mujer Varén

* Galdera hau 15 urtetik gorakoei galdetu zaie /
Esta pregunta se ha realizado a las personas de 15 y mas afios.

Bai gizonen artean bai emakumeen artean gehiengoa | Tanto entre los hombres como entre las mujeres son mayoria
osatzen dute gizon eta emakumeen arteko berdintasunak | quienes consideran que para alcanzar la igualdad de
lanaren antolaketan aldaketa eskatzen duela uste dutenek; | hombres y mujeres es necesario un cambio en la
hala ere, ideia hori apur bat zabalduago dago emakumeen | organizacion del trabajo, pero estd idea estd algo mas
artean gizonen artean baino. extendida entre las mujeres que entre los hombres.
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Zehaztasun teknikoak / Ficha técnica
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Txosten honetan aurkezten den informazioaren
bilketa ikerketa ezberdinetan burutu zen 1996 eta
2006 bitartean.

Kasu guztietan galdesorta egituratu eta itxia erabi-
liz gauzatu zen, Euskal Autonomia Erkidegoko hiru
lurraldeetarako lagin adierazgarri batzuei etxean
egindako banakako elkarrizketen bidez.

Gizabanakoen hautaketa prozedura polietapiko
eta estratifikatuaren bidez egin zen, ausazko ibilbi-
deak erabilizt, ondoren pertsonak sexuaren, adina-
ren eta lan egoeraren araberako kuoten bidez
aukeratuz. Emaitzak hiru lurraldeetako biztanleria
zentsuaren eta azken Eusko Legebiltzarrerako hau-
teskundeetako boto oroimenaren arabera haztatu
ziren.

Kasu guztietan inkesten kalitatea kontrolatu egin
zen: hasieran landa lana egin zuen enpresak berak
telefono bidez edota etxean bertan kontrolatu
zituen inkestak eta, horrez gain, bai enpresak, bai
Prospekzio Soziologikoen Kabineteak jasotako gal-
detegi guztietan kontrol informatiko egokiak —logika,
koherentzia eta heinari buruzkoak- egin zituzten.

Gainera, datuen fidagarritasuna eta baliotasuna
bermatua dago, bai Euskal Autonomia Erkidego-
rako, baita lurralde bakoitzerako ere, lagin adieraz-
garri egokiak erabiliz eta inkesten azken emaitzen
eta argitaratutako beste kanpo erreferentzia objek-
tibo batzuen arteko desberdintasunen ebaluazioa
eginez, azken hau beti ere, datu alderagarriak
dauden kasuetan. Zehatzago, ondoko aldagaiei
buruz ari gara: batetik azken Eusko Legebiltzarre-
rako hauteskundeetako botoaren banaketa erreala
eta bestetik adina, sexua, ikasketa maila, lan ego-
era eta euskararen ezagutza mailari buruzko datu
ofizialak.

lkerketa honen diseinua, emaitzen azterketa eta
txostenaren idazketa Prospekzio Soziologikoen Ka-
bineteari dagozkio erabat.

1 Hasiera puntu fisiko zehatza ausaz lortu zen hauteskunde
sekzio bakoitzeko kale “zatien” multzoen artean
(azterketarako unitate geografiko txikiena), Eustatek egindako
kale izendegien arabera.

La recogida de la informacién que se presenta en
este informe se realiz6 en distintos estudios entre
1996 y 2006.

En todos los casos se llevé a cabo a través de en-
trevista individual mediante cuestionario estructu-
rado y cerrado, realizada a domicilio a muestras
representativas de la poblaciéon de cada uno de
los Territorios Histdricos de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco.

La seleccion de las personas a entrevistar se realizd
por procedimiento polietapico y estratificado,
siguiendo rutas aleatorias! y con seleccion de los
individuos por cuotas de sexo, edad y situacion
laboral, siendo posteriormente ponderados los
resultados en base a la poblacién y al recuerdo de
voto en las ultimas elecciones al Parlamento Vas-
co, en cada uno de los tres Territorios.

En todos los casos se llevaron a cabo controles de
calidad de las encuestas: en primer lugar, contro-
les teleféonicos y domiciliarios por parte de la em-
presa que realizé el trabajo de campo correspon-
diente y, posteriormente, todos los controles infor-
maticos pertinentes -légicos, de coherencia y de
rango- en cada uno de los cuestionarios recogi-
dos, tanto por parte de la empresa como del pro-
pio Gabinete de Prospeccion Sociolégica.

Ademas, la fiabilidad y validez de estos datos
gueda garantizada en base al empleo de mues-
tras adecuadamente representativas, tanto para
el conjunto de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco como para cada uno de los tres Territorios
Historicos, asi como mediante la evaluacion de las
diferencias entre los resultados finales de las en-
cuestas con otras referencias externas objetivas
publicadas, siempre que han existido datos con-
trastables (se trata, concretamente, de la distribu-
cion oficial real de voto en las Ultimas elecciones al
Parlamento Vasco y de las cifras oficiales de edad,
sexo, nivel de estudios, situacion laboral y nivel de
euskaldunizacién).

El disefio de esta investigacion, el analisis de los
resultados y la redaccion del informe es responsa-
biidad exclusiva del Gabinete de Prospeccion
Sociolégica.

l1g lugar fisico concreto de inicio se obtuvo aleatoriamente
del conjunto de “tramos” de calles incluidos en cada secciéon
electoral (unidad geografica minima de analisis), segun los
callejeros elaborados por el Eustat.
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