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2023. urteari dagokion eranskina bete eta eskabideari erantsi behar zaio. 
2024. urteari dagokion eranskina bete eta jarduerei buruzko amaierako justifikazio-memoriari erantsi behar zaio. 
Egindako jardueren kontrolerako, jarraipenerako eta emaitzetarako jarraibide hauek ematen dira dirulaguntzaren helburuak bete direla egiaztatzeko. Horretarako, VIII. eranskin hau daukazu eskura, eskabidearekin eta gainerako eranskinekin batera aurkeztu beharrekoa. Eranskin hori jarraipen- eta ebaluazio-tresna gisa erabiliko da, prozesuaren eta emaitzen adierazleen bidez, eta bi urteri buruzkoa da, deialdiaren urteari berari eta aurreko urteari buruzkoa. 


JARRAIBIDEAK:

Entitate onuradunek, emakumeen ekintzailetza sustatzeko eta zuzendaritza-organoetan emakumeak ikusarazteko, planak, prestakuntza-ekintzak eta informazio-ekintzak egiten dituzte gehienbat. 
Horretarako, jarraitu beharreko gida bat eta jarraibide orokor batzuk prestatu dira, bai eta egindako jarduerei helburuen eta lortutako emaitzen adierazleen bidez jarraitzeko taula bat ere.
Prestakuntza-planen jarraipena, ekintzen kalitatearen ebaluazioa eta kide eta parte-hartzaileen lan-jarraipena:

· Egin diren ekintzen jarraipena: Enplegu eta Gizarteratze Zuzendaritzak, agindu honen oinarri orokorren arabera, dirulaguntzaren deialdian aurkeztutako eskabidea eta justifikazio-memoria aztertuko ditu, eta ekintzen jarraipena eta emaitzak gainbegiratuko ditu, helburuak betetzen direla ziurtatzeko. 

· Ekintzen kalitatea: entitate onuradunak egindako jarduketak ebaluatuko ditu. Prestakuntza- eta informazio-plan eta -ekintzei dagokienez, parte-hartzaileen bertaratzearen jarraipena egin behar du, bertaratze-sinaduren erregistro baten bidez, egun bakoitzeko, eta prestakuntza-ekintzaren izena, eguna eta lekua eta prestatzailearen eta ikasleen izen-abizenak adierazi behar dira. Gainera, ikasleen "gogobetetzea baloratzeko galdetegien" erregistroak behar dira, prestakuntza- edo informazio-ekintza bakoitzaren edukiaren kalitatea baloratzeko; hori guztia, ahulguneak eta etorkizunean egin beharreko hobekuntzak atzemateko, emaitzak ebaluatzeko tresna gisa.

· Emakumeen ekintzailetzaren arloko azterlanak eta ikerketa-proiektuak: 
Azterlan hori osorik Enplegu eta Gizarteratze Zuzendaritzari emateko eskatuko da, baldin eta hark osorik edo zati batean finantzatu badu.




	




	





· Lan-jarraipena: Erakundearen jardueretan parte hartzen duten pertsonen enplegagarritasunean, lan-baldintzetan eta lan-egoeran izandako aldaketen jarraipena egingo da, hala nola ekintzailetza berriak edo hobekuntzak, zuzendaritza-postuetara sartzen diren emakumeak eta/edo haien ikusgarritasun handiagoa izateko.
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_____________________________ ENTITATEAREN HELBURU, JARDUERA, ADIERAZLE ETA EMAITZEN 2023KO TAULA


	JARDUERAK ETA BESTE ALDAGAI BATZUK
	ADIERAZLEAK
	2023KO ABENDUKO EGOERA
Zk.
	BILAKAERA, 2022arekiko hazkundea (%)
	OHARRAK

	1. Elkarte-sarea

(Elkarteek soilik bete behar dute, 2023/12/31ren arabera)
	Elkartekideen kopurua
	
	
	

	
	2023an kidetutakoen kopurua.
	
	
	

	
	2023an elkartekide izateari utzitakoen kopurua.
	
	
	

	
	Elkartekideen profilen kopurua (autonomoak, ekintzaileak, besteren konturako langileak, ikasleak, langabeak, eta abar)
	
	
	Adierazi profilak eta haien ehunekoa:
1.
2.
3.


	
	Boluntario aktiboen kopurua 
	
	
	

	


2.- Dirulaguntzen helburuei lotutako kanpoko jarduerak














2.- Dirulaguntzen helburuei lotutako kanpoko jarduerak
	Egindako ikastaroen, sentsibilizazio-saioen, kongresu edo jardunaldien, networking-ekitaldien eta abarren kopurua.

	
	
	

	
	Aurrez aurreko prestakuntza- edo informazio-orduen kopurua.

	
	
	

	
	Online egindako prestakuntza- edo informazio-orduen kopurua. 

	
	
	

	
	
Berdintasunaren arloko sentsibilizazioari eta kontzientziazioari buruzko prestakuntza edo informazio espezifikoko orduen kopurua.

	
	
	

	
	Prestakuntza- edo informazio-orduen guztizko kopurua (ikastaroak, tailerrak, hitzaldiak, kongresuak, eta abar; aurrez aurrekoak eta sarekoak).
	
	
	Adierazi zein diren:
1.
2.
3.


	
	Edozein jardueratan izena emandako emakumeen guztizko kopurua.

	
	
	

	
	Ikastaroetako, tailerretako eta abarretako prestakuntza amaitu duten emakumeen kopurua.

	
	
	

	
	Jardueraren batean parte hartu duten emakume ekintzaileen kopurua.

	
	
	

	
	Sarean jardueretan berarekin elkarlanean aritzen diren entitateen kopurua

	
	
	

	
	
Emakumeen ekintzailetzaren eta talentuaren arloan egindako azterlanen/ikerketen kopurua.

	
	
	

	3.- Jardueretan parte hartzen dutenen gogobetetasuna.

	Bertaratze-orriak sinatzen dituzten parte-hartzaileen kopurua.

	
	
	

	
	Gogobetetasuna neurtzen duten, ekarpenak biltzen dituzten eta abar egiten dituzten jardueren kopurua. 
	
	
	Adierazi zein diren:
1.
2.
3.


	
	Jarduerari dagokionez 10eko eskalan 8ko edo handiagoko gogobetetasuna adierazten dutenen kopurua.

	
	
	

	
	Entitatearen jardueretan parte hartzen duten guztien batez besteko gogobetetasuna. 

	
	
	

	4.- Ekintzailetzan edo zuzendaritza-jardunean izandako hobekuntzari buruzko emaitzak.
 (2023-12-31)
	Emakumeen ekintzailetza-proiektu berrien kopurua, entitateak lagunduak. 

	
	
	Zehaztu ekintzailetza mota 

	
	Ekintzailetza-proiektuak dituzten eta entitateak laguntzen dituen emakumeen kopurua. 

	
	
	Zehaztu ekintzailetza edo hobekuntza mota 


	
	Erakundeak babestutako eta/edo hobeto ikusarazitako zuzendaritza-postuetan dauden emakumeen kopurua.

	
	
	

	5.-Erakundeak proposatutako beste adierazle batzuk
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	JARDUERAK ETA BESTE ALDAGAI BATZUK
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	1. Elkarte-sarea

(Elkarteek soilik bete behar dute, 2024/12/31ren arabera)
	Elkartekideen kopurua.
	
	
	

	
	2024an kidetutakoen kopurua.
	
	
	

	
	2024an elkartekide izateari utzitakoen kopurua.
	
	
	

	
	Elkartekideen profilen kopurua (autonomoak, ekintzaileak, besteren konturako langileak, ikasleak, langabeak, eta abar)
	
	
	Adierazi profilak eta haien ehunekoa:
1.
2.
3.


	
	Boluntario aktiboen kopurua.
	
	
	

	


















2.- Dirulaguntzen helburuei lotutako kanpoko jarduerak 
	Egindako ikastaroen, sentsibilizazio-saioen, kongresu edo jardunaldien, networking-ekitaldien eta abarren kopurua.

	
	
	

	
	Aurrez aurreko prestakuntza- edo informazio-orduen kopurua.
	
	
	

	
	Online egindako prestakuntza- edo informazio-orduen kopurua. 

	
	
	

	
	
Berdintasunaren arloko sentsibilizazioari eta kontzientziazioari buruzko prestakuntza edo informazio espezifikoko orduen kopurua.

	
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]Prestakuntza- edo informazio-orduen guztizko kopurua (ikastaroak, tailerrak, hitzaldiak, kongresuak, eta abar; aurrez aurrekoak eta sarekoak).
	
	
	Adierazi zein diren:
1.
2.
3.


	
	
Edozein jardueratan izena emandako emakumeen guztizko kopurua.

	
	
	

	
	Ikastaroetako, tailerretako eta abarretako prestakuntza amaitu duten emakumeen kopurua.

	
	
	

	
	Jardueraren batean parte hartu duten emakume ekintzaileen kopurua.

	
	
	

	
	Sarean jardueretan berarekin elkarlanean aritzen diren entitateen kopurua

	
	
	

	
	
Emakumeen ekintzailetzaren eta talentuaren arloan egindako azterlanen/ikerketen kopurua.



	
	
	

	3.- Jardueretan parte hartzen dutenen gogobetetasuna.

	Bertaratze-orriak sinatzen dituzten parte-hartzaileen kopurua.

	
	
	

	
	Gogobetetasuna neurtzen duten, ekarpenak biltzen dituzten eta abar egiten dituzten jardueren kopurua. 
	
	
	Adierazi zein diren:
1.
2.
3.


	
	Jarduerari dagokionez 10eko eskalan 8ko edo handiagoko gogobetetasuna adierazten dutenen kopurua.

	
	
	

	
	Entitatearen jardueretan parte hartzen duten guztien batez besteko gogobetetasuna. 

	
	
	

	4.- Ekintzailetzan edo zuzendaritza-jardunean izandako hobekuntzari buruzko emaitzak.
 (2024-12-31)
	Emakumeen ekintzailetza-proiektu berrien kopurua, entitateak lagunduak. 

	
	
	Zehaztu ekintzailetza mota 

	
	Ekintzailetza-proiektuak dituzten eta entitateak laguntzen dituen emakumeen kopurua. 

	
	
	Zehaztu ekintzailetza edo hobekuntza mota 


	
	Erakundeak babestutako eta/edo hobeto ikusarazitako zuzendaritza-postuetan dauden emakumeen kopurua.
	
	
	

	
5.-Erakundeak proposatutako beste adierazle batzuk

	
	
	
	








