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ZENTROAREN KODEA:
CODIGO DE CENTRO:

ENTITATE LAGUNTZAILEAREN IZENA
NOMBRE ENTIDAD COLABORADORA

ESKAERA DATA:
FECHA SOLICITUD:

ESKAERA EGITEN DUENAREN IZEN/ABIZENAK
NOMBRE Y APELLIDOS REPRESENTANTE LEGAL
QUE REALIZA LA SOLICITUD

SARTU BEHARREKO PERTSONAREN DATUAK / DATOS DE LA PERSONA A INCORPORAR

NIF/NIE / IFZ/AIZ IZENA/ NOMBRE ABIZENAK /APELLIDOS

TELEFONOA: POSTA ELEKTRONIKOA:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

BETE BEHARREKO KARGUAK / PERFIL A DESEMPENAR: - GAZTEENTZAKO ARRETA (HEZKUNTZA-MUNDUTIK LAN-MUNDURAKO TRANTSIZIOA)/ ATENCION A

JOVENES (TRANSICION DEL MUNDO EDUCATIVO AL LABORAL)

Datu pertsonalen babesari buruzko informazioa/ Informacién bésica sobre Proteccién de Datos

Tratamendu-jarduera . . .

Actividad de tratamiento Erakundeen erregistroak. / Registros de entidades.
Arduraduna . . . .

Lanbide, Servicio Vasco de Empleo. / Lanbide, Euskal Enplegu Zerbitzua.

Responsable

Helburua / Finalidad Lanbidek kudeatzen dituen erregistro publikoetan inskribatutako erakundeen altak eta bajak kudeatzea, eta erakunde horiekiko komunikazioa bideratzea. / Gestionar las altas y bajas

de las entidades inscritas en los Registros Plblicos gestionados por Lanbide, asi como la comunicacion con dichas entidades.

Tratamenduaren arduradunari emandako botere publikoak erabiltzea; legezko betebeharra betetzea./ Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento;

Legitimazioa / Legitimacion

Lagapenen hartzaileak
Destinatarios de cesiones

Eskubideak/ Derechos

cumplimiento de una obligacion legal.

Estatutko Enplegu Zerbitzu Publikoa (SEPE), Enplegu Zerbitzu Publikoen Informazio Sistema (SISPE) / Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

Datuak eskuratzeko, zuzentzeko eta ezabatzeko eskubidea duzu, bai eta datuen tratamendua mugatzekoa edota aurka egitekoa ere, informazio gehigarrian azaltzen den bezala. / Ud.

tiene el derecho de acceso, rectificacion y supresion de sus datos, asi como de limitacién u oposicién a su tratamiento, como se explica en la informacion adicional.

Datuen babesari buruzko informazio gehigarria eta zehatza kontsultatu ahal duzu gure webguneko datu-babesari buruzko atalean. https://www.euskadi.eus/informazio-klausulak/web01-
sedepd/eu/gardentasuna/126900-capa2-eu.shtml / Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web.

https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/126900-capa2-es.shtml

Informazio gehigarria Informacion adicional

Honako araudi hau betetzeko asmoz: / En cumplimiento de:

Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra / Reglamento General de Proteccion de Datos (https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf)

3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzkoa / Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
(https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf)

Informaziorako sarbidea eta plataforma informatikoaren erabilpena / Acceso a la informacién y uso de la plataforma informatica

Lanbide, Euskal Enplegu Zerbitzuak informatikako euskarri-zerbitzua eskaintzen dizu. Titularrak eskueran jarri dizun informazioaren erabilera okerrak sor dezakeen erantzukizuna, Lanbide, Euskal
Enplegu Zerbitzuak lagatako tresnen bidez izanda ere, zurea eta zerbitzuak eskaintzen dizkiozun Erakundearena bakarrik izango da. Tresna informatikoaren erabilerari dagokionez, zentroari
helarazi zai(zki)on eskuliburu(ar)en azken bertsioan zehaztutako jarraibideak beteta erabiliko duzun konpromisoa hartzen duzu eta, tresna horren erabilera okerretik sor litezkeen erantzukizun
guztiak hartzen dituzu zeure gain. Eskaera egiten duen pertsonak bereziki hartzen du bere gain, sarbide-gakoa, berari egotz lekiokeen bidegabeko edozein erabileraren aurka zaintzeko obligazioa;
eta berak bakarrik hartzen du bere gain gako hori, honako baimen hau ezeztatu baino lehen, baimendu gabeko eran erabili izatetik letorkeen erantzukizun oro. Gako hori baimendun pertsonak
aldatu ahal izango du eta nahitaez aldatu beharko du sistemaren aurrean identifikatzen den lehen aldian.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo le presta un servicio de soporte informatico. La responsabilidad del mal uso de la informacién, a la que el Titular de la misma le ha concedido acceso, aun
utilizando las herramientas proporcionadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo., sera exclusivamente suya y de la Entidad a la que presta sus servicios. Respecto al uso de la herramienta
informatica, se compromete a hacerlo conforme a las instrucciones detalladas en la dltima versiéon del manual o manuales que se haya puesto a disposicién del centro, asumiendo toda
responsabilidad que pudiera surgir por la mala utilizacién de la misma. En especial, La persona solicitante queda obligada a custodiar la clave a de acceso contra cualquier utilizacion ilegitima
de la misma a ella imputable, asumiendo de forma exclusiva cualquier responsabilidad que sea consecuencia de la utilizaciéon de aquella de forma no autorizada anterior a la anulacién de la
presente autorizacion. Esta clave podra ser modificada por la persona autorizada, y seré obligatoria su modificacion la primera vez que se identifique ante el sistema.
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Eranskin hau sinatuta, adierazten duzu “Datu pertsonalen babesari buruzko informazioa” atalak irakurri dituzula, eta ontzat ematen dituzula.
/Mediante la firma incorporada al presente anexo declara haber leido y acepta la informacidn incluida en el apartado “Informacion bésica sobre

Proteccién de Datos”
Gizarte langileko pertsonaren sinadura / Firma de la persona a incorporarse al cargo

Arreta tlfoa. / TIf. de atencidn: 94518 13 52 // 945 18 13 33
Posta elektronikoa / correo electrénico: laneratze@lanbide.eus

Zerbitzu Zentralak / Servicios Centrales
C/ José Atxotegi, 1

01009 Vitoria — Gasteiz .
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