
	ENPRESA:



	ISV 2024 - AZPIEKINTZA JUSTIFIKATUAK



	EKINTZA
	AZPIEKINTZA
	“PDF” ETIKETAK (1)

	SUSTAPENA ETA PUBLIZITATEA
	LANGILEEN KONTRATAZIOA
ESKLUSIBOA 
	


(1) Adierazi zein diren gastu-etiketa guztiak, pdf-ak jarduera honetarako sortuak

PERTSONAK
	Izen-abizenak
	-
-
-
-



		Deskribapen xehatua, arduraldi esklusiboaz kontratatutako langileen azpiekintzena.
- XXXX pertsonaren izena, kontratazioaren xedea, zein herrialdetan lan egin duen arduraldi esklusiboaz, zer azpiekintza garatu dituen...
- YYYY pertsonaren izena, kontratazioaren xedea, zein herrialdetan lan egin duen arduraldi esklusiboaz, zer azpiekintza garatu dituen...

Era berean, jakinarazi beharko da intzidentziarik gertatu den edo bestelako informazio espezifikorik dagoen gastuaren izaeraren arabera.






*Oharra: Honako hauek aurkeztu behar dira:
1) Nomina
2) TC1/TC2 kopiak
3) Gizarte Segurantzako banantzea, enpresaren kargura egina, langile bakoitzeko
4) PFEZ justifikazioa
5) PFEZ banantzea, enpresaren kargurakoa 
6) Enpresarekin egindako kontratuaren kopia, MABeko arduraldi esklusiboa egiaztatzen duena. 
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ISV  202 4   -   AZPIEKINTZA   JUSTIFIKATUAK  

 

EKINTZA  AZPIEKINTZA  “PDF” ETIKETAK (1)  

SUSTAPENA ETA  PUBLIZITATEA  LANGILEEN KONTRATAZIOA   ESKLUSIBOA    

(1) Adierazi zein diren gastu - etiketa  guztiak , pdf - ak jarduera honetarako  sortuak     PERTSONAK  

Izen - abizenak  -   -   -   -  

 

Deskribapen xehatua, arduraldi esklusiboaz kontratatutako langileen  azpiekintzena .   -   XXXX pertsonaren izena, kontratazioaren xedea, zein herrialdetan lan egin duen arduraldi  esklusiboaz, zer  azpiekintza   garatu dituen...   -   YYYY pertsonaren izena, kontratazioaren xedea, zein herrialdetan lan egin duen arduraldi  esklusiboaz, zer  azpiekintza   garatu dituen...     Era berean, jakinarazi beharko da intzidentziarik gertatu den edo bestelako informazio espezifikorik  dagoen gastuaren izaeraren arabera.      

*Oharra :  Honako hauek aurkeztu behar dira:   1)   Nomina   2)   TC1/TC2 kopiak   3)   Gizarte  Segurantzako banantzea, enpresaren kargura egina, langile bakoitzeko   4)   PFEZ justifikazioa   5)   PFEZ banantzea, enpresaren kargurakoa    6)   Enpresarekin egindako kontratuaren kopia, MABeko arduraldi esklusiboa egiaztatzen duena.       

