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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

DECRETO 5/2024, de 23 de enero, por el que se regula la Comisién Interinstitucional para la
Inclusion.

La Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusion, crea la Comision Interinstitucional para la Inclusién, como organismo de cooperacion
institucional entre las administraciones publicas vascas en el disefio, elaboraciéon y ejecucion de
las politicas publicas a que se refiere dicha norma.

Sus articulos 142 y 143 definen los elementos esenciales de dicho érgano, tales como su com-
posicion, con especifica referencia a la presidencia y secretaria, su adscripcion y las funciones
que tiene atribuidas, si bien prevé expresamente que la definicion de su régimen y funcionamiento
se determine reglamentariamente.

El presente Decreto regula sus normas basicas de funcionamiento, incluida la forma de desig-
nacion de sus miembros, bien que respetando lo establecido a ese respecto en el articulo 142.3
de la repetida Ley 14/2022, a la par que completa su elenco funcional en un aspecto esencial de la
cooperacion interinstitucional, como es el establecimiento de indicadores que permitan la evalua-
cion de las prestaciones, servicios e instrumentos de planificacion del Sistema Vasco de Garantia
de Ingresos y para la Inclusion, sin perjuicio de las funciones de evaluacion que corresponden al
Organo de evaluacién, investigacion e innovacién de las politicas de empleo y de inclusion.

Se pone fin a la ausencia de un régimen y funcionamiento propios de este organismo de coope-
racion pues, a pesar de que la Disposicion transitoria cuarta de la Ley 14/2022, prevé la aplicacion
de las normas de funcionamiento de la Comision Interinstitucional para la Inclusidon Social, en lo
que no resulten incompatibles con lo dispuesto en sus articulos 142 y 143, lo cierto es que ni la
Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia de Ingresos y para la Inclusidon Social, ni la
Comision interinstitucional para la Insercion, creada por la Ley 12/1998, de 22 de mayo, contra
la exclusion social, ni la Comision Gestora creada por la Ley 2/1990, de 3 de mayo, de Ingreso
Minimo de Insercion, han desarrollado normas que definieran un régimen y funcionamiento pro-
pios de estos drganos de cooperacion interinstitucional.

En su virtud, de acuerdo con la Comision Juridica Asesora de Euskadi, a propuesta de la Vice-
lehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y Empleo, previa deliberacion y aprobacion del
Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el 23 de enero 2024,

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular el régimen y funcionamiento de la Comision Inte-
rinstitucional para la Inclusion, en desarrollo de los articulos 142 y 143 de la Ley 14/2022, de 22
de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.
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Articulo 2.— Naturaleza y fin.

La Comision Interinstitucional para la Inclusion es un érgano colegiado de los previstos en
el articulo 18 de la Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco, que tiene como fin la
cooperacion institucional entre las administraciones publicas vascas en el diseno, elaboraciéon y
ejecucion de las politicas publicas en materia de garantia de ingresos e inclusion.

Articulo 3.— Régimen juridico.

La Comision Interinstitucional para la Inclusion se rige por lo dispuesto en los articulos 142 y
143 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusion, por el presente Decreto y por el reglamento de funcionamiento interno que, en su caso,
apruebe el organismo y, en lo no previsto por las citadas normas, por los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 4.— Adscripcion y sede.

1.— De conformidad con el articulo 142.6 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, la Comision Interinstitucional para la Inclusion
queda adscrita al departamento del Gobierno Vasco competente en materia de garantia de ingre-
sos e inclusion.

2.— Su sede sera la misma que la del citado departamento, sin perjuicio de la posibilidad de
celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias fuera de aquella, cuando asi se determine en la
convocatoria.

Articulo 5.— Composicion, nombramiento y cese.

1.— De conformidad con el articulo 142 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, la Comision Interinstitucional para la Inclusion
estara compuesta por doce vocales, de los cuales seis lo seran en representacion del Gobierno
Vasco, tres en representacion de las diputaciones forales, uno por cada una de ellas, y tres en
representacion de los municipios.

2.— La designacion de las personas que representen al Gobierno Vasco garantizara la represen-
tacion de los departamentos competentes en materia de inclusion, politicas sociales, educacion,
empleo, salud y vivienda, cuya propuesta correspondera a las personas titulares de los departamen-
tos respectivos. En todo caso, se garantizara que las personas de cada sexo estan representadas,
al menos, al 40 %.

Si un mismo departamento tuviera atribuidas competencias sobre mas de una materia, se acre-
centara su representacion por cada una de las antedichas, dentro de los limites a que se refiere
el apartado 1.

3.— La representacion de las diputaciones forales correspondera a la persona titular del depar-
tamento competente en materia de inclusion.

4. — La representacion de los municipios recaera a favor de personas electas que procurara la
representacion de municipios de distinto tamano y de personas de cada sexo.

5.— La designacion de las personas miembros de la Comision y de quienes las suplan temporal-
mente en casos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como cuando se declare su abstencion
0 recusacion, se realizara por orden de la consejera o consejero del Gobierno Vasco competente
en materia de garantia de ingresos e inclusién, a propuesta de los departamentos del Gobierno
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Vasco y de las diputaciones forales a que se refieren los apartados 2 y 3, asi como de la asocia-
cion de municipios vascos de mayor implantacion.

Si las competencias en materia de garantia de ingresos e inclusion estuvieran atribuidas a dis-
tintos departamentos del Gobierno Vasco, los nombramientos corresponderan a la persona titular
del competente en materia de inclusién.

6.— Las designaciones se realizaran por un periodo de cuatro afios y las personas designadas
se mantendran en sus cargos hasta que sean cesadas de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
siguiente.

7.— El cese de las personas miembros de la Comision tendra lugar por alguna de las siguientes
causas:

a) Por la expiracion del plazo de su mandato.
b) Por cese en el cargo de la institucion u 6érgano al que representan.

c) Por resolucion firme, de caracter judicial o administrativa, que conlleve la inhabilitacion o
suspension para cargos publicos.

Articulo 6.— Funciones.

1.— Corresponden a la Comision Interinstitucional para la Inclusion, ademas de las funciones
previstas en el articulo 143 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia
de Ingresos y para la Inclusion, las siguientes:

a) Formular propuestas y recomendaciones al Gobierno Vasco, a las diputaciones forales y a
los ayuntamientos sobre las politicas en materia de garantia de ingresos e inclusion.

b) Elaborar la propuesta de indicadores cualitativos y cuantitativos homogéneos, desagregados
por sexo y, en su caso, por colectivos de atencion preferente, que permitan la evaluacion de las
prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

c) Definir coordinadamente un cuadro de indicadores compatibles de seguimiento y evaluacion
del Plan Vasco de Inclusion y de los programas forales y municipales para la inclusion social.

2.— Lo dispuesto en el apartado anterior en relacion con los indicadores se entendera sin per-
juicio de las funciones que corresponden al Organo de evaluacién, investigacion e innovacién de
las politicas de empleo y de inclusion.

3.— Para el gjercicio de sus funciones, la Comision actuara en pleno, sin perjuicio de que pue-
dan crearse grupos de trabajo.

Articulo 7.— Presidencia.

1.— De conformidad con el articulo 142.2 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, la Comision Interinstitucional para la Inclusion
estara presidida por la consejera o el consejero del Gobierno Vasco competente en materia de
garantia de ingresos e inclusion.

Si las competencias en materia de garantia de ingresos e inclusion estuvieran atribuidas a
distintos departamentos del Gobierno Vasco, la presidencia correspondera a la persona titular del
departamento competente en materia de inclusion.
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2.— Correspondera a la Presidencia:
a) Ostentar la representacion de la Comision.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como la fijacion del
orden del dia, salvo en el caso de urgencia apreciada por la Presidencia, que debera constar en
la misma convocatoria, expresando el dia, la hora para la primera y segunda convocatoria, y el
lugar de celebracion.

c) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates.
d) Visar las actas.
e) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

f) Excepcionalmente, acordar la celebracion de la sesion de forma exclusivamente presencial

o a distancia. En la convocatoria respectiva se expresaran las razones circunstanciadas de tal
decision.

3.— En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la persona que ostente la
presidencia sera sustituida por el viceconsejero o viceconsejera que tenga atribuidas las compe-
tencias en materia de inclusion.

Articulo 8.— Vocalias.
Correspondera a las personas que ostentan la vocalia de la Comision las funciones siguientes:
a) Asistir y participar en los debates de las sesiones.

b) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido del
mismo y los motivos que lo justifican.

c) Formular propuestas, sugerencias y preguntas.

d) Obtener la informacién y documentacion precisa para cumplir las funciones asignadas.
e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condiciéon de miembro de la Comision.
Articulo 9.— Secretaria.

1.— De conformidad con el articulo 142.2 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, la secretaria de la Comision Interinstitucional
para la Inclusién sera ejercida por el viceconsejero o viceconsejera que tenga atribuidas las com-
petencias en materia de garantia de ingresos y de inclusion, si estuvieran atribuidas a distintos
organos, por aquel que sea competente en materia de inclusion.

2.— Corresponde a la Secretaria:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comision por orden de la Presidencia, asi
como las citaciones a los miembros de la Comision.

b) Asistir, con voz y sin voto, a las sesiones que celebre la Comision.

c) Preparar el despacho de asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones y certificar
sus acuerdos, consultas e informes.
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d) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el 6rgano, sean notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

e) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones de la Comision.

f) Las funciones que la legislacion de régimen juridico del sector publico atribuye a la secretaria
de los 6rganos colegiados.

3.— En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la persona que ostente
la secretaria sera sustituida por el director o directora que tenga atribuidas las competencias en
materia de inclusion.

4. — Cuando el viceconsejero o viceconsejera a que se refiere el apartado 1 ejerza la presidencia
por vacancia, ausencia o enfermedad de su titular, sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado
anterior.

Articulo 10.— Funcionamiento.

1.— De acuerdo con la legislacion de normalizaciéon del uso del euskera, la Comision Interinstitu-
cional para la Inclusion garantizara la posibilidad de su uso. En cualquier caso, las convocatorias,
actas y certificaciones deberan ir redactadas en forma bilingle.

2.— Para el cumplimiento de sus funciones, dispondra de los medios y recursos necesarios que
garanticen su correcto funcionamiento, que pondra a su disposicion el departamento al que esté
adscrita.

3.— La Comision Interinstitucional para la Inclusién se reunira en sesion ordinaria, al menos, una
vez al afo, y con caracter extraordinario previa convocatoria de la presidencia, a iniciativa propia
0 a propuesta de, al menos, una tercera parte de sus miembros.

4 — La convocatoria contendra el orden del dia de las reuniones, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 7.2.b), que se remitira por medios electronicos a cada miembro de la Comisién con una
antelacion minima de siete dias. En idéntico plazo, tendran a su disposicion la informaciéon sobre
los temas que figuren en el orden del dia.

5.— La asistencia a las sesiones y la asuncion de funciones de la Comisién no dara lugar a retri-
bucion econédmica, indemnizacion o dietas a sus miembros.

6.— La persona titular del Organo de evaluacién, investigacion e innovacién de las politicas de
empleo y de inclusion asistira a las reuniones de la Comision Interinstitucional para la Inclusion,
cuando aquellas tengan por objeto el desarrollo de las funciones previstas en el articulo 143.1.d)
y e) de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusion, en el articulo 6.1.b) y c) de este decreto y, en todo caso, cuando asi lo acuerde la mayo-
ria de las personas que la integran.

Asimismo, podran asistir a las sesiones, con voz y sin voto, otras personas expertas en el
ambito que esté siendo objeto de analisis. Se promovera, singularmente, la asistencia de organi-
zaciones del Tercer Sector Social de Euskadi cuya finalidad esté vinculada al ambito de analisis.
La presencia de personas expertas o de organizaciones del Tercer Sector Social de Euskadi
debera acordarse por mayoria de quienes integran la Comision.
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Articulo 11.— Constitucion y adopcion de acuerdos.

1.— La Comision Interinstitucional para la Inclusiéon podra constituirse, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

2.— Las sesiones quedaran validamente constituidas con la presencia de la presidencia y de la
secretaria o de las personas que les sustituyan y de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

En caso de que no haya quérum de asistencia suficiente, se reunira en segunda convocatoria
media hora después, siendo suficiente para la valida constitucion la presencia de la presidencia y
la secretaria, o de quienes les sustituyan, y de una tercera parte de los miembros.

3.— Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario o Secreta-
ria y todas las personas integrantes de la Comision Interinstitucional para la Inclusion, o quienes
las suplan, podran constituirse validamente para la celebracion de sesiones, deliberaciones y
adopcion de acuerdos sin necesidad de convocatoria previa, siempre que lo decidan todas las
personas miembros.

4 — No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que asistan todas las personas integrantes de la Comision y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

5.— En las sesiones que se celebren a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos
lugares siempre y cuando se asegure por medios electronicos, considerandose también tales
los telefonicos, y audiovisuales, la identidad de las personas que sean miembros o personas
que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que estas se producen,
asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de
los medios durante la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos el correo electrénico y las
videoconferencias.

6.— Cada miembro tendra un voto. Los acuerdos de la Comision seran adoptados por la mayo-
ria simple de sus miembros y quienes discrepen podran formular voto particular razonado.

Los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar donde tenga la sede el departamento al que
esté adscrita la Comision Interinstitucional para la Inclusion.

Articulo 12.— Actas de las sesiones.

1.— Corresponde a la secretaria el levantamiento del acta correspondiente a cada sesion con
el visto bueno de la presidencia. Estara firmada electronicamente por las personas que ostenten
dichos cargos.

2.— El acta se remitira a través de medios electronicos, a las personas miembros de la Comi-
sion, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a
efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunioén. Se
sometera a aprobacion en la misma reunion o en la inmediata siguiente.

3.— Especificara las personas asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

4 — Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion
de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la inte-
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gridad y autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por
parte de los miembros de la Comision.

En todo caso, la conservacion de las actas y de los documentos a que se refiere este apartado
se ajustaran a los formatos y estandares admitidos en cada momento de acuerdo con el Esquema
Nacional de Interoperabilidad, el Esquema Nacional de Seguridad y con la politica y modelo de
gestion documental del Gobierno Vasco.

Articulo 13.— Grupos de trabajo.

1.— La Presidencia, por acuerdo de la Comision, puede constituir grupos de trabajo por materias,
integrados por personas miembro de la misma, y eventualmente, también por personas expertas
externas designadas para estudios especificos y elaboracion de propuestas, en el numero que se
considere adecuado. Estas personas externas asistiran con voz, pero sin voto.

2.— Se promovera, singularmente, la participacion de organizaciones del Tercer Sector Social
de Euskadi cuya finalidad esté vinculada a las materias propias de los grupos de trabajo.

Articulo 14.— Memoria anual, publicidad y transparencia.

1.— De conformidad con el articulo 18.5 de la Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico
Vasco, anualmente se redactara una memoria de gestion y se rendira cuentas de ello publica-
mente, a través del portal de transparencia del Gobierno Vasco-Gardena.

2.— De acuerdo con el articulo 142.5 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco
de Garantia de Ingresos y para la Inclusién, se publicaran a través del citado portal de transparen-
cia la composicion de la Comision Interinstitucional para la Inclusién, los acuerdos que la misma
adopte y las actas de sus sesiones.

DISPOSICION ADICIONAL.— Nombramientos.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este decreto se procedera a la designacion
de las personas miembros de la Comisidn Interinstitucional para la Inclusion.

DISPOSICION FINAL.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 23 de enero de 2024.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.

La Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y Empleo,
IDOIA MENDIA CUEVA.
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