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OTRAS DISPOSICIONES

ORDEN de 21 de julio de 2020, del Consejero de Cultura y Politica Lingdistica, por la que se
regula y convoca la concesion de subvenciones para fomentar el uso y la presencia del euskera
en los centros de trabajo del sector privado ubicados en la Comunidad Auténoma de Euskadi,
durante el afio 2020 (Lanhitz).

La legislacion vigente sobre subvenciones en CAPV es la siguiente: Decreto Legislativo 1/1997,
de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenado-
res de la Hacienda General del Pais Vasco y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El articulo 14 del Decreto 24/2016, de 26 de noviembre, del lehendakari, de creacion, supresion
y modificacion de los departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, asigno al Depar-
tamento de Cultura y Politica Linglistica, entre otras, las relativas a la politica linglistica y la
promocion del euskera.

Por otro lado, el articulo 13.2 del Decreto 82/2017, de 11 de abril, por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de Cultura y Politica Linguistica (BOPV, de 21
de abril, n.° 76) asigna el siguiente cometido a la Viceconsejeria de Politica Linglistica: velar por el
adecuado desarrollo y aplicacion de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion
del uso del Euskera y demas disposiciones complementarias, sin perjuicio de las funciones que en
tal sentido tengan especificamente asignados otros 6rganos administrativos.

Asimismo, la Viceconsejeria de Politica Linguistica asume las lineas de prioridad para la poli-
tica linguistica de principios del siglo XXI formuladas por el Consejo Asesor del Euskera, recogidas
en la publicacion «Euskara 21, Hacia un Pacto Renovado».

El Consejo Asesor del Euskera, en el Plan de Accion de Promocioén del Euskera aprobado el
18 de julio de 2012, define asi el reto para el futuro en lo que respecta al ambito socioecondmico:

Garantizar y fomentar la posibilidad de usar el euskera en las relaciones con los clientes,
teniendo en cuenta el derecho de los consumidores a usar el euskera, es tan importante (o mas)
que usar el euskera en el trabajo cotidiano de las empresas.

Ademas, comprobados entre otros factores la diferencia estructural de las mujeres en el ambito
laboral, la brecha en los sueldos, las situaciones de acoso laboral con motivo de sexo, la discri-
minacién horizontal y vertical y la jornada laboral parcial, se garantizara la integracién efectiva
de la perspectiva de género tal y como se establece en el articulo 3.4 de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. A efectos de esta ley, se entiende por integracion
de la perspectiva de género la consideracion sistematica de las diferentes situaciones, condicio-
nes, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones
especificas dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y
acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion.

Por ultimo, mediante la Orden de 31 de enero de 2018 del Consejero de Cultura y Politica Lin-
guistica, se ha aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento para el periodo
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2018-2020, y se ha publicado en el portal euskadi.eus. Asimismo, el 30 de enero de 2020 se ha
aprobado el plan anual del Departamento para el 2020. La convocatoria LanHitz de 2020 esta
prevista en el plan anual de 2020 y en el plan estratégico.

En su virtud,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente Orden regular y convocar la concesién de subvenciones para fomentar
el uso y la presencia del euskera durante el afno 2020, en los centros de trabajo del sector privado
ubicados en la CAE (Lanhitz).

Articulo 2.— Dotacién econémica.
La dotacidn econdmica prevista para la convocatoria Lanhitz asciende a 2.000.000 euros.

Dicha cantidad se repartira entre todas las personas o entidades que soliciten ayuda para el
plan de gestion de 2020, segun la puntuacion y los limites recogidos en los articulos 17 y 18 de la
presente Orden.

Articulo 3.— Personas o entidades beneficiarias.

1.— Todas aquellas personas fisicas o juridicas privadas, de nacionalidad o domicilio social en
cualquier Estado miembro de la Unidon Europea, o de los Estados signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo que se hallen en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar
y estén constituidas legalmente conforme a la legislacion vigente y que, independientemente de
su forma juridica, sean titulares o, en su caso, gestionen centros de trabajo radicados en la Comu-
nidad Auténoma Vasca.

2.— Se excluiran de esta convocatoria:

a) Las entidades en cuyo capital social la participacion de una o varias administraciones publi-
cas sea superior al 50%.

b) Las entidades que ofrecen servicios de euskera tales como euskaldunizacion, alfabetizacion,
asesoria en gestioén linguistica, traduccion y formacion.

c) Los centros de ensefanza no universitaria de la CAE y sus fundaciones.

d) Las empresas en crisis, de acuerdo con la definicion de las Directrices sobre ayudas estatales
de salvamento y de reestructuracion de empresas no financieras en crisis (DO, C 249, 31-07-2014).

e) Las empresas sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la
Comision de la Unién Europea, que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mer-
cado comun.

f) Aunque puedan acceder a la presente convocatoria, quedaran fuera aquellas actividades que
en 2020 o para el 2020 hayan recibido alguna ayuda por parte de la Viceconsejeria de Politica
Linguistica del Departamento de Cultura y Politica Linguistica del Gobierno Vasco.

g) Las fundaciones publicas.
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Articulo 4.— Requisitos para acceder a la condicién de beneficiario.

1.— Las entidades solicitantes con una plantilla superior a ciento cincuenta (150) personas
deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad, tal y como establecen los articulos 45 y 46 y la dis-
posicion transitoria décima segunda de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

2.— La concesion y, en su caso, el pago de la subvencion a la entidad beneficiaria quedara
condicionada a la terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habién-
dose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la
Administracion General de la CAE y sus organismos autonomos, se halle todavia en tramitacion.
Asi mismo, no se podra adjudicar ni abonar subvencién alguna a quienes tengan pendiente de
reintegrar alguna subvencién derivada de un procedimiento de reintegro.

3.— No podran concurrir a la presente convocatoria de subvenciones quienes se hallen sancio-
nados penal o administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencion de subvenciones
0 ayudas publicas, o estén incursos en prohibicion legal alguna que les inhabilite para ello, con
inclusion de las que se hayan producido por incurrir en discriminacion por razén de sexo, en virtud
de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

4 — Las entidades solicitantes deberan estar dadas de alta en el Registro de Terceros del Depar-
tamento de Hacienda y Economia. Este requisito es necesario para poder efectuar los pagos en
caso de resolucion concesoria.

5.— La entidad solicitante debera estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Segu-
ridad Social, para obtener la condicion de beneficiario y cobrar una subvencion.

6.— En caso de solicitudes de personas fisicas, estas deberan estar dadas de alta en el Registro
de Autdbnomos o en el registro profesional correspondiente.

7.— No hallarse incursa en ninguna de las prohibiciones que para acceder a la condicion de
beneficiario establecen los puntos 2 y 3 del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 5.— Gestidn de la convocatoria.

Correspondera a la Direccion de Investigacion Linglistica y Coordinacion la gestion de la pre-
sente convocatoria.

Articulo 6.— Ambito temporal y plazo de presentacién de solicitudes.

1.— Solamente podran acogerse a la presente convocatoria de subvenciones los proyectos
que se materialicen en 2020. Consecuentemente, todas las actividades, servicios y productos
derivados de los proyectos acogidos a la convocatoria deberan ser materializados y presentados
publicamente antes del 31 de diciembre de 2020.

2.— Toda persona o entidad interesada en tomar parte en esta convocatoria podra realizar la
solicitud en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacion de esta Orden en el
BOPV.

Articulo 7.— Tramitacion de las ayudas.

1.— Las personas o entidades interesadas deberan utilizar medios electronicos para solicitar,
consultary realizar todos los tramites de este procedimiento tal y como establece en su articulo 14.2
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Cuando se trate de personas fisicas se le aplicara lo establecido en el articulo 13.1 y en la
disposicion adicional tercera del Decreto 162/2017, de 5 de junio para regular el Certificado de
Calidad en la Gestion Linguistica Bikain.

2.— Las especificaciones de como tramitar las solicitudes, declaraciones responsables, justifica-
ciones y demas modelos estan disponibles en la siguiente direccion de euskadi.eus: https://www.
euskadi.eus/servicios/0096108

Los tramites posteriores a la solicitud, por canal electrénico, incluidas las notificaciones, se rea-
lizaran a través de: https://www.euskadi.eus/micarpeta

Los medios de identificacion y firma electrénica admitidos en la sede electréonica de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi estan disponibles en: https://www.euskadi.
eus/certificados-electronicos

Asimismo, las tramitaciones se podran realizar electronicamente a través de un/a representante
que debera inscribirse en el Registro de Representantes del Gobierno Vasco https://www.euskadi.
eus/representantes

Articulo 8.— Eleccion del idioma.

Las personas solicitantes podran presentar la solicitud, junto con la documentacién que se
acompafe, en euskera o castellano, a su eleccidon. Asi mismo, a lo largo del procedimiento, se
utilizara el idioma elegido por la persona solicitante, tal y como establecen los articulos 5.2.a) y 6.1
de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera.

Articulo 9.— Acreditacion de determinados requisitos de las personas o entidades solicitantes.

1.— La acreditaciéon del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
por parte de las personas/entidades solicitantes de las ayudas se verificara automaticamente,
tantas veces como fuera necesario, por el 6rgano gestor sin necesidad del consentimiento de los
mismos, en aplicaciéon del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda
General del Pais Vasco, siempre y cuando la persona fisica solicitante no indique en la solicitud
sSu oposicion a que el érgano instructor lo compruebe de oficio. En tal caso, la solicitante debera
demostrar que se encuentra al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y a la Seguridad
Social presentando los documentos acreditativos correspondientes.

2.— En aplicaciéon del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda
General del Pais Vasco, mediante una declaraciéon responsable, se acreditaran en la instancia
normalizada de solicitud las siguientes obligaciones:

— Comunicar la solicitud y, en su caso, la obtencidon de subvenciones, ayudas, ingresos u otros
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes tanto
publicos como privados.

— No estar la entidad incursa o haber terminado cualquier procedimiento de reintegro o sanciona-
dor. Asi mismo, no tener pendiente ninguna obligacion de reintegrar proveniente de la finalizacion
de un procedimiento de reintegro.

— No hallarse la persona o entidad solicitante sancionada administrativa o penalmente con la
pérdida de la posibilidad de obtencién de ayudas o subvenciones publicas o no estar incursas en
alguna prohibicion legal que inhabilite para ello, con expresa referencia a las que se hayan produ-
cido por discriminacion de sexo de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion final sexta de
la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
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— Estar la entidad legalmente constituida e inscrita en el Registro correspondiente.

— No hallarse la entidad o persona solicitante incursa en ninguna de las prohibiciones que para
acceder ala condicion de beneficiario establece el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 10.— Documentacidén a presentar junto a la solicitud relativa a la persona o entidad
solicitante.

1.— Las entidades solicitantes con una plantilla superior a ciento cincuenta (150) personas
deberan presentar el plan de igualdad mencionado en el articulo 4.

Las entidades con una plantilla inferior a 150 personas podran presentar, si disponen de ello:
plan de igualdad de la entidad, medidas de conciliacion de la entidad, y/o medidas de prevencion
de acoso sexual y acoso por razon de sexo en el seno de la entidad, y/o licencias o permisos para
maternidad y la conciliacion de la vida familiar y laboral.

2.— En el caso de tratarse de personas fisicas, de no negarse expresamente su autorizacion, la
Administracion consultara de oficio los siguientes documentos:

— ldentidad de la persona solicitante.
— Acreditacion de alta en el régimen de autbnomos o mutualidad profesional correspondiente.
— Acreditacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

La persona solicitante de la ayuda podra consentir expresamente que el resto de los datos o
documentos sean obtenidos o verificados por el 6rgano gestor, sin perjuicio de las facultades de
comprobacidn, control e inspeccion que tiene atribuidas la Administracion Publica.

3.— En el caso de tratarse de personas juridicas privadas:
Se debe de acreditar en cada caso la constitucion legal de la entidad.

4 — Cuando la documentacion indicada en los apartados 1, 2 y 3 de este articulo se encuentre
en poder de la Administracion y se mantenga plenamente vigente a la fecha de presentacion de
solicitud, podra marcarse en la solicitud la declaracién sustitutiva de documentacién, indicandose
el afio y el organismo ante el que se entrego.

5.— En el caso de cooperativas, fundaciones o asociaciones que se encuentran registradas
en el correspondiente registro de esta administracion, la Direccion de Investigacion Linguistica y
Coordinacion comprobara de oficio si se hallan registradas y sera suficiente con expresar dicha
circunstancia en la Solicitud.

Articulo 11.— Subsanacion de defectos en la solicitud presentada.

En el supuesto de que se aprecie la falta de la documentaciéon requerida para la admision a
tramite de la solicitud o defectos formales en aquella, asi como en el supuesto de que se observen
defectos en la documentacion alegada para su valoracion, se le requerira a la persona interesada
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion o decaida en su
derecho al tramite, previa resolucion.

Si alguna solicitud es realizada de manera presencial, se solicitarad su subsanaciéon de manera
electronica. Para los efectos, se considerara como fecha de solicitud la fecha de dicha subsanacion.
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Articulo 12.— Actividades subvencionables.

El plan de gestidon anual de centros de trabajo de personas o entidades del sector privado ubicados
en la CAE.

Las actividades previstas dentro del plan de gestidon deberan desarrollarse del 1 de enero de 2020
al 31 de diciembre del mismo afo.

Articulo 13.— Requisitos que deben cumplir las actividades subvencionables.

1.— Todas las personas o entidades solicitantes deberan presentar el plan de gestién anual, con-
forme al Marco de Referencia Estandar (en adelante EME, que corresponde al acrénimo en euskera).
Para ello deberan cumplimentar debidamente la aplicacion «Hizketay.

Las especificaciones sobre EME pueden encontrarse en la siguiente direccion: http://www.euskadi.
eus/marco-de-referencia-estandar-eme/web01-a2sekpri/es/

Las especificaciones sobre «Hizketa», en la siguiente direccion: https://www.euskadi.eus/
que-es-lanhitz/web01-a2lanhit/es/

2.— Debera detallarse la situacion linglistica de cada uno de los items de tercer nivel del EME, asi
como los objetivos del plan de gestion (aplicacion Hizketa).

3.— Todos los planes deben plantear el desarrollo de, al menos, el 6.° elemento y de otros dos
elementos de primer nivel de EME. Para ello deberan indicar, por un lado, el grado de avance pre-
visto (en el apartado Plan estratégico de la aplicacion «Hizketa») y, por otro, indicaran cuales son las
acciones previstas para alcanzar dicho avance.

4. — Asimismo, deberan contar con un/a coordinador/a de euskera y/o comision de euskera.

5.— El érgano de maximo poder ejecutivo debera aceptar el plan de gestion anual, mediante la
cumplimentacion de la declaracion responsable correspondiente en la solicitud.

Articulo 14.— Condiciones para acceder a la ayuda.
1.— El nivel de autofinanciaciéon del proyecto debera ser al menos del 40%.
2.— La entidad solicitante debera presentar las actividades tal y como se recogen en el articulo 13.

3.— Las entidades solicitantes deberan presentar el sistema de indicadores adecuadamente cum-
plimentado: los indicadores que la Direccion de Investigacion Linguistica y Coordinacion ha elaborado
(formulario «Sistema de indicadores» cumplimentado lo mas concreto posible). Los resultados de la
ultima medicion realizada que deberan presentarse seran del ultimo trimestre de 2019 o del afo 2020.

Articulo 15.— Documentacion a presentar junto a la solicitud relativa a la actividad objeto de
subvencion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, la entidad no utilizara lenguaje sexista. En cuanto a los roles de hombres y mujeres, garan-
tizara que no haya usos estereotipados. Ademas, toda la informacién relativa a las personas debera
ser aportada con datos desagregados en funcion del sexo.

1.— Documentacién a presentar:

a) Presupuesto desglosado y detallado de ingresos y gastos del proyecto (en el mismo formulario
de solicitud).
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b) La aplicaciéon «Hizketa» debidamente cumplimentada. Deberd contener la siguiente
informacion:

Primero.— En el apartado correspondiente al Plan Estratégico, la situacion linglistica de la
entidad y objetivos para el 2020.

Segundo.— En el correspondiente al Plan de Gestion, informacion referente a la acciones a
acometer para el avance y mejora previstos en el Plan.

En la aplicacion se recogera el Plan correspondiente a un unico ano, en este caso al correspon-
diente al 2020.

Para obtener acceso a la aplicacion «Hizketa», los nuevos usuarios, tanto entidades como per-
sonal que cumplimentara la aplicacion (sea personal propio o de otra entidad), deberan contactar
con la Direccion de Investigacion Linguistica y Coordinacion, y darse de alta en la aplicacion.

Los nuevos usuarios deberan darse de alta a través de las fichas correspondientes (ficha de
la entidad/ficha de usuario/a). Dichas fichas estan recogidas en la web Lanhitz. Una vez cumpli-
mentadas la ficha de la entidad y/o usuario/a, se enviaran a esta direccion: lanhitz@euskadi.eus

El alta de usuario y cualquier otra modificacion, incluidas las bajas, se comunicaran a la Direc-
cion de Investigacion Linguistica y Coordinacion a través de las fichas.

Para acceder a la aplicacion es necesario disponer del certificado digital. Para mas infor-
macion las personas interesadas deberan dirigirse a la web Lanhitz, https://www.euskadi.eus/
que-es-lanhitz/web01-a2lanhit/es/

c) El formulario denominado «Sistema de indicadores» debidamente cumplimentado.

d) Las entidades que han recibido la subvencion durante mas de 12 afios por parte de la Vice-
consejeria de Politica Linguistica, en el caso de pedir ayudas para los cursos de capacitacion
idiomatica, deberan presentar el documento que recoja los criterios definidos por la entidad para
el uso del euskera por parte de los/as trabajadores/as que reciben cursos de capacitacion.

2.— Documentacion que se puede presentar para ser valorada (opcional).
a) Documento en vigor que recoge el Plan Estratégico del euskera de la entidad.
b) Documento en el que se recogen la Politica Linglistica y/o criterios lingiisticos de la entidad.

c) Documento en el que se definen los criterios definidos por la entidad para el uso del euskera
por parte de los/as trabajadores/as que reciben cursos de capacitacion idiomatica.

d) Documento en el que la entidad recoge los criterios para realizar los cursos de formacion en
euskara por parte de los/as trabajadores/as.

e) En caso de ser la primera solicitud de ayuda en LanHitz, documento con el diagndstico y el
disefio del Plan Estratégico del Euskera para el afio 2020.

Articulo 16.— Comisiéon de Valoracion.

1.— En la composicion de la comision de valoracion, se atendera a lo establecido en el articulo 3.7
de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, y al menos uno de los
miembros debera contar con formacion en Igualdad.
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2.— Para la valoracién de las solicitudes aceptadas en la convocatoria de 2020 se constituira
una Comision de Valoracion compuesta por los siguientes miembros:

a) Josune Zabala Alberdi, Directora de Investigacion Lingulistica y Coordinacion del Departa-
mento de Cultura y Politica Linguistica, que presidira la comision.

b) Joseba Lozano Santos, Director de Normalizacién Linguistica de las Administraciones Publi-
cas. Suplente: Estibaliz Alkorta Barragan, Directora de Promocion del Euskera.

c) Edurne Pérez de San Roman Ruiz de Munain, responsable del Area de Fomento de Planes
de Euskera de la Direccion de Investigacion Linglistica y Coordinacion. Suplente: Ane Crespo
Calvo, responsable del Seguimiento de EBPN (Plan General de Promocién del Uso del Euskera)
de la Direccion de Investigacion Linguistica y Coordinacion.

d) Alberto Telleria Zabala, técnico de la Direccién de Investigacién Linguistica y Coordinacion.
Suplente, Ander Alonso Lopez técnico de la Direcciéon de Investigacion Linglistica y Coordinacion.
Actuara como secretario.

3.— Dicha comision, atendiendo a los criterios de adjudicacion y cuantificacion de las subvencio-
nes establecidas en los articulos 17 y 18 de esta Orden, una vez hecha la valoracion pertinente,
elevara la oportuna propuesta de resolucion a la Viceconsejera de Politica Linguistica.

4 — Los miembros de la Comision de Valoracion podran abstenerse o ser recusados, en los
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

Articulo 17.— Procedimiento de resoluciéon de las ayudas y criterios de valoracion.

1.— Esta convocatoria se resolvera por el procedimiento de concurso, esto es, mediante la
comparacion de las solicitudes aceptadas, atendiendo a los criterios de valoracion fijados, a fin de
establecer la puntuacion correspondiente a cada proyecto.

2.— Se procedera a depurar el presupuesto presentado, aplicando a tal efecto los gastos y limi-
tes recogidos en el articulo 18.5 de esta Orden, y asi se fijara el presupuesto aceptado.

Para calcular el importe de la subvencion que corresponde a cada proyecto, se depurara la
cantidad solicitada, aplicando los limites recogidos en el articulo 18. La puntuacién conseguida
por cada proyecto se transformara en porcentaje (por ejemplo: 50 puntos = 50%) y ese porcentaje
se le aplicara a la cantidad resultante de la depuracion.

No obstante, si los importes resultantes superan la dotacion econdmica de la convocatoria, las
cuantias a percibir se prorratearan en igual proporcion, a fin de ajustar estas a las disponibilidades
presupuestarias de la convocatoria.

3.— Por lo que se refiere a la valoracion de los proyectos, antes de abordar el procedimiento de
adjudicacion, se valoraran los proyectos que cumplan los requisitos, segun los criterios estableci-
dos en el punto 5 de este articulo.

4 — Los proyectos con menos de 40 puntos no seran subvencionables.
5.— Criterios basicos para valorar el plan de gestion de 2020.

a) El nivel de idoneidad y viabilidad del plan de gestion para alcanzar el grado de avance
planteado tomando como punto de partida el diagndstico definido y los objetivos especificados:
maximo 10 (diez) puntos.
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b) Documentos que acrediten la consistencia del plan de euskera: maximo 15 (quince) puntos.

1) Documento en vigor que recoge el Plan Estratégico del euskera de la entidad: maximo 4
(cuatro) puntos.

2) Documento en el que se recogen la Politica Linglistica y/o criterios linguisticos de la enti-
dad: maximo 4 (cuatro) puntos.

3) Documento en el que se definen los criterios definidos por la entidad para el uso del euskera
por parte de los/as trabajadores/as que reciben cursos de capacitacion: maximo 3 (tres) puntos.

4) Documento en el que la entidad recoge los criterios para realizar los cursos de formacion
especializados en euskara por parte de los trabajadores: maximo 4 (cuatro) puntos.

c) Numero de trabajadores/as a los que repercute directamente el Plan de Euskera: maximo 15
(quince) puntos.

1) % de trabajadores/as a los que repercute directamente (hasta 7 puntos).
2) % trabajadores/as participantes en cursos de capacitacion idiomatica (hasta 2 puntos).

3) % trabajadores/as participantes en cursos de formacion especializados en euskera (hasta
2 puntos).

4) % trabajadores/as participantes en subcomisiones y equipos de trabajo (hasta 2 puntos).

5) % trabajadores/as que reciben comunicacion/informacion de los Planes de Euskera (hasta
2 puntos).

d) Nivel de idoneidad de los recursos econémicos destinados a la ejecucion del plan anual:
maximo 15 (quince) puntos.

Nivel de idoneidad de los recursos humanos y econémicos destinados por parte de la persona
o entidad solicitante a fin de llegar a los objetivos marcados desde el punto de partida del plan,
teniendo en cuenta su naturaleza, las caracteristicas del sector al que pertenece (industria/servi-
cios), la politica lingliistica y los criterios linguisticos que tiene definidos.

e) Medidas y acciones previstas para fomentar el uso, la presencia y la gestidon del euskera en
el primer elemento del primer nivel de EME (Imagen corporativa): maximo 5 (cinco) puntos.

f) Medidas y acciones previstas para fomentar el uso, la presencia y la gestion del euskera en
el segundo elemento del primer nivel de EME (2. Relaciones con las y los clientes —personas fisi-
cas—y la ciudadania): maximo 5 (cinco) puntos.

g) Medidas y acciones previstas para fomentar el uso, la presencia y la gestién del euskera
en el tercer elemento del primer nivel de EME (Comunicacion interna y herramientas de trabajo):
maximo 5 (cinco) puntos.

h) Medidas y acciones previstas para fomentar uso, la presencia y la gestidon del euskera en el
cuarto elemento del primer nivel de EME (Gestidon de personas): maximo 5 (cinco) puntos.

i) Medidas y acciones previstas para fomentar uso, la presencia y la gestidon del euskera en el
quinto elemento del primer nivel de EME (Relaciones externas): maximo 5 (cinco) puntos.

j) Medidas y acciones previstas para fomentar el uso, la presencia y la gestion del euskera en el
sexto elemento del primer nivel de EME (Sistema de gestién): maximo 5 (cinco) puntos.
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k) Tener acreditado algun certificado Bikain durante los ultimos tres afos: maximo 10 (diez)
puntos. Se tendra en cuenta el ultimo certificado acreditado.

k.1.— Nivel basico para toda la entidad: 6 (seis) puntos.
k.2.— Nivel medio para toda la entidad: 8 (ocho) puntos.
k.3.— Nivel alto para toda la entidad: 10 (diez) puntos.
k.4.— Si no es para toda la entidad: 4 (cuatro) puntos.

I) Contar con la Acreditacion del reconocimiento de «Entidad Colaboradora para la Igualdad de
Mujeres y Hombres». Dicha acreditacion esta regulada en el Decreto 11/2014, de 11 de febrero.
3 (tres) puntos.

m) Contar con un plan de igualdad de la entidad, y/o medidas de conciliacion de la entidad, y/o
medidas de prevencion de acoso sexual y acoso por razén de sexo en el seno de la entidad, y/o
licencias o permisos para maternidad y la conciliacion de la vida familiar y laboral. 2 (dos) puntos.

6.— Cuando lo estime oportuno, la Viceconsejeria de Politica Linglistica reclamara a la persona
o entidad solicitante cuantos datos y documentos necesite para poder valorar adecuadamente las
actividades objeto de ayuda.

Articulo 18.— Limite de las subvenciones.

1.— La ayuda concedida a las personas o entidades solicitantes no superara en ningun caso
la cantidad solicitada. En caso de que las actividades objeto de subvencioén, una vez valoradas,
no alcancen los 40 (cuarenta) puntos o si, una vez que la Comision de Valoraciéon elabore la
propuesta de resolucion, a alguna de las personas o entidades participantes le corresponde una
ayuda inferior a mil (1.000) euros, la Viceconsejeria de Politica Lingliistica desestimara la solicitud.

2.— En cualquier caso, se podra conceder como maximo el 60% del presupuesto depurado tal
y como se recoge en el articulo 17.2 de la Orden.

3.— Asimismo, cada persona o entidad recibira una ayuda maxima de 25.000 euros si ya ha
recibido subvencidén por parte de la VPL para la gestion de planes de euskera durante mas de 12
anos y el resto, de 35.000 euros.

4 — Las subvenciones previstas en la presente Orden son compatibles con aquellas otras que,
teniendo el mismo fin, pudieran ser otorgadas por cualquier otra institucién publica o privada,
siempre que se respeten los limites establecidos en esta Orden y de ello no derive el exceso de
financiacion en el objeto de las ayudas previstas en la presente Orden. En caso de sobrepasar los
limites o de producirse exceso de financiacion, se reducira el importe de la subvenciéon hasta el
limite maximo que corresponda al coste total del programa subvencionado.

5.— Se tendran en cuenta los gastos y limites que a continuacion se enumeran:

Para establecer los gastos y limites de esta convocatoria, se considerara el articulo 31 sobre
gastos subvencionables regulados en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre.

a) En cuanto al concepto de traducciones, se tomara en consideracion un maximo del 50% del
gasto total, siempre y cuando no supere los 12.000 euros. La tarifa que se tendra en cuenta en
este caso sera la que aplica el Servicio Oficial de Traduccion del Gobierno Vasco en traducciones
de castellano a euskera de textos sencillos o estandares, 0,0823 euros por palabra.
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En el caso de solicitantes que hayan recibido subvencion por parte de la VPL para la gestiéon
de planes de euskera durante mas de 12 afos, Unicamente podran reflejar en el presupuesto el
gasto de traduccion relativo al software y deberan especificar en la solicitud a qué aplicacién o
aplicaciones corresponde.

b) Servicio de traduccion simultanea de las reuniones. Se considerara un gasto no superior a
2.000 euros.

c) Capacitacion linglistica general de los trabajadores y trabajadoras bilinglies en relaciéon con
el puesto de trabajo, siempre y cuando no sea objeto de las ayudas concedidas por HABE. La
referencia para los calculos sera la siguiente: 5,21 euros por alumno/hora.

En el caso de solicitantes que hayan recibido subvencion por parte de la VPL para la gestion
de planes de euskera durante mas de 12 afos, siempre que a quien esté estudiando se le haya
hecho un plan personalizado encaminado al uso del euskera en su puesto de trabajo (en ese
caso, adjuntar informacion al respecto).

d) Cursos de formacion en euskera para trabajadores y trabajadoras. Formacion especifica
relacionada con el trabajo en euskera.

e) Software. Se tendra en cuenta un gasto maximo de 15.000 euros. Se subvencionaran en
este concepto:

1) Creacion de software en euskera.
2) Traducir al euskera el codigo fuente de un programa, aplicacion o software.

Quedan excluidas la creacién o alimentacion de sitios web en euskera, o el simple envio de
informacion en euskera a través de aplicaciones ya creadas, sin traducir la propia aplicacién al
euskera.

Cuando se trate simplemente de un trabajo terminoldgico o de adaptacion de la lengua, el gasto
correspondiente debera incluirse obligatoriamente en el apartado de traducciones. En cualquier
caso, para conocer el coste estimado de mercado de los trabajos realizados por las entidades en
software, la Viceconsejeria de Politica Linguistica podra actuar con asesorias con experiencia en
este tipo de trabajos, siempre que lo considere necesario.

f) Seguimiento, evaluacion, implementacién y ajuste del plan. Los gastos que se consideraran
seran los siguientes:

1) Se tendra en cuenta la actividad de la Comision de Euskera, en funcion del numero de horas
de reunién de los miembros de dicha comision.

2) Asimismo, se tendra en cuenta la dedicacion del/de la coordinador/a de euskera, que debera
especificarse (en porcentaje) la dedicacion a esta tarea respecto de su jornada global y coste
estimado.

3) Si la persona o entidad solicitante tiene contratado un servicio externo de asesoria, el gasto
correspondiente a seguimiento y evaluacion del plan también se tomara en consideracién, con
los siguientes limites:

— Si se trata de la primera solicitud y se ha realizado este ano el diagndstico y el diseno,
presentando el informe correspondiente, un limite de 8.000 euros.
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— Si se ha recibido subvencidon por parte de la VPL para la gestion de planes de euskera
alguna vez, hasta un maximo de 12 afnos, un limite de 5.000 euros.

— Si se ha recibido subvencion por parte de la VPL para la gestion de planes de euskera
durante mas de 12 anos, un limite de 2.000 euros.

g) No se tendra en cuenta ningun gasto relacionado con la obtencién del Certificado de Calidad
en la Gestion Linguistica-Bikain o cualquier otro certificado de calidad del euskera ni con los tra-
bajos previos destinados a su obtencion.

6.— Las entidades que se presenten por primera vez a este programa o que habiéndose presen-
tado no hayan obtenido subvencidén alguna, ademas de la subvencion correspondiente, dispondran
de un suplemento de hasta 3.000 euros. Para ello:

a) Presentaran el diagnéstico de la entidad y el plan para tres anos.

b) A la subvencién total percibida y para evitar la sobrefinanciacion se le aplicara la condicion
establecida en el articulo 14.1.

Articulo 19.— Resolucion.

1.— La Viceconsejera de Politica Linguistica, en el plazo de seis meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco y a la vista
de la propuesta de la comision de valoracion, dictara la resolucion de adjudicacion de las subven-
ciones y lo notificara a las entidades interesadas.

2.— La resolucion que se adopte sera notificada individualmente por medio de «Micarpeta» a
las entidades interesadas y publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco para su general cono-
cimiento y efectos oportunos. En todo caso, se considerara como fecha de notificacion la que se
realice en primer lugar.

3.— De conformidad con lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una vez transcurrido
el plazo de seis meses la entidad solicitante no hubiera recibido notificacidon alguna, la solicitud
correspondiente se considerara desestimada.

4. — Si alguna de las entidades solicitantes de la subvencion no estuviera de acuerdo con la
resolucion adoptada y quisiera recurrirla, dispondra de un plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su notificacion para interponer recurso de alzada ante el Consejero de Cultura y
Politica Linguistica. Se tomara como fecha de notificacion la de la publicacién en el BOPV.

Articulo 20.— Aceptacion de la subvencion.

Si, en el plazo de diez (10) dias a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion en el
BOPV, mediante el cual se notifica la concesién de la subvenciéon a las personas o entidades
beneficiarias, estas no renuncian expresamente por escrito a la misma, se entendera que la sub-
vencion queda aceptada.

Articulo 21.— Pago de la subvencion.
El pago de las subvenciones concedidas se realizara en dos plazos:

a) En el primer pago se abonara el sesenta y cinco por ciento (65%) de la subvencion total, en
el plazo de dos (2) meses a partir del dia en que se dé por aceptada la subvencion.
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b) En el segundo pago, si asi procede, se abonara el treinta y cinco por ciento (35%) restante
en el plazo de un mes a partir del dia que se reciba y se apruebe la documentacién completa para
la justificacion de la subvencion. Este pago se efectuara con cargo a los presupuestos de 2021.

c) En caso de no estar registrado o querer modificar los datos bancarios existentes en el Regis-
tro de Terceros del Departamento de Hacienda y Economia del Gobierno Vasco, debera presentar
impreso de alta de tercero interesado del Gobierno Vasco, disponible en euskadi.eus (http://www.
ogasun.ejgv.euskadi.eus/r51-341/es/contenidos/autorizacion/alta_terceros/es_7999/alta_terce-
ros.html)

Articulo 22.— Justificacion de la subvencion.

1.— Para justificar la subvenciéon de esta convocatoria, se considerara el articulo 30 sobre justi-
ficacion de las subvenciones publicas regulados en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre.

2.— Las personas o entidades beneficiarias de la subvencion deberan justificar ante la Direccion
de Investigacion Linguistica y Coordinacién la realizacion de la actividad subvencionada, sea cual
fuere el importe de la ayuda concedida.

3.— Los gastos que se presenten para justificar la subvencion deberan ser del plazo compren-
dido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020 y los justificantes de dichos gastos deberan
ser posteriores al 1 de enero de 2020 y anteriores a la finalizacion del plazo de justificacion.

4 — Los documentos justificativos de la ayuda concedida podran presentarse hasta el 31 de
marzo de 2021.

5.— Forma de justificacion:

Se debera presentar por medios electronicos accediendo a la web a través de la direccion
https://www.euskadi.eus/mi-carpeta/y22-izapide2/es/

Articulo 23.— Documentacién a aportar en la justificacion de la subvencion.

1.— Balance definitivo y desglosado de gastos e ingresos realizados en el afio 2020 de la
actividad subvencionada (segun el modelo del «Impreso para la justificacion de la subvencion
concedida»), haciendo mencion de las demas subvenciones recibidas tanto de instituciones publi-
cas como privadas incluyendo la ayuda adjudicada por el Departamento de Cultura y Politica
Lingulistica. En el caso de no haber recibido mas ayuda que la proporcionada por el Departamento
de Cultura y Politica Linguistica, lo hara constar en el propio «Impreso para la justificacion de la
subvencion concedida».

2.— La justificacion se realizara mediante cuenta justificativa simplificada. La cuenta justificativa
simplificada, que tendra caracter de declaracion responsable, debera incluir la siguiente informa-
cion (ver formulario «Cuenta justificativa simplificada»):

2.a.— Declaracion de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 25 de esta
Orden.

2.b.— Relacion clasificada de gastos de la actividad subvencionada, con identificacion del acree-
dor y del documento, fecha de emision, importe total e importe imputado, conforme a los conceptos
principales recogidos en el «Impreso para la Justificacion de la subvencion concedida». Para la
justificacion de gastos de personal, no se admitiran certificados creados expresamente para ello.

3.— Las personas o entidades que hayan recibido subvencion para el desarrollo del plan de
gestion de 2020 deberan asimismo presentar la siguiente documentacion:
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a) La aplicacion «Hizketa» debidamente cumplimentada. En el apartado referente al Plan Estra-
tégico del Euskera, se tendra que cumplimentar la situacion final de dicho Plan; en el apartado
correspondiente al Plan de Gestion, la situacion final de cada una de las actividades.

b) Los textos traducidos o adaptados al euskera, asi como los originales, deberan ser presenta-
dos en soporte informatico (los archivos de tamafio superior a 15MB se enviaran a esta direccion:
lanhitz@euskadi.eus, utilizando a tal efecto alguna herramienta web para compartir ficheros), junto
con el listado («Formulario Excel»). Se remitira a la Viceconsejeria de Politica LingUistica ademas
de documentos-tipo, glosarios y trabajos terminoldgicos, el material curricular de la capacitacion
linguistica y de la formacion especializada subvencionado, todo ello en soporte informatico.

c) Listado de cursos realizados de capacitacion linglistica general y de formacion especializada
en euskera, duracién y numero de alumnos y alumnas que han tomado parte en dichos cursos
(«Formulario Excel»).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres, la entidad no utilizara lenguaje sexista. En cuanto a los roles de hombres y mujeres,
garantizara que no haya usos estereotipados. Ademas, toda la informacion relativa a las personas
debera ser aportada incluyendo la variable sexo.

d) Cuando asi proceda, las actas de las reuniones de la Comision de Euskera en soporte infor-
matico (los archivos de tamafio superior a 15MB se enviaran a esta direccion: lanhitz@euskadi.eus
utilizando a tal efecto alguna herramienta web para compartir ficheros), especificando, entre otros,
los siguientes datos: fecha, componentes (con datos desagregados en funcion del sexo), duracion
y temas tratados.

e) En cuanto a la elaboracion de software, se presentara una memoria de los trabajos reali-
zados, asi como el estado del producto generado, referencia de los/las participantes, servicios
contratados...

4. — Las personas o entidades a las que se les conceda la ayuda deberan justificar el 100% del
presupuesto aceptado, segun se recoge en el articulo 17.2.

5.— Aunque la justificacion se realice mediante cuenta justificativa simplificada, la Direccion de
Investigacién Linguistica y Coordinacién aplicara la técnica de muestreo aleatorio simple para
la comprobacion de dichos justificantes, con el fin de obtener evidencias razonables sobre la
adecuada aplicacion de la subvencién. Y, en tal caso, el 6rgano concedente podra solicitar a la
persona o entidad beneficiaria el envio tanto de los justificantes de los gastos de inversion selec-
cionados en el muestreo como de los justificantes de los pagos realizados.

6.— En caso de detectar alguna anomalia o irregularidad en la justificacion, se procedera auto-
maticamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 26 de esta Orden.

Articulo 24.— Modificacion de la resolucion y resolucion de liquidacion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, siem-
pre que se entienda cumplido el objeto de esta, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion
de la concesion de subvenciones. A estos efectos, si se produce una desviacion de hasta un
5% entre el presupuesto aceptado y el gasto justificado, no se modificara la resolucién. Si dicha
desviacion es de entre un 5% y un 25%, la Viceconsejera de Politica Linguistica dictara la opor-
tuna resolucién de liquidacién en la que se reajustara el importe de la subvencidén concedida, en
la misma proporcidon. Una desviacién superior no sera admitida y conllevara la anulaciéon de la
resolucion.
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Articulo 25.— Obligaciones de la persona o entidad beneficiaria.

Las personas o entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas por la presente Orden
deberan cumplir las obligaciones contempladas en el articulo 52.2 del Texto Refundido de la
Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, asi como los siguientes
requisitos:

a) Deberan utilizar la subvencion para el objeto sefalado en la solicitud.
b) Deberan utilizar la subvencién para realizar las acciones previstas en la solicitud.
c) Deberan desarrollar integramente el proyecto previsto en la solicitud dentro del afio.

d) El Gobierno Vasco podra hacer el seguimiento del nivel de cumplimiento de cualquier proyecto
subvencionado mediante esta convocatoria, y para lo cual tomara las medidas que crea conve-
nientes. Los beneficiarios de las ayudas ofreceran todas las facilidades necesarias al Gobierno
Vasco para que lleve a cabo dicho seguimiento.

e) Deberan facilitar cuanta informacion les sea requerida por la Oficina de Control Econdémico y
el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, en el gejercicio de sus funciones de fiscalizacién del destino
de las ayudas.

f) Siendo de suma importancia garantizar la calidad del euskera, se observaran y cumpliran las
normas y recomendaciones dictadas por Euskaltzaindia.

g) Deberan cumplir la legalidad vigente en todo lo relativo a la propiedad intelectual, derechos
de autor, dep0osito legal, distribucién, etcétera.

h) Los proyectos objeto de subvencion deberan respetar los derechos humanos y los valores de
convivencia entre personas, y, en consecuencia, dichos proyectos no podran incorporar simbolos
o elementos que puedan resultar ofensivos para los ciudadanos y las ciudadanas, vulneren su
dignidad o sugieran justificacion de la violencia.

i) Respetar la libertad de expresion e informacién. Para ello, cumplira su propio cédigo deonto-
I6gico vy, al mismo tiempo, promocionara la pluralidad politica y la informacién objetiva y veridica
que garantice la igualdad de oportunidades debida a los distintos colectivos politicos, sociales y
culturales.

j) En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, no utilizara lenguaje sexista. En cuanto a los roles de hombres y mujeres,
garantizara que no haya usos estereotipados.

k) Las entidades beneficiarias de subvencion deberan incluir la mencion del patrocinio de la
Viceconsejeria de Politica Linguistica del Departamento de Cultura y Politica Linguistica del
Gobierno Vasco, mediante el logotipo normalizado en todos los carteles anunciadores, fotografias
y demas materiales graficos, sonoros y electrénicos para su uso en apariciones publicas realiza-
das como consecuencia del programa, proyecto o actividad subvencionada. Todos los materiales
mencionados en este articulo deberan estar al menos en euskera.

Articulo 26.— Incumplimientos.
1.— Constituiran supuestos de incumplimiento:

a) La no justificacion de la subvencién concedida o no justificarla en su totalidad.
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b) La aplicacién total o parcial de la subvencion percibida para actividades distintas a las con-
templadas en la presente Orden.

c) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 25 de la presente Orden.

d) La no devolucioén de la cuantia que, en su caso, se sefiale en la resolucion de liquidacion de
la subvencion, en el plazo para ello establecido.

e) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa subvencional.

2.— La constatacién de la existencia de alguno de los supuestos contemplados en el niumero
anterior del presente articulo determinara la obligacién de reintegrar a la Tesoreria General del
Pais Vasco las cantidades percibidas mas los intereses legales que procedan segun lo previsto en
el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, asi como, en su caso,
en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garan-
tias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades
Colaboradoras que participan en su gestion.

DISPOSICION ADICIONAL

Clausula informativa en materia de proteccion de datos de caracter personal:

— Responsable: Departamento de Cultura y Politica Linguistica; Direccion de Investigacion Lin-
guistica y coordinacion.

Donostia-San Sebastian 1, 01010, Vitoria-Gasteiz, Araba.
Teléfono: 945 01 80 00.
Pagina web: htpp://euskadi.eus

— Finalidad: gestion de las subvenciones para fomentar el uso y la presencia del euskera durante
el 2020, en los centros de trabajo del sector privado ubicados en la CAE.

— Fundamento juridico:
* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

— Informacién adicional: podra ampliar informacion en materia de proteccién de datos en la
siguiente direccion web: https://www.euskadi.eus/dbao/0096107

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran las personas y entidades
interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de Cultura y Politica
Linguistica, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autbnoma de Euskadi en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el mismo diario oficial.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente programa de ayudas se acoge al Reglamento (UE) n.° 651/2014 de 17 de junio de
2014 por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado inte-
rior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (DO, L 187, de 26-06-2014) —Reglamento
general de exencion por categorias n.° 651/2014, y se adapta a lo establecido en el articulo 53.2
de ese Reglamento.

DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente Orden surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de julio de 2020.

El Consejero de Cultura y Politica Linglistica,
BINGEN ZUPIRIA GOROSTIDI.
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